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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesine bagl olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliil 1976
tarthinde kurulan fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasina ve &gretim kadrosunun
olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977
tarihinden itibaren baslandi. Hacettepe Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip
Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesimin cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri
Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi adi1 altinda dahil oldu. 7 Ocak 1980 tarihinde tek béliim, 2 &gretim
gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 Ogrenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
Ogretime baslayan fakiiltemiz, bugiin yaklasik olarak 5036 6grenciye hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun segkin fakiilteleri
arasinda yer aldigimi sdyleyebiliriz. Kadromuzda 15 profesor, 10 dogent, 21 yardimci dogent, 5
ogretim gorevlisi, 2 okutman, 1 uzman ve 30 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 3 yabanct
uyruklu ogretim elemani da sozlesmeli olarak c¢alismaktadir. Toplami 87’1 bulan 6gretim
elemanlarimizdan 27°i lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere ve
Almanya’da almislardir. 2017 itibariyle bir profesor ogretim iliyemiz emekliye ayrilmis, 1
arastirma gorevlimiz ve bir yabanci uyruklu 6gretim iiyemiz gorevlerinden ayrilmiglardir.

Fiziksel ve teknik altyapimiz bir hayli gelismis durumdadir. 29.000 m? kapali alani bulunan
fakiiltemiz, i¢inde 0gretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin,
basim ve kitap satis bilirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin, kiitliphanenin, okuma
salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir
egitim kompleksidir. Derslerimiz en kiiciigii 80 ve en biiyligii 150 kisi kapasiteli 32 derslikte
yapiliyor. Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi igin ses diizeni bulunan 210 6grenci kapasiteli 6
tane amfimiz var. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildigir 15°er 68renci kapasiteli 6 tane
seminer salonumuz da mevcut. Ayrica, sirasiyla 80, 65 ve 50 kisilik ti¢ tane dersligimiz her tiirli
sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon cihazi ve tepegdz gibi
egitim gerecleriyle donatilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildig:
onemli bir mekandir. Simiiltane terciime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun
kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarimin yapildigt 3 adet tam donatimli toplanti
salonumuz bulunuyor. Toplam kapasitesi 350 bilgisayart gecen, internet baglantisi bulunan, 1sitma
ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet laboratuvarimiz var.

12.500°den fazla kitap ve 5.600’in iizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen bir
kiitliphanemiz var: Osman DORUK Kiitiiphanesi. Arastirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de
periyodiklere kolay bir sekilde erigsmelerini saglamak i¢in hazirlanmig bulunan veritabani WEB
sitemizdedir. Kiitliphanemizdeki 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilerimize rahat ve sakin bir
calisma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200
kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilerimize tahsis edilmistir.

Isletme, Iktisat, Maliye, Uluslararas: Iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimlerimiz

bulunmakta ve isletme, Iktisat ve Maliye Béliimlerimizde ikinci 6gretim yapilmaktadir. Segimlik
dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alt1 ¢izilmesi gereken bir agirlik tastyor.
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Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirhik smifinda bir yil zarfinda 800 saat
Ingilizce dersleri aldiktan sonra lisans Ogrenimlerine basliyorlar. Hazirlik smnifinda basarili
olmalar1 sartiyla, kendilerine, dort yillik lisans Ogrenimleri boyunca, anlama ve kullanma
kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri
veriliyor. Bunlara ilaveten, bazi mesleki dersler dogrudan dogruya ingilizce olarak yiiriitebilecek
durumdayiz. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de 500 saat. Dolayisiyla, 6grencilerimizin
istifadesine sundugumuz Ingilizce derslerin toplam siiresi 950 saati buluyor. Ingilizce derslerinin
yani sira, bilgisayar derslerine de 6nem veriyoruz. Bilgisayar laboratuarlarimizda, her 6grenciye bir
bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan bilgisayar dersleri vermekteyiz. Ayrica,
kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuarimizda siirekli olarak bireysel ¢alisma
yapmalar1 da miimkiin.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlar1 sayesinde her bir
ogrencimiz kayitli bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki baska bir boliimii de ayni anda
bitirme imkanmna sahip olmustur. Yaz okulumuz var. Ogrencilerimiz bu okulumuzda agilan dersleri
alabildikleri gibi, bagka iiniversitelerin yaz okullarindan da yararlanabiliyorlar. Ayrica, baska
iiniversitelerin 6grencileri de bizim yaz okulumuza devam edebiliyorlar.

Bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasimi saglamak amaciyla bir bilgi islem merkezi
kurmus durumdayiz. [IBF Bilgi islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig
(bilgisayar hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt
yapimizin ayakta kalmasini saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam
donanimli bir birimdir. Bu merkez her yil 6zel yetenek smavi yapmak suretiyle sectigimiz
ogrencilerden meydana gelen bir bilgi islem grubu tarafindan destekleniyor. Ogretim
elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak istedikleri alanlarda 6zel dersler alan bu dgrencilerimiz bu
grupta gecirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem merkezi sertifikasi aliyorlar.

2005-2006 akademik yilinda, tiim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak icin
kullandiklar1 ECDL (European Computer Driving Licence) i¢in Yetkili Test Merkezi haline geldik.
Bilindigi gibi ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan taninan ve benimsenen ilk ve
tek sertifika programudir. ilk ECDL smavlarimizi 13 Mayis 2006 tarihinde yaptik. 9 grencimizin
basvurdugu bu siavlar neticesinde 4 6grencimiz ECDL Baslangi¢ Sertifikasi aldi. 2007 yilinda bu
merkezimizi kapattik.

Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ¢ok fazla sayida 6grenci mezun
olmaktadir. Bir yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan [IBF mezunlarinin hem
de cok onemli bir kismi 15 bulmakta ciddi giigliiklerle karst karsiyadir. Durum bdyle olunca,
ogrencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem de kendilerine giivenen, ekip ¢aligmasina
aliskin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek insanlar olarak mezun olmalari son
derece 6nemli bir hale gelmektedir. Iste bu nedenle, 6grencilerimize ydnelik sosyal faaliyetleri
desteklemeye de dnem veriyoruz. Ogrencilerimizin kisisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili
yolunun onlarin sosyal faaliyetlerin organizasyonunda yer almalarini saglamak olduguna
inantyoruz. Ekip c¢aligmasina giren 6grenciler insanlarla kendilerini en iyi bigimde ifade ederek
iletisim kurma, fikir iiretme, problem ¢dzme becerilerini kazaniyorlar, kiilfetleri ve nimetleri
sorumluluk duygusu i¢inde paylagsma aligkanligin1 ediniyorlar, daha da 6nemlisi takimlar1 ile
birlikte olumlu bir is iiretmenin verdigi basar1 duygusunu tadiyorlar. Bu tecriibeleri yasayan
ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarini memnuniyetle
goriyoruz.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir &gretim elemanminmizin liderliginde kurduklar:
topluluklar icin elimizdeki imkénlar seferber ediyoruz. Yillardir yaptigimiz teknik gezi, konferans,
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seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari, sanatgilarla soylesi ve
yardim kampanyas1 gibi sosyal faaliyetlerin biiyiik bir kism1 bu topluluklar veya liniversitemizdeki
ogrenci kuliiplerine iiye olan genglerimiz tarafindan hayata gegirildi.

Fakiiltemizin hedefi her yil daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Osman UNUTULMAZ
Dekan V.
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I- GENEL BILGIiLER

A- VIiZYON VE MiSYON

Fakiiltemizin vizyonu, acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim iiyesi
basma diisen ulusal ve uluslararasi yayimlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisinde yer alan; bulundugu
bolgedeki tiim paydaslarla iligkilerini gelistiren; kamu ve 6zel sektérde tercih edilen 6grenciler
yetistiren, oncii bir fakiilte haline gelmektir. Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren
akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli egitim—dgretim sunmak, ulusal—
uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara

akademik diizeyde ¢6zlim Onerileri iiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak iizere

ikiye ayrilmigtir.
1) idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

€) Harcama talimati vermek,

d) Odenek tutarinda harcama yapmak,

e) On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1. 1) Dekamin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

b) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,



¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini slirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1. 2) Dekan Yardimcilarimn Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltemizin iki dekan yardimcisi egitim-6gretim (0grenci isleri) ile 6grenci faaliyetlerine (sosyal

faaliyetlerinin)iliskin gorevleri paylagsmaktadir.

Dekan yardimcilart kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu
faaliyetler i¢in nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve
dekanin uhdesindedir.

1.3) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesi,fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi, kontrol

edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

2) MaliYetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1) Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin

uhdesindedir.

a) Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,

b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,



€) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmasi,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi  Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof.Dr. Ekrem ERDEM Serife TASCI Sadi YILMAZ

Prof. Dr. Osman UNUTULMAZ*

*02.08.2016 itibariyle Dekan V. Olarak atanmustir.

C) IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1) Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, iginde dersliklerin, amfilerin, dgretim
elemanlarina ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, basim ve kitap satis bilirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam

birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir.

Yaklasik 5036 6grencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m?, 24
adeti 92 m? olmak iizere toplam 37 adet siif ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 amfide
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri agisindan bu dersliklerin en kiigiigii 80, en biiyiigii ise 150
kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler 63renci

mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yiiriitilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildigt bu mekéanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin
yiirlitiildiigli 15°er 68renci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Ayrica, 80 kisilik bir
derslik her tiirlii sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon cihazi,

akilli tahta ve tepeg6z gibi egitim gerecleriyle donatilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi
onemli bir mekandir. Eszamanl terciime hizmetinin de verilebildigi 242 m?’lik konferans
salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarin yapildigi 3 adet tam donaniml

toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayart gegen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis internet

baglantili dort adet bilgisayar laboratuar1 Ggrencilerin hizmetindedir. Her Ogretim elemanina



internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m? olan bu ofislerin

toplam sayis1 92°dir.

Ayrica, fakiilte binasinda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir fotokopi biirosu hizmet
vermektedir. Diinya televizyonlarinin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme

salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman DORUK Kiitiiphanesi’nde 12,500
adetten fazla kitap ve 5700’nin iizerinde periyodik yaymn mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki
kaynaklara kolay bir sekilde erigsmelerini saglamak ic¢in, Tiirkiye ¢apindaki fakiilte
kiitiiphanelerinin oldukc¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi” (PETAS) internet
iizerinden hizmet vermektedir. Bu veritabani, aragtirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan bir
calisma ekibi tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitliphanedeki 150 Kisilik ¢alisma
salonu 6grencilere rahat ve sakin bir calisma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda

ayn1 nitelikte 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir bilgi
islem merkezi kurulu durumdadir. {IBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme
islemlerinin yapildig1 (bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara
ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasimi saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin

gerceklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

Tablo 1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 4 2

Simif 9 22 4

Bilgisayar Lab. | 5 4 1

Diger Lab. 1

Toplam 15 22 8 5 2

1.2-Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti — konferans salonlar1 seklinde asagida
belirtilmistir.

1.2.1.Kantin

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 277,14 m?



Tablo 2-Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Top. Salonu 5
Konf.Salonu 1
Toplam 5 1

1.3-Hizmet Alanlari

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar1 ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari personel
hizmet alanlar seklinde asagida verilmistir.

Tablo 3-Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan  Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

Caligma Odasi 88 1.728 91

Toplam 88 1.728 91

Tablo 4-idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)

Akademik/Idari Personel | 1 72 20

Dinlenme Odasi

Caligma Odasi 13 270 16

Toplam 14 342 36

1.4-Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 186 m?

1.5-Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 4 Adet
Arsiv Alani: 234 m?

1.6-Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atdlye Alani: 54 m?
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde 6rgiit yapisiliBF Organizasyon ve akademik semasi olarak asagidaki grafiklerde
verilmistir.

Grafik- 1 IIBF Organizasyon Semasi

ERCIYES UNIVERSITES] L1B.F ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE SEKRETERI
SEKRETER ]
| |
DARI, TEKNIK va MALI HIZ, SEF, EGITIM ve OBRETIM HIz. $EF.
|| YARDIMCIHZ | [ [ FERSONEL | | [ BASMBOROSU | | [ OGRENCIweNOT | |
DEKANSERETER! | ™| (amatioromizk) | || (hatomivalia) | | | (ooToiakCl) | | Ig poposy BIM
ISLETME BOLOMU | GENELEVRAKY® | | | EQITIM-OGRETIM L]
SEKRETER ARGV ARAG va GEREGLER] il
IKTISAT BOLOMO i
SEKRETERI TARAILK
MALIYE BOLOMO i
s SATIN ALMA
ULUSLARARASI L
ILISKILER BOLUMU PRRER RO
SEKRETERI
— DEPQve AYNIYAT
SiYASET"BiLiMi ve
KAMU Y"ONETIMI
BOLUMU
SEKRETERLIGI
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Grafik-2 Akademik Tegkilat Semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklar1 ve diger
teknolojik kaynaklar olmak {izere agagida siralanmustir.

3.1-Yazihmlar

Fakiiltemizde 8 adet yazilim sistemi ve 9 adet analiz programi bulunmaktadir.

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 300 Adet

Taginabilir bilgisayar Sayis1:42 Adet

Tablet Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

Tablo 5-Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Peryodik Yayin |Elektronik Yaym |Digerleri |Toplam

12.845 6.020 18.865




Tablo 6-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 37

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 2

Bask1 makinesi 5

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi 1 2

Kameralar

Televizyonlar 3 3

Tarayicilar 2 6

Miizik Setleri

Yazicilar 16 124

Mikroskoplar 68

DVD’ler

Projeksiyon Perdesi 10

Wi-Fi Modem 8

4- insan Kaynaklar1
Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.

Tablo 7-Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Unvan 2016
Profesor 15
Dogent 11
Yardimci Dogent 21
Ogretim Gorevlisi 5
Okutman 2
Arastirma Gorevlisi 30
Uzman 1
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam 84
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Tablo 8-Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 9-Baska Universite Kurumundan Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 10-idari Personel

YILLAR GiH SHS

THS

AHS DHS

YHS

TOPLAM

2015 17

21

2016 17

21

GIH: Genel Idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Sinifi
THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetler Sinifi
DHS: Dini Hizmetler Smifi
YHS: Yardimci1 Hizmetler Sinifi
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Tablo 11- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayist 5 5 2 9
Yiizde %24 %24 %10 %42
Tablo 12-idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Yal | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 | 9 1 6 5
Yiizde %42 %5 %29 %24
Tablo 13-idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41— Uzeri
Kisi Sayist 2 2 4 2 11
Yiizde %10 %10 %20 %10 %30
5- Sunulan Egitim Hizmetleri Hizmetler
Tablo 14- Lisans Diizeyindeki Orgiin Ogretim Ogrenci Sayilari
Béliimler Orgiin Ogretim
Erkek Kadin Toplam
Isletme 440 446 886
Iktisat 389 400 789
Maliye 237 306 543
Uluslararast Iliskiler 148 173 321
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 163 119 282
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 31 39 70
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik 41 29 70
Toplam 1449 1512 2961
Tablo 15- Lisans Diizeyindeki Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari
Béliimler ikinci Ogretim
Erkek Kadin Toplam
Isletme 1.0. 445 401 846
Iktisat 1.0. 373 383 756
Maliye 1.0. 208 265 473
Toplam 1026 1049 2075

15




Tablo 16-Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

I ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplami
Erkek | Kadin | Toplam Erkek |Kadin Toplam | Say1

IKT.IDR.BIL.FAK. 172 | 178 350 193 191 384 734

sletme 98 87 185 115 94 209

Iktisat 72 89 161 77 97 174

Maliye 1.0. 0 0 0 0 1 1

Uluslararasi Iliskiler 2 2 4 0 0 0

Tablo 17-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliim Kadin Erkek Toplam
Isletme 5 20 25
Isletme (10) 1 4 5
Iktisat 8 36 44
Iktisat (10) 1 9 10
Maliye 5 15 20
Maliye (10) 0 4 4
Uluslararasi Iliskiler 11 411 52
Siyaset Bil. Kamu Y 6netimi 4 13 17
Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler
(Ingilizce) - g 9
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 0 1 1
Toplam 38 149 187
Tablo 18- 2015-2016 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimi Kadin Erkek Toplam
Isletme 51 40 91
Iktisat 49 29 78
Maliye 45 12 57
Isletme (I0) 58 37 95
Iktisat (10) 52 27 79
Maliye (10) 19 10 29
Uluslararasi Iligkiler 16 12 28
Siyaset Bil. Kamu Y6netimi 19 26 45
Toplam 309 193 502
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Tablo 19- 2016 Yih Ogrenci Basar1 Durumu

Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim
% 6 % 10

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayis1 ile 6gretim {iyesi basina diisen ulusal ve
uluslararas1 yayinlarda Tirkiye’de ilk bes igerisindeki yerini alan; bulundugu bélgedeki tiim
paydaslarla iliskilerini gelistiren; kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren, 6ncii bir

fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 0grencilerine
nitelikli egitim—ogretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki
saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri iiretmek ve

bolgesel kalkinmaya katkida bulunmay: kendine amag edinmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve Ogretimde, siirekli gelisen evrensel ve bdlgesel standartlari dikkate almak ve
gelistirmek,

Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmas1 dogrultusunda basladigimiz  6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem
Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

Ogretim elemanlarina gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde fakiilte’nin imkan
ve kaynaklar 6l¢iisiinde en 1yi destegi saglamak,

Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlar1 gibi
paydaslarla iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,
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Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitimin siirdiiriilerek, evrensel ve bdlgesel
olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin giincellenmesini
saglamak,

Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iligkilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duysunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yagsamlarinda daha fazla yardimci olmak,

Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sOylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
acisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Ogretim elemani ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlar1 tesvik etmek,

Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuar1 hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Tablo 20: 2015-2016 Yih Hazine Yardimi

HAZINE |Biitce Serbest N RITSII Kesin Kalan
- o " Durumu% - Aciklama

YARDIMI | Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) | Odenek
01-  Personel | 5.809.400 | 5.809.400 %93 5.437.461 |371.528
Giderleri

02- Sos. Giv.| 949.667 949.667 %92 870.257 79.713
Kur. D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve| 227.800 227.800 %96 219.552 8.278
Hizmet  Alim

Giderleri
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05-

Cari

Transferler

06-

Sermaye

Giderleri

Toplam

6.986.867

6.527.240 |459.519

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri bashigi altinda,

a) idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve

projelerine,

b) performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetlerve projelerle ilgili faaliyetlere

c) diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

dair istatistiksel bilgiler verilmistir.

1.1 Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

Tablo 21-Universite Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1. 7 Kiiresel Islami Pazarlama Kongresi 1
Konferans 1. 101. Y1ilinda Canakkale Ruhu 1
Panel
Seminer 1. Giincel Sosyoekonomik Sorunlar ve Biitgesel Coziim Arayislart 3
— Maliye Toplulugu
2. Vergi Giindeminde Ne Var Ne Yok? — Maliye Toplulugu
3. Maliye Politikast Cergevesinde Giincel Bir Konu: Inovasyon —
Maliye Toplulugu
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toplam 5
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Tablo 22-Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayis

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 13 13
Konferans 8 8
Panel 2 2
Seminer 4 4
Acik Oturum

Soylesi 5 S)
Tiyatro 3 3
Konser 3 3
Sergi 5 5}
Turnuva

Teknik Gezi 4 4
Egitim Semineri 5 5
Toplam 52 52

Tablo 23-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

ADI

KATILAN OGRENCI SAYISI

TOPLANTI SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam
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1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 24-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Bildiriler ve Kitaplar

YAYIN TURU YAYININ ADI FAKULTE | 2015-
TOPLAM 2016
YAYIN ARTIS
SAYISI %

Uluslararas1 Makale 1. Bilgili F., Kogak E., Bulut U., Sualp M.N., 2015(10) %20

"How did the US economy react to shale 2016 (12)
gas production revolution? An advanced
time series approach”, ENERGY, vol.116,
pp-963-977, 2016

2. Bilgili F., Tiiliice N.S., Dogan 1., Baglitas
H.H., "The causality between FDI and
sector-specific  production in  Turkey:
evidence from threshold cointegration with
regime shifts", APPLIED ECONOMICS,
vol.48, pp.345-360, 2016

3. Bilgili F., Kogak E., Bulut U., "The
dynamic impact of renewable energy
consumption on CO2 emissions: A revisited
Environmental Kuznets Curve approach”,
RENEWABLE & SUSTAINABLE
ENERGY REVIEWS, vol.54, pp.838-845,
2016

4. Bilgili F., Oztiirk 1., Kogak E., Bulut U.,
Pamuk Y., Mugaloglu E., Baglitas H.H.,
"The Influence of Biomass Energy
Consumption on CO2 Emissions: A
Wavelet Coherence Approach (online: June
23, 2016). ", ENVIRONMENTAL
SCIENCE AND POLLUTION
RESEARCH, vol.23, pp.1-19, 2016

5. Bilgili F., "City Price Convergence in
Turkey with Structural Breaks",
International Journal of Economics and
Financial Issues, vol.6, pp.933-941, 2016

6. Bilgili F., Baglitas H.H., "Testing the
Permanent Income and Random Walk
Hypotheses for Turkey",
INTERNATIONAL JOURNAL OF
ECONOMICS AND FINANCIAL ISSUES,
vol.6, no.4, pp.1371-1378, 2016

7. UNLU, Fatma ve Pelin GENCOGLU;
(2016), “Avrupa Birligi’ne Uyum Siirecinde
Tiirk imalat Sanayinin Géreceli Inovasyon
Performansi: Cok Degiskenli Istatistiksel
Bir Analiz”, Erciyes Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 47, ss.183-
206.

8. Korkmaz, H., 2016, “Yo6netimde Kadin ve
Cam Tavan Sendromu”, Alternatif Politika,
subat 6zel sayisi, ISSN:1309-0593.

9. DEDEOGLU MELIKE (2016). ARE
SHOCKS TO TURKEY’S TOURIST
ARRIVALS PERMANENT?.Istanbul
Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ekonometri ve
Istatistik Dergisi(24), 30-39.,

10. TULUCE NADIDE SEVIL,DEDEOGLU
MELIKE,YAPRAK ZEYNEP (2016). The
Relationship between FDI and Regional
Economic Integrations: An  Empirical
Analysis of BSEC Countries.International
Journal of Advances in Management and
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11.

12.

Economics, 5(1), 1-12.,

ilgiin, M.F. (2016), “Financial Development
and Domestic Public Debt in Emerging
Economies: A  Panel Cointegration
Analysis”, Journal of Applied Economics
and Business Research, Volume 6, Issue 4
(forthcoming).

Usta Lazaris N., "Tourism and Trade
Dimensions of Turkish-Greek Relations
under Erdogan Governments", East-West
Journal of Economics and Business, vol.19,
pp.91-102, 2016.

Ulusal Makale

13.

14.

M. F. (2016). Mali Siirdiiriilebilirlik: OECD
Ulkelerine Yonelik Panel Veri Analizi.
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, 30(1):69-90

“6102 Sayili Tirk Ticaret Kanununun
Bagimsiz Denetimde Getirdigi Yenilikler ve
Tartismal Konular” SULEYMAN
DEMIREL UNIVERSITESI, [iBF
DERGISI,

2015(8)
2016 (2)

-%400

Uluslararas: Bildiri

15.

Korkmaz, H., (30.01.2016), “Glass Ceiling
Cyndrome and Women in  Top
Management: Case of Botswana”, 25.
Uluslararast Sosyal Bilimler ve Ekonomi
Konferansi (ICESS), IRES, Paris, Fransa

2015 (16)
2016 (1)

-%1500

Ulusal Bildiri

2015 (4)
2016 (0)

-%400

Kitap

2015(8)
2016 (0)

-%800

Kitap Bolumii

16.

17.

UNLU, Fatma ve Rifat YILDIZ; (2016),
“Avrupa Birligi Ulkelerinin Eko-inovasyon
Performanslarinin  Degerlendirilmesi”, ig.
Hayriye ATIK (Ed.), Kiiresel Isinma, Tklim
Degisikligi ve Sosyo-ekonomik Etkileri,
Ankara: Yaymcilik

(Bolim  kabul edildi, kitap baski
asamasinda)

Usta Lazaris N., ™Yunanistan-Avrupa
Birligi Iliskileri", Avrupa Birligi ve Uye
Devletler: AB15 Ugzerine Bir Inceleme,
Tezcan, E., Aras 1., Ed., Detay Yayincilik,
Ankara, $5.327-362, 2016.

2015 (1)
2016(2)

%100

Tablo 25- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

4

6

15
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Tablo 26-Wos’da indekslenmeyen 2016 Yihma Ait Atif Indekslerde Yer Alan Erciyes
Universitesi Adresli Yayinlar

(Adet)

Indekslenen

Tum Dokiimanlar

Makaleler

Tablo 27- 2016 Yili Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
4 2 3 9
1.3 Projelerle Tlgili Faaliyetler
Tablo 28- Proje Sayilari
(A+B) 2016
2016 (A) (B)
Yilinda 2015 Yilndan 2016 Yilnda Yeni | 2010 Yilinda |- Yilinda
PROJE | yiriitilen | 2016’ya Devreden Agilan Yaritie3Y) | Kapanan
BASLAMA y § Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI
TUBITAK
PROJESI
ARASTIRMA
PROJESI 3 2 1
DPT PROJESI
TEZ PROJESI 2 1 1
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM 5 3 2
2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Stratejik Stratejik Hedefler | Birim Hedefi Performans Agiklama
Amaclar Gergeklesme
Durumu (%)

Stratejik Hedef-1 Egitimin
Amag-1 Gelistirilmesi

Hedef-2 Dis diinya ile iligki

Hedef-3 Akademik Eser
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Hedef-4 Egitime Destek
Stratejik Hedef-1 Sanayi Isbirligi
Amag-2 Hedef-2 Gelismelerin
Giincellenmesi
Hedef-3 Mezunlaraisimkani
Stratejik Hedef-1 Sosyal
Amag-3 Faaliyetlerin
Artirilmasi
Hedef-2 Bolge
Ekonomisine
Destek
Hedef-3 Kadronun
Iylestirilmesi

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen calismalara yer veriliv. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans
programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1
2
3.
4

o1

10.
11.
12.

Altyap, fiziki imkanlar ve donanimin gorece yeterli ve gelismis olmast,

Fakiiltede kurumsallagsmanin saglanmis olmasi,

Yetkin bir akademik kadroya sahip olmasi,

Fakiiltemize ait bir kiitliphanenin olmasi ve anahtar kavramla tarama sistemine sahip
olmasi,

Fakiiltede huzurlu bir ¢alisma ortaminin olmasi,

Avrupa Birligi egitim sistemiyle uyum c¢aligmalarinda 6nemli bir yolun alinmis olmasi ve
ogrenci/0gretim elemant degisimlerine baslanmast,

Fakiiltemizin aktif 6grenci topluluklarini barindirmasi,

Ogrencilerimizin bir yil siireyle hazirlik sinifina devam etmesi ve temel Ingilizce bilgisi
edinmis olarak fakiiltemizde egitime baglamasi,

Fakiiltemizde bir¢ok dalda yiiksek lisans ve doktora egitiminin veriliyor olmasi,
Ogrenci-6gretim elemant iletisiminin yeterli diizeyde olmast,

Acilabilecek Ingilizce mesleki ders sayimizin fazla olmast,

Ogrencilerin ilgilendikleri ve kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda ders se¢me

imkanina sahip olmasi,
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13

. Her dalda kongrelerin diizenlenmis olmasi ve bu kongrelerin diizenlenmesine yonelik

potansiyelin var olmast;

14. Tecriibeli bir idari personel kadrosuna sahip olmast;

15
16

. Fakiiltemizde ikinci 6gretim imkani sunan boliimlerin bulunmast;

. Yeni boliimlerin agilmasi igin yeterli imkanlarin var olmasi,

B- Zayifliklar

o B~ D

© © N o

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18
19
20
21

22

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik calismalarin yetersizligi;
Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak ¢alismaya yeterli ilgiyi gdstermemesi;
Akademik toplantilarin yetersizligi;
Katilimer yonetim anlayisinin olmamasi;
Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin arzu edildigi oranda gelistirilememesi ve dil
bilgilerinin aktif olarak kullanmalarini saglayacak stratejilerin zayif kalmast;
Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarini takip ve tesvik edecek yontemlerin olmamasi;
Mezunlarla iliskilerin istenen seviyeye heniiz ulagmamis olmasi;
Sosyal Bilim dallarinda elektronik veri tabanlarinin yeterli olmamast;
Fakiilte kiitiiphanesinde kaynak sayisinin yeterli ve giincel olmamast;
. Ogretim elemanlar1 basina diisen ders yiikiiniin fazla olmast;
Kongre ve sempozyum gibi bilimsel aktivitelere ev sahipliginin istenen diizeyde olmamas;
Akademik (6zellikle maliye ve uluslararasi iliskiler boliimlerinde) ve idari personel
sayisinin yeterli diizeyde olmamasi;
Genel olarak 6gretim elemanlarinin AB programlarina yeterince ilgi gostermemesi ve bu
programlar konusunda esgilidiimlii caligsmamalar;
Not ve smif gegcme sisteminin 0grencinin derse ilgisini ve dersteki basarisin1 olumsuz
etkiliyor olmasi;

Basarili 6grencilerin okulumuzu tercih etmemeleri;

Kurum kiiltiiriiniin ve kurumsal bagliligin istenilen diizeyde gelismemis olmasz;
Akademik c¢aligmalar icin yeterli motivasyonun saglanamamasi;

. Fakiilte i¢i gorev ve ders dagiliminda uzmanliga yeterli diizeyde deger verilmemesi;

. Beseri iliskilerin arzu edilen diizeyde olmamast;

. Performans 6l¢limii yapilmamas;

.Erasmus  programmin sagladigi potansiyel ve imkanlardan yeterli diizeyde
yararlanilmamasi;

.Ogrenci sayisimin  fazla olmasimdan dolay1 bitirme tezi/stajlarin etkin bir sekilde

yonetilememesi ve uygulamaya yonelik egitimin zor olmast;
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23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.

Fakiiltedeki faaliyetleri finanse edebilecek kaynaklarin yetersizligi;

Ingilizce olarak vyiiriitiilen se¢imlik derslere yeterli ilginin olmamast;

Kurumsal tanitimin yeterli olmamast;

Bazi ders igeriklerinin birbirine benzer olusu;

Yeterli sayida proje liretilememesi;

Fiziki altyapida goriilen yipranmalar ve temizligin yeterli olmamasi;

Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini geng akademisyenlere yeterince aktaramamast,
Akademik atama ve yiikseltme kriterleri;

Mezunlarin, is hayatinda farklilik yaratacak 6zelliklerinin kaybolmast;

Derse devam  ve  disiplin  yonetmeligi  konularinda  Ggrencilerin  yeterince
bilin¢lendirilmemesi;

Arastirma gorevliligi slirecinde, yayin yapilmasinin tesvik edilmemesi;

Ders igeriklerinin periyodik sekilde glincellenmemesi;

Yurtdis1 Universitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis O6gretim elemanlarina sahip
olunmasina ragmen yurtdisi yayin sayisinin yetersiz olmast;

Sosyal faaliyetlerin yetersizligi;

Ogretim elemanlarinin sanayi ile caligmasinin tesvik edilmemesi;

Ogretim elemanlarina yeni bilimsel arastirma teknikleri konusunda yeterli destegin
verilmemesi;

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmamasi;

Yonetisim eksikligi;

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi;

Ogrencilere yonelik kariyer yonlendirme yetersizligi;

Uzaktan egitim ic¢in ¢alismalarin baglamamis olmast;

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki dergi, kongre v.b. organizasyonlarda
yeterince gorev almamasi;

Ulusal/uluslararasi tiniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iliskilerinin zayifligs;

Ingilizce isletme ve iktisat bdliimlerinin agilmamasi dolayisiyla yeni kurulacak
tiniversitelerle rekabet edememe olasiligy;

Sinif donanimlarinin yetersizligi.

C- Degerlendirme

1.
2.
3.

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik ¢aligsmalarin artirilmasi
Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak calismaya tesvik edilmesi

Akademik toplantilarin artirilmasi,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarini takip ve tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi
Ogretim elemanlar1 basina diisen ders yiikiiniin azaltilmas1

Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini gen¢ akademisyenlere aktarmasinin saglanmasi,
Aragtirma gorevliligi slirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmasi,

Ogretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki dergi, kongre v.b. organizasyonlarda
gorev almalarmin saglanmasi,

Ulusal/uluslararas tiniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iligkilerinin artirilmas,

Ogretim elemanlarmin uluslararas1 mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi
Arastirma fonlarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi,

Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in yurtdisina génderilmelerinin tesvik edilmesi,

Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi

Yurtdisi tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis Ogretim elemanlarinin
katilimlariyla uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi

Bilimsel etkinliklerin artirilmasi.

Fakiiltemizde bazi bdliimlere yeni alinacak arastirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi.

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlarina abone olunmasi.

Kongre sunumlarinin kitaplasmasinin saglanmasi.

Derleme (edit) kitap calismalarina agirlik verilmesi.

Stratejik Arastirmalar Enstitlisii agilmasina destek olunmasi.

Yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler ile ortak ¢caligmalar yapilmasi

Kayseri ile ilgili aragtirmalarin artirilmasi

“Egiticilerin egitimi” slirecinin baslatilmast

Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmasi

Avrupa Birligi fonlarindan daha fazla yararlanilmast.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler baslig1 altinda zikredilebilecek hususlar yukarida belirttigimiz zaaflarmmiz ile
siirhidir. Zaaflarimizi gidermek icin yapmamiz gereken isleri zaaflarimizi yukarida belirtirken
zimnen ifade etmis olduk.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali Kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kayseri — 09.01.2017)

Prof.Dr. Osman UNUTULMAZ
Dekan V.

EKLER

SA: Universite Stratejik Amaci
SH: Universite Stratejik Hedefi

PG: Performans Gostergesi
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EGITIM OGRETIM ILE ILGILI FAALIYETLER
SA Egiticilerin Egitimi
SH Herbirimin 2016 yihina kadar kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.

PG Egitim Ekibi olusturulan birim sayisi

PG Egitim alan 6gretim iiyesi sayisi

Egitim Ekibi Uyeleri

Egitici Egitimi Alan Ogretim Elemam

2016uQ'gret1m Yili 2016 Egitim Alan B .2015/20_2}65 ‘
Egitim Alan 2 Egitim Alan Ogretim
= WSE Ogretim Elemant
Ogretim Eleman - Y. Eleman1 /Toplam
UNVAN Sayisi Y Ogretim Eleman
Profesor
Dogent

Yardimc1 Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
TOPLAM

SA Egitim Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi

SH 2016 yilina kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce giincellenmesi.
PG Dersigeriklerini degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi ve degerlendirmenin bu

komisyon tarafindan yapilmasi

2015-2016 Egitim — Ogretim Y1li Ders Degerlendirme Komisyon Uyeleri

Icerigi Giincellenen Dersler

Biitiin boliimlerin dersleri glincellenmistir.
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Icerigi Giincellenen Ders Sayisi

Toplam Ders Sayisi

Giincellenen Ders / Toplam

Ders

SA Egitim Ogretim Programlarimn Gelistirilmesi

SH Yabanca dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullanilmasi.

PG Egitimde pratik saatlerin orani

Yabanci Dil Pratik Ders Yabanci Dil Teorik Ders Pratik Ders / Toplam Ders
Sayis1 Sayis1
2014-2015 | 2015-2016 | 2014-2015 | 2015-2016 2014-2015 2015-2016
PG Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Kisi Sayisi 2016 Y1ili
Yabanci
Unvan Uyruklu Sayisi /
2015-2016 2015-2016 Ogretim
Eleman1 Sayisi
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent 1 1
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman
Ceyvirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

PG Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayisi

Yabanc dildeki sosyal etkinliklerin sayis1

2014 2015 2016
Etkinlik Tiirii Say1 | Etkinlik Tiirii Say1 | Etkinlik Tiirti Say1
Konferans 1 Konferans - Konferans -
Toplam 1 - -

30




SH Hazirhk siifinda basari oraninin artirilmasi

PG Akademik not ortalamasi

PG Ogrencilerin hazirlik sinifin1 gegme orani

2014-2015 2015-2016
Hazirlik Simifi Akademik Not Ortalamasi 70,40 70,95
Toplam Hazirlik Ogrenci Sayist 700 600
Hazirhik Smifim Gegen Ogrenci Sayist 212 150
Hazirlik Sinifin1 Gegen Ogrenci Sayisi / 0,302 0,4

Toplam Hazirlik Ogrenci Sayisi

SH Ogrencilere yurtdisinda yabanei dil egitimi ve staj imkan1 saglanmasi

PG Yabanci dil egitimi ve staj i¢in yurt disina giden 6grenci sayisi

PG Universite tarafindan yurt disina gonderilen 6grenci sayisi

Universite tarafindan yurt disina génderilen 6grenci sayisi

2015 2016

Yabaner Dil Egitimi Igin Yurtdisina Giden
Ogrenci Sayist
Staj I¢in Yurtdisina Giden Ogrenci Sayist
Universite Tarafindan Yurtdisina Génderilen
Ogrenci Sayis

SH Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

PG Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi
Staj Yapan Ogrenci Sayis1 ve Staj Yapilan Yer Sayist
2014-2015 2015-2016

Staj Yapilan Yer Sayist 500 400

Staj Yapan Ogrenci Sayisi 581 415

Staj Yapan Ogrenci / Toplam Ogrenci %12 %5
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PG Staj yapilan yerlerden alinan geri bildirimler

2014-2015 2015-2016

Anket Yapilan Staj Yeri Sayisi

Anket Memnuniyet Orani

SH Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

PG Olgme ve degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

SH Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmas

PG Ogretim elemam basina diisen haftalik teorik ders saati

Haftahk Toplam Teorik Haftalik Teorik Ders / Ogretim

Ders Saati Elemam Sayisi
Unvan
Profesor 10 11 0,76 0,84
Dogent 14 13 0,88 0,81
Yrd. Dogent 12 12 0,52 0,52
Ogretim Gorevlisi 19 20 2,38 2,38
Okutman 14 14
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 6 5 0,21 0,17
Uzman
Toplam 4,75 4,72

SH Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

PG Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogrenci Memnuniyet Orani

2014/2015 2015//2016

SH Smiflardaki 6@renci sayisinin azaltilmasi

PG Smuflardaki 6grenci sayilari

2015- 2016 Yili Simf Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Sinif Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci sayis1 / Kullamlan Stnif
Kullanilan Kullanilmayan Sayist
46 0 7114 154
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SH Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
PG Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

) . Internet Baglantili
Ogrenci Sayist o
Bilgisayar Sayisi

Internet Baglantili Bilgisayar Sayist

/ Ogrenci Sayist

5036 183

0,036

PG Egitim materyali internet ortaminda yayilanan ders sayisi

Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayisi

2014-2015

2015-2016

SA Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi

SH Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin yayina doniistiiriilmesi

PG Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢aligma ve tez sayist

Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

2015

2016

Bilimsel Calisma Sayisi

Bildiriye Doniistiiriilen Bilimsel Calisma Sayisi

Tez Sayisi

Bildiriye Doniistiiriilen Tez Sayisi

PG Yaymna doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

Yayina doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

2015

2016

Bilimsel Calisma Sayisi

Yayina Doniistiiriilen Bilimsel Calisma sayis1

Tez Sayisi

Yayina Doniistiiriilen Tez Sayisi
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SH Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

PG Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

Proje destekli bilimsel ¢aligma ve tez sayist

2015 2016
Bilimsel Calisma Sayisi -
Proje Destekli Bilimsel Caligma sayisi -
Tez Sayist 1 -
Proje Destekli Tez Sayist - -

SH Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi

PG Bilimsel atif sayis1

2015 2016

Bilimsel Atif Sayisi 30 147

PG Basvurulan veya alinan patent sayisi

2015 2016

Bagvurulan Patent Sayisi

Alman Patent Sayist

TOPLAM

PG Paydaslarca desteklenen tez sayisi

Paydagslarca desteklenen tez sayisi

Destekleyen Paydaslar 2014 2015 2016

TOPLAM

SH Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmasi

PG Egitim Bilimleri Enstitlisii kurulmasi

Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmasi ilgili faaliyetler

Faaliyetler Maliyet
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SH Spor Bilimleri Enstitiisii kurulmasi

PG Spor Bilimleri Enstitiisii kurulmasi

Spor Bilimleri Enstitiisii kurulmasi ilgili faaliyetler

Faaliyetler Maliyet

1-
2-

SA 1.3. Egitimde Uluslararasi isbirliginin Saglanmasi

SH Yurtdisindaki iiniversitelerle o6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim
Programlari ¢cercevesinde ortak egitim programlar: acilmasi

PG Isbirligi yapilan yurt disindakiiiniversite sayis1

PG Ortak ylirtitiilen egitim programi sayist

2014-2015 2015-2016

Isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Say1st 15 15

Ortak Yiiriitiilen Egitim Programi Sayis1

Isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Ad1

Friedrich-Alexander-Universitéit Erlangen-Niirnberg, Almanya

Hochschule Niederrhein, Niederrhein University Of Applied Sciences, Almanya
Universitdt Rostock, Almanya

Hogeschool Limburg, Belgika

Széchenyi Istvan Egyetem, Macaristan

Panepistimio Egeou, Yunanistan

Universita' Degli Studi Di Foggia, Italya

Wyzsza Szkola Zarzadzania Gospodarka Regionalna | Turystyka W Kielcach, Polonya
College of Social and Media Culture, Polonya

Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt, Almanya

Uniwersytet Lodzki, Polonya

Akademia Polonijna (Polonia University in Czestochowa), Polonya
Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu , Romanya

Panepistimio loanninon, Yunanistan

Universitatea Stefan Cel Mare Din Suceava, Romanya

Ortak Yiiriitiilen Egitim Program Adi
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PG Yurt dis1 liniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim {iyesi sayisi

Yurt disi Giniversitelerde egitim faaliyetine katilan dgretim iiyesi sayisi

2014-2015

2015-2016

Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Say1s1 / Ogretim Uyesi Sayisi

Egitim Faaliyeti Ad1

PG Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanci dgretim {iyesi say1si

2014- | 2015-
2015 2016
Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanci 6gretim iiyesi sayisi 2 2
Egitim Faaliyetine Katilan Yabanci Ogretim Uyesi Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayist
TOPLAM 2 2

SH Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirillmasi

PG Ogrenci degisim programiile yurt disina giden dgrenci sayist

2014-2015 | 2015-2016
Ogrenci degisim programu ile yurt disina giden dgrenci sayisi 25 26
PG Ogrenci degisim programuiile yurt disindan gelen dgrenci sayisi
2014-2015 | 2015-2016

Ogrenci degisim programuile yurt disindan gelen &grenci sayist

SH Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden gecmis olmasi

PG Yapilan dis degerlendirme sayist

Dis Degerlendirme Yapan Kurumlar

Degerlendirme Sayisi

2014-2015

2015-2016

PG Olumlu degerlendirme sayi1s1

Olumlu Dis Degerlendirme Yapanlar

Degerlendirme Sayist

2014-2015

2015-2016
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SA Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi

SH Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi

PG Burslardan yararlanan 6grenci sayisi

2015 2016
Burslardan yararlanan dgrenci sayisi 89 115
PG Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi
2015 2016
Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi 23 68
PG Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kuruluslarin sayisi
2015 2016
Sosyal yardimlarda bulunan kisi sayisi 7 10
Sosyal yardimlarda bulunan kuruluslarin sayist 2 3
SH Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanhk hizmeti verilmesi
PG Rehberlik hizmeti veren gorevli sayist
2015 2016
Rehberlik hizmeti veren gorevli sayist 32 33
PG Ogretim elemani basina danmigmanlik yapilan dgrenci sayisi
Ogretim elemam basina danismanlik yapilan 6grenci sayist 2014-2015
Danmigmanlik Yapilan Ogrenci Sayist 7114
Danmigmanlik Yapan Ogretim Elemani Sayist 33
Danigmanlik Yapilan Ogrenci Sayisi / Danismanlik Yapan Ogretim Elemant o15
Sayis1
PG Ogrenci memnuniyet anketleri
. . 2013- | 2014- | 2015-
Ogrenci memnuniyeti
2014 | 2015 | 2016

Ogrenci memnuniyet orani
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BILIMSEL ARASTIRMA ILE ILGILi FAALIYETLER

SA Universitenin Bilimsel Yayin Siralamasindaki Konumunun Yiikseltilmesi

SH Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

PG Indekse giren yayin sayisi

2015 Y1l WOS'da indekslenen Yayin Sayilarimin indekslere Gore Dagilimi
2015 2016 2015 2016 2014 2015 SSCI, A&HCI
- 4 - 2 - 3 9

PG Ogretim eleman: basina diisen yaym sayist

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi

indekslenmeyen ~ WOS ’da WOS ’da 1ndel§s}en§n
Yayin Sayisi Indekslenen Yayin Yayin Sayist / Ogretim
Sayisi Elemani Sayisi
Unvan 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

SH Her ogretim iiyesinin yaymn yapmasinin saglanmasi

PG Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayist

Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi g; E;}l/ls? /Ylflg s;;gg\zt;?l [sjg;ssll
Unvan 2015 2016 2015 2016
Profesor 4 2 0,08 0,2
Dogent 5 2 0,1 0,2
Yrd. Dogent 1 1 0,02 0,01
Toplam 10 5 0,2 0,5
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SA Bilimsel Yayin Kalitesinin Artirilmasi

SH Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

PG Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi

Proje Sayis1

Proje Destekli Yayin
Sayisi

Unvan

2015

2016

2015 2016

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

SH Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

PG Atif yapilan yayin sayisi

Atif yapilan yayin sayisi

Unvan

Indekslenen
yaymlardan Atif

Makalelerden Atif

Diger
Dokiimanlardan
Atif

Profesor

51

22

29

Docgent

17

Yrd. Dogent

3

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

74

22

29

SH Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

PG 2.2.3.1.Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisi

2015 Yili Etki Katsayis1 Yiiksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayilari

SCI

SSCI

A&HCI

2015 Toplam SCI

2015 2016 2015

2016

2015

2016

/SSCI | A&HCI

4

2

3
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SH indekse giren Erciyes Universitesi yayim dergi sayisinin artirilmasi

PG Indekse giren dergi sayisi

Indekse giren dergi say1si

Dergi Ad1

2015

2016

1

SH Dergilere yapilan danismanhk veya editorliik sayisinin artirilmasi

PG Ulusal dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisi

Ulusal dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisi

Edltorl}l{dH?kegﬂlk. Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Hakemligi
Yapan Ogtetim Oy cat Yapilan Kitap Sayisi Uyesi Sayisi Yapilan
Sayisi P PR Y Y Dergi Sayisi
4 4 8

PG Uluslar aras1 dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisi

Uluslar arasi1 dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisi

Ectopik/Hakenig Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Ogretim JPkauligi
Yapan Yapilan Kitap Sayist Uyesi Sayisi Nearplan
Ogretim Uyesi Sayisi P i ! Y Dergi Sayist
2 2 2
SA Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Ortak Arastirmalarin Artirilmasi
SH Yurtdis: projeler icin bagvuru sayisinin artirilmasi
PG Yurtdis1 projelere bagvuru sayisi
Yurtdist Projelere Basvuru Sayist
Proje Tiirii 2015 2016
AB hibe projeleri bagvuru sayisi
Leonardo Vinci projeleri basvuru sayist
SH Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi
PG Destek verilen calisma sayisi
Destek verilen ¢alisma sayisi
2015 2016
Desteklenen Yurtdis1 Bildiri Sayisi 12 1
Desteklenen Yurtdis1 Bildiri / Toplam
Bildiri Sayisi
Desteklenen Yayin Sayisi
Desteklenen Toplam Yayin Sayisi 12 1
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PG Saglanan parasal destek miktari

Saglanan parasal destek miktari

2015 2016

Yurtdis1 Bildiri i¢in saglanan destek

Yayinlar i¢in saglanan destek

SH Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

PG Ulusal katiliml1 proje sayis1

Ulusal katilimli proje sayisi

Proje Tiiri 2015 2016

Bilimsel Arastirma Projesi

Tiibitak Projesi

San-Tez Projesi

Tez Projesi

DPT

Diger

PG Uluslararas1 katiliml1 proje sayisi

Uluslar arasi1 katilimli proje sayisi

2015 2016

Yiiriitiilen AB hibe projeleri

Leonardo Vinci projeleri

SH Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
PG Ulusal toplant1 sayist

PG Uluslararasi toplant1 sayist

Bilimsel Toplant1 Sayisi

2015 2016

Ulusal Toplant1 sayisi

Uluslararasi toplant1 sayist
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UNIVERSITE-ENDUSTRI ISBIRLIGININ GELISTIRILMESI ILE ILGILI
FALIYETLER

SA Endiistri ile Ulusal ve Uluslararasi Ortak Projeler Yiiriitiilmesi

SH Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve calismalarin yapilmasi

PG Teknolojik {iirtinlere doniisen bilimsel ¢alisma ve protokol sayisi

Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel ¢alisma ve protokol sayist
2015 2016

SH  Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM),
TEKMER ve Teknopark’in etkinliginin artirilmasi
PG ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ¢aligma sayisi

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ¢aligma sayis1
2015 2016

ERTAM
TEKMER
Teknopark

PG ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi
2015 2016

ERTAM
TEKMER
Teknopark

SH KOSGESB ile isbirliginin artirilmasi
PG KOSGERB ile yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi

KOSGESB ile yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi
2015 2016
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SA Endiistriye Yonelik Egitim Hizmetleri Verilmesi

SH Endiistri kuruluslarinda egitim programlar diizenlenmesi

PG Endiistri kuruluslarinda verilen egitim programi sayisi

2016 Y1ili Endiistri kuruluslarinda verilen egitim programi ad1 ve sayist
Egitimi Veren Kisi ve Verilen Egitimin Ad1 E.’?"“m
Stiresi

Egitim Verilen Endiistri Kurulusu Ad1

SA Endiistriyel Kuruluglarda Universitenin Temsilinin Saglanmasi

SH Endiistriyelkurum ve kuruluslara yapilan damismanhk hizmetlerinin artirilmasi

PG Yapilan danigmanlik sayisi

2016 Yili Endiistri kuruluslarinda verilen danigmanlik hizmeti ve sayisi
Danismanlik Hizmetinin Konusu ve Danisman Kisi /

Danismanlik Hizmeti Verilen Endiistri

Kurulusu Adi Kisiler

SH Universitenin temsil edildigi kuruluslarin sayisinin artirilmasi

PG Universitenin temsil edildigi kurulus say1s1

2016 Y1l Universitenin temsil edildigi kurulus sayis

Universitenin temsil edildigi kurulusun ad1

SA Universitenin Avrupa Birligi (AB) Projelerine Aktif Katiiminin

Saglanmasi
SH Universitenin katildigi AB projelerinin artirilmasi

PG Universitenin katildigi AB proje sayisi

Istirak¢i yada ortak olunan AB proje adi ve sayis1
2016 Yilinda Istirakgi ve Ortak Olunan AB Proje

2015 Yilinda Istirakc¢i ve Ortak Olunan AB
Proje Adi Adi
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PG AB Projelerinde Egitimci, danisman ve koordinator olarak gorev alan 6gretim iiyesi

say1s1

AB Projelerinde Egitimci, danigman ve koordinatdr olarak gorev alan dgretim iiyesi sayisi

Egitimci Sayis1 Danigman Sayis1 Koordinator Sayisi
Unvan 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Profesor

Docgent
Yrd.
Dogent

Toplam

TANITIM VE HALKLA iLISKIiLER iLE ILGILI FAALIYETLER

SA Universitenin imajinin Gelistirilmesi

SH Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve Kkalitesinin artirilmasi

PG Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari

Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar
Tanitim Materyali Materyal / Tanitim Sayist 2016 Y1li Maliyeti

1-Brosiir
2-Kitap, Kitapcik
3-Dergi

4-Web sayfasi yoluyla tanitim
5-CD

6-Karton Canta Vb. Hediyeler
7-Ajanda

8-Tanitim Anketleri

9-Gazete yoluyla tamitim

10-Televizyon yoluyla tanitim

11-0SS Ogrencilerine Verilen Tanitim
Konferanslar

SH Basmn yaymn kuruluslarinca yaynlananiiniversite ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artirilmasi

PG Tanitici haber sayist

Olumlu tanitict haber ve sayisi

Tanitic1 Haberi Yapan

Kurulus Yapilan Haberin Konusu
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PG Universite mensuplarinm katildig1 program sayis1

2015 Y1l Basin Yaym Kuruluslarinda Universite mensuplarinin katildigi program sayzsi

Katilan Universite
Mensubu

Programin Adi / Konusu

SH Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal ve Kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

PG Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin say1st

Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayist

Sportif etkinlikler

Etkinlik Turi

Sayisi

Spor Miisabakalar1

Sanatsal Etkinlikler

Etkinlik Tiirti

Sayis1

Resim Sergisi

Heykel Sergisi

Tiyatro Turnesi

Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tiirii

Sayis1

PG Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1

Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Sportif etkinlikler

Etkinlik Tiri Sayisi
Spor Miisabakalari

Sanatsal Etkinlikler
Etkinlik Tiirii Sayis1
Resim Sergisi
Heykel Sergisi

Kiiltiirel Etkinlikler
Etkinlik Tiirl Sayisi
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SA Potansiyel Universite Ogrencilerine Etkin Tanitim

SH Ortaogretim kurumlari ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmasi
PG Tanitim yapilan lise sayisi
PG Tanitim yapilan dersanesayisi

PG Tanitim i¢in gonderilen materyal sayist

Ortadgretim kurumlari ve dershaneler ¢apinda etkin tanitim sayilar
2015 2016
Tanitim yapilan lise sayisi 10
Tanitim yapilan dersane sayist 5
Tanitim i¢in gonderilen materyal sayisi 500

SH OSS sinavinda basarili 63rencileri iiniversiteye cekmek

PG Erciyes Universitesine kayit yaptiran bagarili grenci sayisi

Kayit yaptiran basarili 6grenci sayisi

2014-2015 2015-2016

Ik 1000 e giren 6grenci sayisi

1000-5000 siralamasina giren dgrenci sayisi

5000-10000 siralamasina giren dgrenci sayisi

SH Ogrenci aileleri ve iiniversite arasindaki iletisimi artirmak

PG Ailelere yonelik faaliyet sayisi

Ailelere yonelik faaliyet sayisi

2015 2016

Yapilan Faaliyet Adi Yapilan Faaliyet Adi

SA Paydaslarla Mliskilerin Gelistirilmesi

SH Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

PG lletisim kurulabilen mezun sayist

Iletisim kurulabilen mezun sayist

2014 2015 2016
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PG Universite tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayisi

Egitim birimlerinde organize edilen mezun etkinligi sayisi

Etkinlik Ad1 (2015) Etkinlik Ad1 (2016)

SH Alanui ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi

PG Universitenin istihdama aracilik ettii mezun sayis1

Universitenin, alan ile ilgili istihdamina aracilik ettigi mezun say1si

2015 2016

Istihdamina aracilik edilen mezun sayisi

Istihdamina aracilik edilen mezun sayis1 / Mezun Sayisi

SH Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

PG lliskide bulunulan kurulus sayisi

iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kurulusu Sayist

Kurulus Ad1 (2015) Kurulus Ad1 (2016)

PG Ortak yiirtitiilen etkinlik sayis1

Sivil toplum kuruluslariyla ortak yiiriitiilen etkinlik say1si

Etkinlik Ad1 (2015) Etkinlik Ad1 (2016)

SH Toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi
PG Toplum sorunlariyla ilgili merkez sayisi
PG Toplum sorunlariyla ilgili merkezlere bagvuru sayisi

PG Toplum sorunlariyla ilgili merkezlerde ¢alisan personel sayist

Toplum sorunlartyla ilgili merkezlere basgvuru sayist

Toplum sorunlariyla ilgili merkezler Merkezlere bagvuru Merkezlerde ¢alisan
( Kisa ve agik adiyla) sayi1s1 personel sayis1
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SH Hastanenin saghk hizmeti kalitesinin artirilmasi
PG Hasta memnuniyet anketleri

PG Hasta yakint memnuniyet anketleri

Hasta ve hasta yakin1t memnuniyet anketleri

Hasta Memnuniyet Oran1 % Hasta Yakini Memnuniyet Oran1 %

SH Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

PG Paydas memnuniyet anketleri

Paydas memnuniyet anketleri

Anket Yapilan I¢ / Dis Paydas Paydas Memnuniyet Oran1 %

ALTYAPI GELISTIRME iLE ILGILI FAALIYETLER

SA Altyapi Eksikliklerinin Giderilmesi

SH  Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi

PG Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmast

Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi
Faaliyet Maliyeti
1-
Planin Olgunlastirilmasi ile ilgili faaliyetler 2.
3-

SH Kiiltiir ve kongre merkezinin 2016 yilina kadar tamamlanmasi

PG Kiiltiir ve kongre merkezinin 2016 yilina kadar tamamlanmasi

2016 Yili Kiiltiir ve kongre merkezinin insaati ile ilgili faaliyetler

Faaliyetler Maliyet
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SH Ogrenci sosyal hizmet binalariin gelistirilmesi

PG Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi

2016 Y1l Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi

Faaliyetler

Maliyet

SA Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi

SH Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

PG Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

2016 Y1l Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi

Teknopark Bina Sayisi

Katilimer Sirket Sayist

2015

2016

2015

2016

SH Merkezi otomasyon

PG Merkezi otomasyon

Merkezi otomasyon

Faaliyetler

Maliyet

SH Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarimin kurulmasi

PG Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarinin kurulmasi

Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarinin kurulmasi

Faaliyetler Maliyet
SH internet baglanti hizinin artirilmasi
PG Internet baglant1 hizinin artirilmasi
Internet baglant: hiz1
2015 2016
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SH Kiitiiphanedeki Kkitap, siireli yayin ve veri tabam sayisinin artirilmasi

PG Kiitliphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

Kitap Sayist:

Basili Periyodik Yayin Sayist:

Elektronik Yayin Sayist:

(Yaymn Sayilarinin agagidaki gibi detayli yeralmasi miimkiinse tabloyu doldurunuz)

Bolimi | Kitap Peryodik Yayin Elektronik Yaymn | Digerleri Toplam
Tip
Fen
Sosyal
Digerleri
Toplam
Abone Olunan Veri Tabanlar
2014 2015 2016

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI iLE iLGILi FAALIYETLER

SA Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirilmes

SH Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

PG Ogrenci anketleri

Ogrenci anketleri sonucu

Akademik Personel Memnuniyet Oramt %

Idari Personel Memnuniyet Oran %

PG Egitici egitimi alan dgretim iiyesi sayisi

Bu gosterge i¢in ilgili veriler baska bir stratejik amag i¢in istenmistir.
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PG Yeni katilan eleman sayisi

Yeni katilan eleman sayist

2015 Yeni Katilan . 2015 Yeni Katilan . c
015 et hatla 2016 Yeni Katilan 015 ¢ 2016 Yeni Katilan Idari
Akademik Personel . Idari Personel
Akademik Personel Sayisi Personel Sayis1
Sayist Sayis1
8 3 - 1

SH idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

PG Diizenlenen hizmet igi egitim sayisi

Idari Personel i¢in diizenlenen hizmet ici egitim

Egitim Ad1

Egitim Siiresi

Egitim Verilen Idari Personel

Sayisi

PPG Personelin alacagi toplam egitim saati

Personelin aldig1 toplam egitim saati

Idari Personel Bagina Diisen Yillik Egitim Saati

SH Norm kadronun hayata gecirilmesi

PG Orgiit analizinin tamamlanmas1

Orgiit Analizi Faaliyetleri

PG Is analizinin tamamlanmasi

Is Analizi Faaliyetleri

o1




SH Eleman alimi ve gorevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi

PG Ise alinan kisilerin sertifikalilik oran1

Ise alman kisilerin sertifikalilik orani

Ise Alman Kisi Sayis Ise Yeni Alian Sertifikali Personel Sayisi

PG Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani

Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani

Sinava Girerek Gorevde Yiikselen Personel Sayisi

Sinava Girmeden Yiikselen Personel Sayisi

SA Cahsma Hayati1 Kalitesinin Artirilmasi

SH Performans degerlendirme ve odiillendirme sisteminin gelistirilmesi

PG Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi

Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi faaliyetleri

SH Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

PG Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik ad1

SH Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

PG Personel memnuniyet anketleri

Calisma Hayati Memnuniyeti

Akademik Personel Memnuniyet Orani Idari Personel Memnuniyet Orani
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FINANSMAN iLE ILGILI FAALIYETLER

SA Hayirseverlerin Desteginin Devaminin Saglanmasi

SH Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

PG Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

2015 Y1l Haywrsever Destek Tutar1 (TL)

2016 Yili Hayirsever Destek Tutar1 (TL)

2016 Y1l Hayirseverlerin bagigladigi bina ve makine- teghizatlar

SA Universitenin Fon Bulma imkanlarinin Gelistirilmesi

SH  Universitenin fon bulma imkanlarimin gelistirilmesi

PG Universitenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

2016 Y1li Universite Biitge D1s1 Fon Bulma Imkanlari

Tiibitak Projeleri 2016 Yili Biitgesi

AB Projeleri 2016 Y1l Biitgesi

Erasmus Projeleri 2016 Yili Biitgesi

San-Tez Projeleri 2016 Yili Biitgesi

Doner Sermayeden 2547 Sayili Kanun/58 Md .
Gore 2016 Y1l Biitgeye Aktarilan Tutar
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CEVRE VE SOSYAL SORUMLULUKLA ILGILi FAALIYETLER

SA Cevreye Duyarh Yonetim Anlayisinin Gelistirilmesi
SH Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

PG Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi

Cevreye Duyarlilik Anketi
2015 Calisan Duyarlilik Orani 2016 Ogrenci Duyarlilik Orani

PG Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari

2016 Yili Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari

SA Cahsanlarin ve (")grencilerin Cevre Konusunda Egitilmesi

SH Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

PG Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayist

Cevreye Duyarlilik Egitimi Verilen Birimler
Egitim
Verilen
Egitim Verilen Idari Personel Ogrenci
Egitim Adi Egitim Siiresi Sayisi Sayisi
PG Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayisi
Temizlik ve Geri Doniigiim Konusunda Egitimi Verilen Birimler
Egitim Verilen Idari Personel
Egitim Adi Egitim Siiresi Sayis1 Egitim Verilen Ogrenci Sayisi

SA Cevre ile Ilgili Kuliiplerin Aktif Hale Getirilmesi

SH Cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi
PG Cevre kuliiplerince yiiriitiilen etkinlik sayisi

Cevre Kulubiince Yiriitiilen Etkinlikler
2015 2016
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PG Kuliiplere iiye olan kisi sayis1

Cevre Kuliipleri Klube Uye Olan Ogrenci Sayist

SA Cevre Tanzimi ve Cevreye Duyarhihigin Artirilmasi

SH Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhihigin artirilmasi
PG Yillik olarak dikilen aga¢ sayisi
PG Yesil alan miktar

2016 Yilinda Dikilen Agag Sayisi Kisi Basma Yesil Alan m?

100
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