ERU Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 22.10.2024-736429

ERCIYES UNIVERSITESI ILE YATAS A.S. ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Madde 1. Amac

Bu protokoliin amaci Erciyes Universitesi ve Yatas Grup is birligi ile tiniversite ogrencilerin
Proje veya uygulama odakli olarak Yatas A.S Grup biinyesindeki isletmelerde teorik
bilgilerinin pratige doniistiiriilmesi ve Universite — Sanayi is birligi bilincinin kazandirilmasi
suretiyle nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesidir.

Madde 2. Tanimlar

Bu protokolde gecen;
Grup Isletmeleri: Yatas Yatak ve Yorgan San.Tic. A.S Isletme Miidiirliiklerini,
Universite: Erciyes Universitesini,

Mentor: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki ¢alismalarina destek saglayan,
rehberlik eden Yatas Grup biinyesindeki isletme gorevlisini,

SMP: Stajyer Miihendis Programini,

Stajyer: Bireysel bagvuru sonucu SMP’ ye kabul edilen Universitenin Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi 3. veya 4. simfinda veya Fen Bilimleri Enstitiisiinde
0grenim gormekte olan yiiksek lisans dgrencisini,

Staj: Beceri egitimini, ifade eder.

Madde 3. Taraflar

Bu protokoliin taraflar1 Erciyes Universitesi ile (bundan boyle “Universite” olarak anilacaktir)
Yatas Grup Isletmeleri’dir (bundan bdyle “Grup Isletmeleri”(( Yatas Yatak ve Yorgan
San.Tic.A.§ ))olarak anilacaktir). Universite Grup Isletmeleri ayr1 ayr1 “Taraf” ve beraber
“Taraflar” olarak anilabilecektir.

Madde 4. Yiiriitme

Protokolii Erciyes Universitesi lisans 6grencileri adina iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekam ve Miihendislik Fakiiltesi Dekani, yiiksek lisans ogrencileri adina Fen Bilimleri
Enstitiisti Miidtirti; Grup Isletmeleri adina Isletme Miidiirliikleri yiiriitiir.

Madde 5.Yasal ikametgéh
Yatas A.§: Organize Sanayi Bolgesi 18.cad.No: 4-6, MELIKGAZI/KAYSERI

Erciyes Universitesi: Yenidogan Mah. Turhan Baytop Sok. No:1 38280 Talas/KAYSERI

Taraflar adres degisikliklerini en geg¢ bir hafta icinde yazili olarak bildirmek zorunda olup
bildirmedikleri takdirde protokolde yazili olan adrese yapilan tebligat gecerli olacaktir. Taraflar
arasinda yapilacak olan tiim bildirimler, kars: tarafca teslim alindig: tarihi takip eden ilk is
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giiniinden itibaren gegerli olacaktir. Taraflar arasinda diger tarafi temerriide diisiirmeye,
sozlesmeyi feshe, sézlesmeden dénmeye iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter araciligiyla,
taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayitl elektronik posta
sistemi ile yapilir.

Madde 6. Kapsam

Protokol, taraflarin ve ilgili Miihendislik Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
béliimlerinde okuyan 3.ve 4. siiflarindaki dgrenciler ile Fen Bilimleri Enstitiisiiniin ilgili ana
bilim dali bagkanhiginda okuyan yiiksek lisans 6grencilerinin, Grup Isletmelerinin Stajyer
Miihendis Programi’na (SMP)katilimna iligkin hak ve yiikiimliiliiklerini kapsamaktadur.

Madde 7. Dayanak

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 3.maddesinin (r) bendi

Madde 8.Temel Esaslar

A) SMP’ ye Universitenin Miihendislik Fakiiltesi ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde
bulunan biitiin béliimlerin 3.ve 4.simf 6grencileri ile Fen Bilimleri Enstitiisiiniin asagida
belirtilen ana bilim dali bagkanliklarinda okuyan yiiksek lisans Ogrencileri bagvurabilir.
Miihendislik Fakiiltesi 3.simf 6grencileri degerlendirmede dncelikli olacaktir;

B) Stajyer Ek I' deki Segim Kriterlerinde de belirtilmis olan asagidaki maddelerde bulunan
konulardan s6zlii miilakata tabii tutulur. Miilakati Grup Isletmeleri ve Universite tarafindan
olugturulacak 3 (li¢) kisilik komisyon yapar. Komisyonun 2 (iki) iiyesi Grup Isletmelerinden, 1
(bir) iiyesi Universiteden olusturulur. Maddelerin puan dagilimlari esit olup 100 tam puan
tizerinden 70 ve {izeri puan alanlar basaril sayilacaktir.

Kendini Ifade Etme Yetenegi ve Muhakeme giicii (20 puan)
Iletisim Becerileri ve Ozgiiveni (20 puan)

Bilimsel ve Teknolojik Geligsmelere Agikligi (20 puan)
Mesleki Bilgi Diizeyi (20 puan)

Giincel Konulara Hakimiyeti (20 puan)

o po op

C) Programa kabul edilen stajyerlerden Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesinin 3.sinifta okuyanlar 4 dénem boyunca, 4.sinifta okuyanlar 2 dénem boyunca,
Yiiksek Lisans 6grencileri 2 dénem boyunca SMP’ ye devam ederler. Stajyerlerin haftada en
az 1 mesai giinii ya da farkli giinlerde toplam 8 saati dolduracak sekilde 2 yarim giin olarak
Grup Isletmelerinde, isyeri beceri egitimi i¢in bulunmasi zorunludur.

D) SMP ilgili egitim 6gretim yilinin 1. ve II. yariyillarinda Ogrencinin derse kayitlandigi ve
smavinin oldufu giinler diginda gretim planini aksatmayacak sekilde 15 hafta olarak
uygulanir.

E) SMP egitim 6gretim yili harici donemlerde de yine Sgrencinin derse kayitlandigi ve
stavinin oldugu giinler disinda 6gretim planini aksatmayacak sekilde gerceklestirilebilir.

F)Stajyere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. Maddesi kapsaminda galigilan siire
icerisinde gegerli olan ve Devlet tarafindan belirlenen yasal asgari ticretin net tutarindan aggari
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%30’u, mevzuata gore aylik en az 32 saat (4 giin) ¢alisma siiresi karsiliginda verilir. Stajyerin
programa katildig1 giin sayist mevzuata gore ¢alismasi gereken giin sayisina oranlanarak
bulunan tutar Grup Isletmeleri tarafindan staj {icreti olarak aylik ddenir.

G) Stajyer 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi kapsaminda is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina kars1 Universite tarafindan sigortalanr.

H) Caligmalar Grup Isletmelerinin isletme sartlarina uygun olarak yiiriitiiliir.

I) Calismalar, egitimin niteligini artiric1 ve stajyerin bilgi ve becerilerinin artisina katki
saglayacak sekilde yiiriitiiliir.

J) Stajyer Ek-II" de bulunan form dogrultusunda 100 tam puan iizerinden eksiltme yapilmak
suretiyle ayhik ve yillik performans degerlendirmesine tabii tutulur. Aylik performans puani,
100 tam puan iizerinden iki ay {ist iiste 70 puanin altinda olan stajyer programa devam edemez.
Stajyerin yillik performans puani ortalamasinin da 70 puan iizerinde olmasi gerekmektedir.

K) Stajyer, Grup Isletmelerinin kendi personeline sagladigi yemek, is kiyafeti, servis ve sair
imkanlardan Grup Isletmeleri Yonetimlerinin belirledigi sartlar cercevesince faydalandirilir.
Yapacagi saha galismalarinda stajyerin ulagimi mentorii esliginde olmak sartiyla Grup
Isletmeleri biinyesindeki araclarla iicretsiz olarak saglanir.

L) Gerekli kisisel koruyucu donamm (KKD) Grup Isletmeleri tarafindan iicretsiz olarak
saglanir.

M) Grup Isletmelerinde stajyerin karistigi herhangi bir is kazasi meydana geldiginde Grup
Isletmelerinin ISG hiikiimleri geregi siire¢ baslatilir ve Miithendislik Fakiiltesi Ogrencileri igin
Universitenin Mithendislik Fakiiltesi Dekanna,iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ogrencileri
i¢in Universitenin Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanina, Yiiksek Lisans 6grencileri i¢in
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiiriine gecikmeden haber verilir.

N) Protokol kapsaminda ortaya gikacak her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet hakki i¢in Grup
Isletmeleri ve Universite, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanununun 121. maddesinin 9.bendine

gore taraflar arasinda yapilacak goriisme neticesinde mutabik kalinan oranlarda pay
alacaklardir.

O) SMP adayimnin Ek-III" te belirtilen bagvuru sartlarin1 saglamasi gerekmektedir.

Madde 9. Stajverin Yiikiimliiliikleri

A) Grup Isletmelerinin yonetmeliklerine, yonerge, program ve is akis diizenine uymak,

B) Is Saghig1 ve Giivenligi kurallarina uymak ve KKD kullanmak,

C) Is disiplinine aykir1 davranmamak,

D) Izin verilen bolgeler disindaki yerlere girmemek, gerektiginde refakatci esliginde girmek,

E) Izin verilen belgeler disindaki belgeleri incelememek,

F) Calisma sirasinda Grup Isletmeleri’nin vakif oldugu ticari sirlari saklamak, ogrendigi
higbir bilgiyi ifsa etmemek 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun 239. Madde hiikiimleri
uyarinca islem tesis edileceginin bilincinde olmak,

G) Kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit ve belgeleri 6grengilik
bitiminde Grup Isletmeleri’ne teslim etmek,
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H) Kullanacag: ekipman ve malzemeyi 6zenli ve belirtilen sekilde kullanmak,

) Grup Isletmeleri ile ilgili 6zellikle kamuoyuna ve basina bilgi vermemek,

J)  Grup Isletmeleri’nde uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is giivenligi
onlemleri ile Grup Isletmeleri tarafindan verilecek Is Saghg ve Giivenligi egitimi, Grup
Isletmeleri biinyesindeki ISG ve Sivil Savunma Miidiirliigii tarafindan verilecek kural ve
onlemlere uymak,

Asagidaki durumlarin ger¢eklesmesi halinde ilgili stajyer herhangi bir hak iddia etmeksizin
Grup Isletmeleri tarafindan SMP’den ¢ikarilir:

i.  Grup Isletmeleri’nin isinin 6nemi ve geregi olarak yetkili makamlar nezdinde stajyer
hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi sonuclarinin olumlu olmamasi.

ii.  Stajyerin genel not ortalamasinin minimum SMP basvuru not ortalamasinin altina
diismesi.

iii.  Stajyerin Grup Isletmeleri kurallarina veya Grup Isletmeleri biinyesinde katilacagi
uygulamalarin gerektirdigi sadakat yiikiimiine aykir1 hareket etmesi.

iv.  Ek-IV’ te bulunan taahhiitnamede belirtilen sartlardan herhangi birinin ihlal edilmesi.

v.  Ek-II’ de bulunan Aylik Performans Degerlendirme Formuna gore degerlendirilen
stajyerin iki ay {ist tiste 70 puanmn altinda almasi ve yillik ortalamasmnin 70 puanin
altinda kalmasi.

vi.  Stajyerin devamsizligi Grup Isletmeleri tarafindan takip edilecek olup stajyer ilgili
egitim dgretim yillarinin her bir yariyilinda 16 saat devamsizlik hakkina sahiptir. {lgili
egitim dgretim yillarimin her bir yariyilinda 16 saatten fazla devamsizlik yaptigi teSMPit
edilen stajyer Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri icin Miihendislik Fakiiltesi
Dekanhgina, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencileri i¢in iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dekanligima bildirilecek ve SMP’ ye devam etmeyecektir. Miicbir
devamsizlik sebeplerini belgelendiren stajyerler ayrica degerlendirilir ve uygulamali
egitimde eksik kalan saatlerini tamamlamak zorundadirlar. Grup Isletmeleri tarafindan
stajyere bu ytikiimliiliikleri de igeren Ek-IV’ te bulunan taahhiitname imzalatilacak olup
imzalamay1 kabul etmeyenler SMP’ ye katilamayacaktir. Bu maddelerden herhangi
birinin ihlal edilmesi durumunda stajyerin programla ilisigi kesilir.

Madde 10. Fesih

Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini karsi tarafa yazili olarak bildirmesi ile
protokol feshedilir. Bu durumda protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler gbzden
gegirilir. Taraflarca anlagilmas: suretiyle tamamlanacagi dngériilenler tamamlanincaya kadar
stirdtirtiliir.

Madde 11. Diger Hiikiimler

11.1 Taraflar, protokol hiikiimlerinde mutabakatla ve yazili olarak degisiklikler yapabilecektir.

11.2 SMP’ ye 3.sinifta baslayarak dort donem, her donemde 15 hafta, 1 haftada 8 saat olmak
tizere toplam 480 saatlik (yasal devamsizlik siiresi déhil) uygulamali egitimini; 4.siif ve
Yiiksek Lisansta baglayarak iki donem, her dénemde 15 hafta, 1 haftada 8 saat olmak iizere
toplam 240 saatlik (yasal devamsizlik siiresi dahil) uygulamali egitimini basari ile tamamlayan
stajyerlere Grup Isletmeleri Genel Miidiirii ve Universite Rektorii imzal sertifika verilecektir.
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Madde 12. ihtilaflarin Coziimii

Protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar énce uzlasma ile
¢ozilmeye ¢ahgilir, uzlasma olmadigi takdirde uyusmazliklarin ¢oziimiinde Kayseri
Mahkemeleri yetkilidir.

Madde 13. Yiiriirliik Tarihi ve Siiresi

On {i¢ maddeden olusan protokol taraflarca .../..../2024 tarihinde 5 sayfa 2 asil niisha olacak
sekilde tanzim ve imza edilmis olup en son imzalandid: tarihte yiiriirliige girer. Protokol
yliriirliige girdikten itibaren 3 (ii¢) yil gecerlidir. Anlasmanin bir niishas1 Universite, bir niishasi
ise Grup Isletmeleri tarafindan muhafaza edilecektir. ileride ihtiyaca binaen yapilabilecek
degisiklikler bu protokoliin eki niteliginde olacaktir. Bu kapsamda yenilenen protokolde
degisiklikler yapilabilir.

ERCIYES UNIVERISTESI REKTORLUGU adina - iR /... adina
Prof. Dr. Oktay OZKAN
Rektor Yrd.
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