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GOREVIN KISA TANIMI: Birimin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak.
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Kalite Glivence Sistemi Komisyonu, bir baskan ve baskan yardimcisi dahil olmak (izere toplam on iki
tiyeden olusur. Uyeler, Dekanlik tarafindan belirlenir.

ic degerlendirme raporunu, Fakiiltenin tim faaliyetlerini icerecek sekilde Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda, stratejik planla bitlinlesik olarak
hazirlayarak akademik birim yoneticisinin onayina sunar.

Akademik birimin katihmciligi destekleyen kalite kdltirl dogrultusunda, birim i¢ degerlendirme ve
PUKO(planla, uygula, kontrol et, énlem al)déngiisiine yonelik degerlendirme ¢alismalarini yiritiir.
Ogrenci merkezli egitim-6gretim siirec ve calismalarini takip ederek ve degerlendirerek gerekli
durumlarda iyilestirme galismalarina yardimci olur.

i¢ ve dis paydaslarin gorislerini dikkate alarak, paydaslarin egitim ve 6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki ve yonetim sireglerine aktif katilimlarinin saglanmasina yardimci olur; bu
slreglerin degerlendirilme, glincellenme ve iyilestirme sireglerine katki saglar

Fakiltenin bilgi yonetim sistemine iliskin slireclerinin tasarimi, takibi ve etkinligini degerlendirerek,
bu sireclerin iyilestirme calismalarina katki saglar.

Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite gilvencesi sisteminin
ozelliklerinin belirlenmesi, verimliligin 6l¢lilmesi ve iyilestirme siireclerini tasarlar, belgelendirme
calismalari icin gerekli hazirliklari yapar.

Kalite yonetimi kapsaminda, donem sonu i¢ degerlendirme raporu hazirlar ve degerlendirme siireci
icin gerekli verileri toplar.

Yaptigl gozden gecirme faaliyetleri sonucunda stratejik planda revizyon ihtiyaci tespit etmesi
halinde, yapilan tespiti rapor halinde Stratejik Plan Hazirlama, inceleme, Degerlendirme
Komisyonu’na sevk eder.

Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi yillik birim i¢ degerlendirme
raporunu ve bir sonraki yilin iyilestirme planlarini olusturur ve yiritmeyi saglar.

Paydas memnuniyet anketlerini yapar, analiz eder ve anket sonuglarini paydaslara rapor eder.

Dis degerlendirme siirecine hazirlanir ve dis degerlendirme igin istenen bilgi ve belgeleri hazirlar.
Kalite el kitabini hazirlar ve ihtiya¢ duyuldugunda gézden gegirerek yeniler.

Fakiltedeki is stireglerini hazirlar ve ihtiya¢ duyuldugunda gézden gegirerek yeniler.

Akademik ve idari gérev tanimlarini hazirlar ve ihtiya¢ duyuldugunda gézden gegirerek yeniler.

Ust ydnetimi komisyon faaliyetleri ve ¢alisma plani konusunda bilgilendirme toplantilari diizenler.
Fakiltede gerceklestirilecek egitici egitimlerini planlar, organize eder ve yurutur.
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