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Gorev Devri:

GOREVIN KISA TANIMI: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 16. Maddesi geregince atanan; Fakiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan Ug¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca (g yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Fakilte’nin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemektir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratiulmesinde, bltin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Fakdlte kurullarina baskanhk etmek,

2. Fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

3. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

4. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

5. Fakilte bitgesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

6. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gbézetim ve denetim gorevini
yapmak,

7. lidarf ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli
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bir sekilde yurutilmesini saglamak,

Fakiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, c¢6ziime kavusturmak,
gerektiginde Ust makamlara iletmek,

Fakiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Fakiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde ylrGtilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmasi ve Yonetime saglkli bilgi akisinin gerceklestiriimesi amaciyla gerekli goérilen hallerde
komisyonlar olusturmak,

Fakdltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglamak,
Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari Fakiltedeki
sireclere yansitmak,

Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastiriimasini saglamak; ayrica, kalite glivencesini
saglayarak gerekli uygulamalari gerceklestirmek,

Fakiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas bir anlayigla Fakiltenin
misyon ve vizyonuna uygun olarak yiritilmesini saglamak,

Fakiltenin ihtiyaclari dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak kaynak saglama
yonlinde ¢caba gostermek,

Fakilte 6lgme, degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin diizenli bir bigcimde yuritilmesini
saglamak,

Fakiltenin tim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tirll sosyal, kiltirel ve bilimsel
etkinliklere katilimlarini saglayarak Uretici bir duruma gelmeleri igin galisarak Fakiltede takim
calismasi ruhunu gelistirmek,

Fakiltenin akademik ve idari personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler dizenleyerek Fakiltenin stirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin
cahsmak,

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Fakiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde slirdliriilmesini saglamak,

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini saglamak,

Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi olarak harcama yetkisini
elinde bulundurmak,

Fakilte’yi Gist diizeyde temsil etmek,

Fakulte’nin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak ylratilmesini saglamak,

Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun tuzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,
Bltcede ongorilen odenekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, ddenek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi icin Gergeklestirme Gorevlisine
talimat vermek,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Rektor’ln alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

*Gorev tanimi, gérev ve sorumluluklar hazirlanirken 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu temel alinmis olup,
fakiltemizdeki isleyise gore diizenlenmistir.
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