ERCIYES UNIVERSITESI IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI
2022 YILI IKINCI ALTI AYLIK STRATEJIK PLAN

iZLEME DEGERLENDIRME RAPORU



STRATEJIK AMACLAR

Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Amac 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Amac 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada Ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
Amagc 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amac 5: Cevreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek



Hedef: H1.1 Ogretim programlar: kapsaminda uygulama ve arastirmaya yonelik faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artirilmas.

2021
30/06/2022°ye
.. . Hedefe Plam 2022 . .
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic | Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamtlar
<2 gerceklesen
Degeri
Raporun duzenlendigi tarihe kadar gegen .2.022. ylinda hedeflenen sayiya |k|r.10| al ay
N , itibariyle  ulagilmasi  beklenmektedir.  Sayiyi
sirede PG1.1.1’e ulasilamamigtir. Bu A S . <. . - - . i . - . .
PG1.1.1. Staj ve Uygulama .. . artirmak igin Ogrencilerin bagvuru yapabilecegi | e Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi'nden
) -2 performans gostergesine ulagilamamasinin A - ; . . .
faaliyetleri icin anlagsma yapilan %25 101 105 18 - ] yerel ve ulusal kurumlarla ig birligi ve gorismeler (KAYBIMER) temin edilen staj basvurusu yapanlarin sayisi ve kurum
temel sebebi, staj bagvurularinin raporun . s P S .
kurum/kurulus sayisi _ L . yapilabilir. Paydas toplantilarinda, égrencilerimiz bilgisine iliskin dokiman
hazirlandidi zaman diliminde devam ediyor | ; . . . o
icin staj talebinde bulunulup, ikili anlagmalar
olmasidir. . -
glindeme getirilebilir.
PG1.1.2. Arastirma projelerinde ilk altt ay iginde so6z konusu hedefe Uygulamali arastirma projelerinde gorev alan || Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Veri Toplama Komisyonu
gorev alan lisans ve lisansiistii %25 14 20 24 ulasiimistir Ogrenci sayisinin  dizenli olarak artirimasi tarafindan aénderilen excel dosvasi
6grenci sayisi stimistr. calismalarina devam edilmesi planlanmaktadir. 9 y
Ogrencilerin,  farkindaliklarini ~ artirmak  igin
PG1.1.3. Alaninda . . basvurabilecekleri proje yarigmalarinin tanitildigi . T ) :
ulusal/uluslarar§5| ye_x_r|§_r.n.z.a1ara . %25 1 1 0 Alti aylk siregte PG1.1.3'e ait hedefe toplantilar yapilabilir. Ayrica proje yarismalarina o Erciyes Unl\'/'erS|te.:S| Iktisadi ve Idari Bilimler Veri Toplama Komisyonu
katilan lisans ve lisansustu 6grenci ulagilamamigtir. s . tarafindan gonderilen excel dosyasi
sayis| katilarak basarili olmus &grencilerle bulusma
ortami saglayacak etkinlikler diizenlenebilir.
GZGQ;';{;hw?:ﬁifn\?gﬁﬁ?kgﬁiie\g A Ogrencilerin ilgili alanlardaki farkindaliklar ile bilgi, | Eg’é’:\fe g';'r‘;eg,srgzsr;n':t'sad' ve |dari Bilimier Fakiltesi Bahar Donem
’ ) 2021 yihinin ilk alti ayinda, PG1.1.4’e ait | beceri ve yeteneklerinin gelistiriimesi kapsaminda . L L L . L
Mulkiyet Haklari konularinda %25 | 20 20 10 Y y Y gels P e Erciyes Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi tarafindan

yuritilen ders, egitim ve seminer
faaliyetlerinin sayisi

hedefin %50’sine ulasiimistir.

dizenlenen artiriimasi

planlanmaktadir.

faaliyetlerin

diizenlenen/organize edilen etkinliklere ait Fakiilte web sayfasinda yer alan
duyurulara ait ekran goéruntisu ve web sayfasinin linki




Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Artiriimasi

2021

30/06/2022ye
.. . Hedefe Plam 2022 . .
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic | Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamit
.o gerceklesen
Degeri
Fakultemizin talep ettigi 6gretim lyesi sayisi norm kadro e Ercives Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
calismalarinda 11 olarak belirlenmistir. (Norm disi kadro Faki)J/Itesi Norm Kadro Calismasi Raporu
talebi ise 2 olarak tespit edilmistir.) Ancak bu 11 kisinin C e o ) . o _p A
. . . . Kadro talepleri bdlimden dekanliga, dekanliktan da | e Erciyes Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler
e icinde dogent ve profesor kadrolarina yikseltilecek . - . L ~ ..
PG1.2.1 Ogretim uyesi sayisi %15 56 56 56 R . o .| rektorlide iletimekte, kadrolar rektorlik tarafindan Fakultesi Dekanliginin norm igi ve norm digl
ogretim Uyeleri de vardir. Bunun diginda Dr. Ogretim Uyesi . .
. - verilmektedir. kadro talep yazilari
talebi ve disaridan gelecek hoca sayisi talebinin toplami Kad ; | dair Dekanlik tarafind
7'dir. Bu kapsamda ilgili donemde atamasi yapilan * ?ro 'aamaarll'na ar e af’ I__ aratindan
Bretim Gyesi bulunmamaktadr. gonderilen e-mailin ekran goruntusu
PG1.2.2. Egiticilerin egitimi programina Egitici egitimi programi 2021-2022 Bahar déneminde | 2022-2023 Giliz déneminde egitici egitimi programlarinin * !ErC|.ye§. Unlversr.[.ea .Rektc..)rlugurTij.r: lkf[.'siad' ve
katilan 6gretim elemanlarinin sayisi %30 80 80 80 online olarak gerceklestirilmistir. online ya da yuz ylze olarak yapilmasi planlanmaktadir. Idari Bilimler Fakultesine gonderdigi” e-Ogrenme
Girig Egitici Egitimi-11l" hakkindaki resmi yazi
PG1.2.3. Akredite edilen bdliim/program Fakiltemizin  bu  gostergeye iliskin  planlamasi
%30 3 0 0
sayisl bulunmamaktadir.
Fakiltemizin bu gostergeye iliskin 2022 yili igin
PG1.2.4. Disiplinlerarasi, lisans ve planlamasi bulunmamaktadir. Ancak 2023 yili itibariyle tg¢
. L ’ %15 0 0 0 Gl
lisansustl programlarin sayisi (3) yeni bolimin agilmasi planlanmakta olup, ¢alismalar
devam etmektedir.
Ogrencilere yénelik yapilan anketler 2021-2022 Bahar . . . .| ©2021-2022 Y Bahar Dénemi Ogretim Uyesi
- . . e a . | Anketlerin online olarak yapilmaya devam edilmesi N . .
. o . ) déneminde online olarak gerceklestiriimistir. Ogrenci lanlanmaktadir. Universite ve Fakiilte vénetimi tarafindan Degerlendirme Anketi Sonuglari
PG1.2.5. Ogrenci degeriendimelerinde %10 413 4.20 432 degerlendirmelerinde  memnuniyet  diizeyi, egitim | P o maciadir. niversite ve Fakulte y « Yetkili kisilerden ligili dokiimanin talep edildigi ve
memnuniyet dizeyi L C . . . g yurGtilen egitim sirecinin iyilestiriimesi gabalarina devam . o i :
surecinin iyilestiriimesi  faaliyetlerine bagli  olarak edilmesi planlanmaktadir gonderildigi e-mail yazigsmalarina ait ekran
belirlenen hedefin Ustlinde gergeklesmistir. P ’ gorintisi
2021 yilinda toplam &grenci sayisi 4203'tlir. 2022 Bahar « Ogrenci Bilgi Sistemi’nden (OBISIS) elde edilen
. déneminde Obisis’ten alinan resmi kayitlara gére toplam | YOK'iin belirledigi kontenjanlara gére, bélimlere 6grenci ogrenci sayilarini gésteren resmi belge
PG1.2.1.2 Lisans Ogrencisi sayisi %15 4203 4203 3402 yiflara gore fop 9 : g 4 ] yranni g g

o6grenci sayisi 3402'dir. Ara dbnem mezun olan 6grenciler
oldugu icin sayi azalmistir.

alinmaktadir. Kontenjanlar tamamen dolmaktadir.

« ligili belgenin Dekanlik tarafindan génderildigi e-
maillerin ekran gorintisu




Hedef: H1.3 Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

2021
30/06/2022ye
. . Hedefe Plam 2022 . -
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic | Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamit
.o gerceklesen
Degeri
PG1.3.1 .__Kur'umsgl t'anltl'm faaliyetlerine %15 2 2 0 2021-2022 Bahar déneminde bu hedefe ulasilamamistir. Gelecek donemlerde tanitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi
yonelik etkinliklerin sayisi ve sayica artiriimasi planlanmaktadir.
Ulusal/Uluslararasi egitim/arastirma kurumlariyla yapilan Ulusal ve uluslararasi editim/anlasma kurumlarivia vaoian | Erciyes Universitesi Uluslararasi Ofis’in  web
. PG1.3.2. UlusallUluslararasi anlagsma sayisi 15 olarak hedeflenmis, ancak pandemi | . .. 9 sma X yia yap sayfasindaki ulusal/uluslararasi egitim/arastirma
egitim/arastirma kurumlariyla yapilan ikili %25 15 15 18 . N - ikili anlagsma sayisinin gelecek dénemde artiriimasi o )
kosullarinin seyrine bagh olarak ilgili kurum sayis| artarak kurumlariyla yapilan ikili anlasma sayisina ait
anlagsma sayisi L planlanmaktadir. e L
18 olarak gergeklesmistir. ekran gorintlsi ve web sayfasinin linki
PG1.3.3. Universite/program/ meslek Gelecek dénemlerde tanitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi
tanitimi faaliyetleri gerceklestirilen %25 1 1 0 2021-2022 Bahar déneminde bu hedefe ulagilamamistir. y gergexies

ortadgretim okulu sayisi

ve sayica artiriimasi planlanmaktadir.




Hedef: H1.4 Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullammminin artirilmasi

2021
30/06/2022ye
.. . Hedefe Plam 2022 . .
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamit
<2 gerceklesen
Degeri
Ogretim (yelerinden ve &grencilerden ilgili konu | ~. .. . . x . . - . T 3
PG1.4.1. Yeni 6gretim teknolojilerine i Ogdretim Uyeleri ve égrencilerden talep gelmesi ve ihtiyag | e Erciyes Universitesi IIBF Dekanh@i tarafindan
e 1S - kapsaminda talep gelmemesi ve bu nedenle mevcut i . . Cows . . . .. . . oo
sahip derslik, laboratuvar, atdlye ve %45 4 0 0 . . goérilmesi halinde yeni 6gretim teknolojilerine ait derslik konu kapsaminda gdnderilen ve guncel bilgileri
derslik ve laboratuvarlarin sayisinin yeterli olmasi . - i e
uygulama mekanlarinin sayisi ) . . L sayisinin artirilmasi planlanmaktadir. iceren e-mailin ekran goéruntisu
sebebiyle yeni dersliklere ihtiyag olmamigtir.
2021-2022 Bahar doéneminde pandemi kosullarinin
. o o o e S | FAkOenate yiie desrn eyl ko | * S8 Johersies senawes raindn
PGL.4.2, De_r_s materyali elektronik %35 %100 %100 %100 gergeres sl vy e .. | otamda o&grencilerle  paylasilmaya devam edilmesi , 9 ,§ 9
ortama ylklenen ders orani tarafindan alinan kararlara bagh olarak butiin derslere ait lanlanmaktadir Kurulu'nun  kararn  dogrultusunda) alinan
materyaller 6gretim Uyeleri/elemanlari tarafindan ilgili P ' kararlara iligkin resmi yazi
platformlara yuklenmistir.
e Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakulltesi 2021-2022 Bahar Doénemi Ders
— e B oo S | ook e s o yize yo s ok | PO
- [ ]
PG1.4.3. Uzaktan egitime yonelik e-ders %20 382 0 0 yles 9 Y ortamda yapilmasina pandemi slirecinin seyrine bagli olarak relyes niversies enalosu tarafindan

sayisl

tarafindan alinan kararlar geregince egitim stireci yiz ylize
olarak gerceklestirilmistir.

karar verilecektir.

uzaktan egitim sirecine iliskin (YUksekdgretim
Kurulu'nun  kararn  dogrultusunda) alinan
kararlara iligkin resmi yazi




Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef: H2.1 Kurumdaki Altyapi ve Sosyal Yasam Alanlarim Iyilestirmek

2021 Plam s
Performans Gostergesi Hed(_ef_e Baslangi¢ 2022 Planlanan 81/12/2022’ye kadar Tespitler Oneriler Kamt
Etkisi .o gerceklesen
Degeri
PG2.1.1 Kampiisteki Kisi Bagina
Diisen Sosyokiiltiirel Alanlarin %20
Miktar1 (m2)
PG.2.1.2 Yagam Moerkezmln %20
Yapilmasi (%)
Erciyes Universitesi tarafindan yapilan alt yap1 ve sosyal alan iyilestirmeleriyle alakali oldugu i¢in Fakiiltemiz, bu hedef icin gdsterge belirlememistir.
PG.2.1.3 Tip Fakiiltesi Derslik %20
Binasinin Tamamlanmasi (%)
PG2.1.4 Kath Otog)arklarln %20
Yapilmasi (%)
Hedef: H2.2 Kurumsal is Siireclerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak
2021Plam 30/06/2022’ye kadar
Performans Hedefe : -
.. . - Baslangig 2022 Planlanan gerceklesen Tespitler Oneriler Kanit
Gostergesi Etkisi Degeri
PQG2.2.1 kapsaminda, 30/06/2022 tarihine kadar toplam 21 is siirecinin 18’1 Dijital
ortamda siirdiiriilmiistiir.
Is akis siirelerine “grenci goériisme saatlerinin belirlenme siireci” eklenmistir.
Ogretim elemanlar1 lisans &grencileri ile goriisme saatlerini fakiiltemiz web
sitesinde dijital ortamda ilan etmektedir. Fakiiltemiz 2022 senesi Dijital Ortamda
PG2.2.1 Dijital Yiiriitilen Is Siireci Orani hedefine | Yeni is siirecinin isleyisi ile alakali
Ortamda Yiiriitiilen s %30 %85 %90 %86 Fakiiltemiz 2022 senesi dijital ortamda ytiriitiilen is siireci oran1 hedefini %90’a ulagmak i¢in mevcut is siireglerinin | hazirlanmis pdf dosyasi

Siireci Orant (%)

cikarmustir. Fakiiltemiz is siireglerinin 2022 yil1 i¢in dneriler kapsaminda yukarida
belirtilen, y1l igerisinde yeni tanimlanacak is siireglerin yiiriitiilmesinde Dijital
Ortama oncelik verilerek yeni olusturulan 21. is siireci dijital ortamda takip
edilmektedir. 2022 yil1 birinci yarisinda toplam 21 is siirecinin 18’1 dijital
ortamda gerceklestirerek dijital is siireci oran1 2021 yilindaki %85°den
%86’ya yikselmistir.

dijital ortama aktarilmasi ve yeni
eklenen is siireglerinin dijital ortamda
devam etmesi onerilmektedir.

http://iibf.erciyes.edu.tr/isakislari.asp




PG.2.2.2 Universitede
Yélrfe:ltlilrerllnéliz?efnulre?i;nin %20 - - Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir
Sayis1 (Adet)
2022 yili ilk yarisinda Fakiiltemizde web tabanli siire¢ yonetim
sistemlerinde sayisinda artis olmustur. Fakiiltemize ait programlarin ortak
dersi olan Sosyal faaliy.etlgr .dersinin ﬁjm. sﬁre?leri web tabanlf olarak PG2.2.3 kapsaminda Fakiiltemiz
olusturulmus ve takip edilmistir. Bu derse ait proje, uygulama ve 6devlere .
ait teslimler dijital ortama Ogrenciler tarafindan yiiklenmis ve tim tarafindan belirlenen hedefe
i 1 is v . .
PG.2.2.3 Web Tabanh y . ! .. . g . i i ulasilmistir. Sosyal faaliyet dersi web modiilii ekran
Siire¢ Yonetim 915 18 17 17 degerlendirmeler fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan dijital ortamda Srintiisii
Sistemlerinin Sayist 0 yapilmistir. Fakiiltemiz bu siire¢ yonetimini online sistemler iizerinde yeni .. . & ’ o
. . .. . Ornek bir sonug raporu ekran goriintiisii.
(Adet) bir modiil olusturarak yonetmistir.
Fakiiltemiz web tabanli siire¢ yonetim sistemlerinin 2022 yili i¢in dneriler
kapsaminda yeni olusturulan uygulamasi maliyetli olabilecek bir dersin tiim
stirecini web tabanli olarak tasarlamis ve uygulamistir.
PG2.1.4 Kath Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir
Otoparklarin %20
Yapilmasi (%)
PG2.2.4 Anlik Olarak
Elektronik Ortamda
Izlegtel};ltléjr”l(( g:;rr?sal %15 Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir
Gostergelerinin
Oranlari (%)
. Fakiiltemizde Acik Erisi
19. Uluslararast Isletmecilik Kongresinin, kongre kitabi agik erisimle, akufemiz e. . ¢ ris saylsm"m
.. g .| artirllmas1  i¢in, aragtirmalarin  On
PG 2.2.5 Acik Erisim 2 1 1 fakiilte web sayfasindan paylasilmigtir. A¢ik Erisim Yayin sayimizda bir
%20 . .. raporlar1 veya devam eden arastirmalar
Yayin Sayist (Adet) artis olmamugtir. 2022 senesi i¢in hedeflenen Agik Erisim Yayimn Sayisina . .
web  sayfasinda  diizenli  olarak
ulasilmustir. o
yaymlanabilir.
2021 ,
Performans Hedefe Plam 2022 81/12/2022ye . —
. . - kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
Degeri gerceklesen

PG2.3.1 Mekanda
Erisebilirlilik
orani (%)

Fakiiltemiz ile
ilgili veri girisi
icermemektedir

2021 yili igerisinde
ERU engelsiz erisim
mubhtelif igleri ihalesi
kapsaminda iktisadi ve
idari bilimler fakiiltesi
adina planlanan ve 2022
yilinda tamamlanan
islerimiz su sekildedir:

mail




PG.2.3.2 Egitimde

1-gérme engelliler icin
fakiilte i¢ ve dig
mekanlarina sari
yonlendirici ve kilavuz
¢izgi uygulamalari
2-dgrenci girigine
engelli asansorii
3-engelli otopark
uygulamasi

4-engelli we
5-koridorlara sesli uyar1
cihazlar

6-merdiven duvar
kenarlarma
kiipeste(tutamaklar)
7-merdiven
korkuluklarina brail
alfabeli yonlendirme
uygulamalari

8-6grenci girisine 1 adet
engelli  giris  kapist
yapilmistir.

Erigebilirlilik %25
orant (%)
PG.2.3.3
Sosyokiiltiirel
Faaliyetlerde % 25
Erigebilirlilik
Orani (%)
Fakiiltemiz YOK https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/2022-engesliz-universiteler-odul-toreni-gerceklestirildi.aspx
PG2.3.4 Sahip tarafindan takdim edilen https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-
Olunan Toplam %25 |1 1 arafindan fa edrie odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
Bayrak Sayisi 1 adet turuncu bayrak
odillendirilmistir.
2021 Plam 30/06/2022°ye
. . Hedefe 2022 : -
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Planlanan kadar gerceklesen Tespitler Oneriler Kanit
Degeri
Son 5 yildaki mezunlarimizin sisteme kayit
oranmin artirtlmasi i¢in yeni mezunlarimizin
%0.64 . 01/01/2022 tarihinden itibaren sitemizdeki online mezun veri mezuniyet téreninden 3 ay veya 6 ay sonrasinda | Sistem Yoneticisi e-postasinin ekran goriintiisiinii.
PG2.4.1 Son 5 Yilda Mezun (23/3600) %0.77 tabanimiza 85 mezunumuz k_'flé’lt olr.nus'tu.r. Bf“ mezunlardan sistemde kayitli mobil numaralarina, mezun | Sistem yoneticisi bilgilendirme mesaji
Olan Ogrencilerden Mezun (28/3601) 28 I'son 5 yilda mezun olan ogrencqerlmlz.dm_ (2017-2022). 28 sistemine kayit ile ilgili kisa mesaj gonderilebilir. | http:/iibf.erciyes.edu.tr/mezunlar.asp
g o 0 : > < y
L - 0 30 3600 son 5 %1 3601 son 5 yildaki | yeni kaydin 6’s1 2022 mezunumuz 6grencilerinden v .
Bilgi Sistemine Kayitli . | K B . 202 | Her sene mezun olan &grenci sayimiz
Olanlarin Orani (%) yildaki mezun mezun sayisidir olusmal tadlr_. Eakultemlz 2017-2022 yillar1 arasinda 3601 deserlendirildizinde b 1nin artturilmast icin
sayisidir mezun vermistir. cgerie ginde bu sayinin a ast 1¢

mezuniyet torenlerinde mezun kayit sistemi
hakkinda bilgilendirilmeler konusunda daha
fazla calisilabilir.



https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/2022-engesliz-universiteler-odul-toreni-gerceklestirildi.aspx
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2022/2022-engelsiz-universite-odulleri-od%C3%BCl-alanlar.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/mezunlar.asp

Bu7na ek olarak, sosyal medya iizerinden resmi
fakiilte hesaplar1 aktif sekilde kullanilarak eski
mezunlara ulasilabilir.

2022 yili akademik kurul toplantisinda, 6grencilerin akademik
basarilarinin desteklenmesi amaciyla Fakiiltemizde 2209-A ve
2209-B kapsaminda TUBITAK proje destegi alan
ogrencilerimize takdir belgesi ve plaketleri Rektor ve Dekan
Hocamiz tarafindan verildi.

Ayrica kariyer giinleri sirasinda daha etkin ig bagvurulari i¢in
ogrencilere cv hazirlama egitimi verildi.

2022 ilk alt1 aylik donemde fakiiltemiz 6grencileri ve
mezunlarina yonelik A’dan Z*ye Bankacilik meslek tanitim
sOylesi ve uluslarasin akademik kariyer olanaklarmm daha iyi
tanitilmasi i¢in ERASMUS+ her sey dahil etkinligi diizenlendi.

PG.2.4.2 kapsaminda fakiiltemizde 2022 y1l1 i¢in
planlanan hedefe ulasilmistir. Ogrenci agirhkl
olan etkinlikleri Mezun odakli veya kapsamli
olacak sekilde genisletilebilir.

Mezunlarimizin mevcut 6grencilerimiz ile bilgi

PGQ;{' 2 Ka/l(r.ji}v/er Te.:mah %25 13 15 21 Kariyer giinleri sirasinda 5 giin boyunca mezun ve dgrencilerin avlasimimi destekleven ve kariver firsatlart Etkinlik duyurulari ekran goriintiileri
| Viezun/Ogrenci ° kariyer gelisimi igin toplamda 17 etkinlik diizenlendi. paylastmin desieriey ver http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=128
Etkinliklerinin Sayis1 Adet) : . A . . iceren etkinliklerin sayisi arttirilabilir. Ayrica,
Fakiiltemiz web sitesi kariyer temali diizenlenmistir?? . . .
. . e . . . mezunlarimiza fakiiltemize ait gilincel haber,
Haziran ayinda 6grencilerimizin bitirme 6devleri ve TUBITAK . . .
. .. diizenlenecek etkinlik ve kariyer firsatlariin yer
proje ¢alismalarini sunacaklari poster sunum sergisi B .. e R . .
. . aldigt fakiilte biilteni gonderilmesi
diizenlenmistir.
planlanmaktadir.
Fakiiltemiz tarafindan Haziran ayinda 3.'sii gergeklestirilen . T
Kari inlerind : turuml Imisti. A Mezunlarimiz, mevecut Ogrencilerimiz  igin
ariyer giinlerinde mezunlara oturumlara yer verilmisti. Ayrica . e
. PG'2'4;_3 Mezunlara .y. g R y o $ y diizenlenen kariyer etkinliklerine katilimlarin o .
Yénelik Diizenlenen Sosyal % 25 2 0 etkinlik boyunca her giin son oturumda her boliim, mezunlarina B o . . . . Mezunlara yonelik anket sonuglarini igeren excel dosyast
. i . . saglayacak bilgilendirme mesajlari gonderilerek
Etkinlik Sayis1 (Adet) 6zel oturumlar diizenlemistir. -
davet edilebilirler.
ERU Rektorligi tarafindan yazilimi
tamamlanan “Yetenek Kapisi” araciligiyla
PG2.4.4 Mezun hocalar ve mezunlar, mevcut &grencilere
Mentérliigiinden Yararlanan %20 0 0 0 Fakiiltede mezun mentdrliigli ¢aligmalart resmi olarak | mentdrlilk yapmalari i¢in yonlendirilip, sisteme
()

Ogrenci Yiizde Orani1 (%)
?

ylriitiilmemektedir.

kayitlar1 saglanabilir. Ayrica, Mezun Kayit
sistemine kayith mezunlar ile iletisime gegilip
akademik/ders danigmanlart moderatorliigiinde
mezun mentdr faaliyetleri baslatilabilir.
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2021 30/06/2022°ye
Performans Gostergesi HEd?f.e Plam 2022 kadar gergeklesen Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangic Planlanan
Degeri
2022 yili ilk yaniyilinda akademik personelin genel memnuniyeti
artmigtir. Hedeflenen memnuniyet oranina ulagmada biiyiik bir yol
katedilmistir. Anket sonuglar1 incelendiginde akademik personelin | Fakiiltenin yalitim sorunlarina, fakiilte
memnuniyetini diisiiren sebepler akademik personelimizin aragtirma | binamizda fazlaca buluna pencerelerin
icin yeterli zamani ayiramamasi ve ¢alisma ortamlarinin | gerekli bakimi yapilabilir.
iklimlendirme problemi olarak goriilmektedir. Fakiilte akademik personelinin kurumun
PG2.5.1 Akademik Personel %25 70 80 77 Gegen rapor doneminde Onerilen fakiilte i¢i-paydas fikir aligveriginin | yenilik ve degisiminin nasil olmasmi | Sistem Yoneticisi e-postasinin  ekran
Memnuniyet Orani (Puan) 0 (3.52) 4) (3.85) arttirtlmas1 Onerisi, bu rapor doneminde hedef degere yakin bir | istedikleri ile ilgili fikir aligverisinde | goriintiisiinii ve anket sonuglari
akademik personel memnuniyetinde etkili olmustur. bulunabilecekleri akademik kurul, fakiilte
kurulu ve bdlim kurulu toplantilarinda
dikkate alinarak fakiilte yonetimine bolim
baskanlari tarafindan sunulabilir.
Anket sonuglarina gore idari personelimizin
diistik memnuniyet hissettigi hususlar dikkate
. ) K. idari limizi etini
2022 yili il alt1 ay1 igin yapilan Idari personel genel memnuniyeti, e 1n.ara N 1 Al PersoneimizIn memm.mly_e 1n¥
. . . . . . .| seviyesini arttirmak amaciyla: 1) Idari
2021 yili 2. altt ayma gore anlamli sekilde yiikselmistir. Idari . .
) . personel ile i¢  paydas  toplantisi
personelde genel memnuniyet bu dénemde 70,8 puandan 78.2 puana | o ; o
. e L oo diizenleyerek, idari siireglerin takibi ve
yiikselmistir. Idari personelimiz internet altyapist, bilgi-islem ve web . ; ST
. 78 . . .. . .. | dizenlenmesinde yenilik¢i ¢oziim Onerileri | . e
PG.2.5.2 idari Personel 70 80 sayfamizin islevselliginden en yiiksek seviyede memnundur. Idari | . Sistem Yoneticisi e-postasinin  ekran
; %25 (3.91) . . . s ) dikkate alinacaktir. L
Memnuniyet Orani (Puan) (3.54) 4) personelimiz fakiilte yoneticilerinin yeniligi desteklemesi ve | .= .. . . N goriintiisiinii ve anket sonuglari
o . o gee iy . (il) Idari personelimizin yirittigi ve
kendilerinin takdir ve Odillendirilmesi konusunda ortalamanin . . .
ltind Vet sevivesindedi sonuglandirdigl is akisinin, bahar dénemi
altinda memnuniyet seviyesindedir.
Y Y fakiilte kurulu toplantisinda fakiilte sekreteri
tarafindan sunulmasi ve personelimize takdir
belgesi sunulmasi planlanmaktadir
2022 yili ikinci alti aylik donemde idari ve
. . kademik | i hizmet i¢i egitiml
Idari ve akademik personele Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari ? ¢ elml 5 Trsonge }llleii 1ered191 'ekgl i ?r
isi . " . : . . animlanabilir. zellikle akademi roj€
P. .G‘2'5 3 Klsl.Basln.a. Ofisi uzaktan egitim kapisi tizerinden Insan Haklar1 Hizmet I¢i e . - Vp )
Diizenlenen Hizmet I¢i %25 0 1 1 yonetimi egitimi ve idari is saghgr ve

Egitim Sayis1 (Adet)

egitimi tanimlanmistir.

giivenligi egitimleri planlanabilir.
Tanimlanan egitimlerin personelin hizmet
verimliligini arttiracag1 diisiiniilmektedir.
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PG2.5.4 Ogrenci
Memnuniyet Orant (Puan)

%25

57
(2.88)

80
(4.00)

64
(3.20)

2022 ilk yaril itibariyle 6grenci memnuniyetimizde artig olmustur.
Ogrencilerimiz en yiiksek memnuniyeti fakiilte yonetiminin
sorunlara karst duyarliligi, akademik danigsmanliklardan ve
kiitiiphane hizmetlerinde duymaktadirlar. En diisiitk memnuniyet ise
gecen rapor donemlerinde de oldugu gibi kuliip ve sosyal
etkinliklerinin  yetersizliginden = kaynaklanmaktadir. Pandemi
sirasindaki koruyucu oOnlemlerin yariyilin ortasina kadar devam
etmesi sebebiyle yeni etkinlik planlamalarini  etkiledigi
diistiniilmektedir.

Pandeminin ilerleyisi normallegme siirecinin
etkinliklerde halen kisitlamalara gidilmesi
olasiigim gostermektedir. Ozellikle gelecek
rapor doneminin giiz donemine gelmesiyle
fakiilteyi  kapsayan etkinlikler  yerine
bolimlerin  planladigi kulip ve sosyal
etkinliklerin planlanmasi 6nerilmektedir.

Anket Sonuclar1 — Excel Dosyasi
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Amac 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2021 Plam
Baslangic
Degeri

2022 Planlanan

31/12/2022°ye kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

Kamt

PG3.1.1. Ogretim Uyesi Basina
ISI WoS Indekslerinde Taranan
Yayin Sayisi

%25

0.924

0.9

0.59

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim elemant esas
alinmis ve yayin bilgileri bu 6gretim elemanlarindan toplanmustir.
2022 verilere gore PG3.1.1 kriteri i¢in gergeklesen deger 0.59°dur.

Dolayisiyla, bu kriter igin belirlenen 0.9’luk hedefe maalesef

ulagilamamustir.

Universite iist yonetiminin agikladig1
yeni atama ve yiikseltme kriterleri
uygulanmalidir. Akademik birimler
biinyesinde arastirma faaliyetlerini
artirmak icin aragtirma takimlari
olusturma konusunda 6gretim
elemanlar tegvik edilebilir ve
disiplinler arasi ¢alismalara agirlik
verilerek yeni yaymlarin basilma
olasiliklar1 artirilabilir.

2022 yili igin ogretim {iyelerinden
toplanan yaym beyanlar1 (excel
dosyast). ***

PG3.1.2. Ogretim Uyesi Basina
ISl Wos indekslerinde Taranan
Dergilerde Yapilan Atif Sayisi

%25

535

30

42.7

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim elamani esas alinmis
ve yayn bilgileri bu 6gretim elemanlarindan toplanmistir. Raporun
kapsadig1 on iki aylik slirede PG3.1.2’te pozitif yonde degisim s6z
konusudur. PG 3.1.1°deki olarak
degerlendirilecek olursa, Ogretim iiyesi basma ISI ve WoS
indekslerinde taranan dergilerde yapilan atif sayisindaki degisim,
nicel olarak yayin sayisinda azalma olsa da atif sayilarindaki artig
nitel olarak c¢aligmalarin akademik olarak daha dikkat g¢ekici

ilerleme oranma paralel

¢alismalar oldugunu isaret edebilir.

Say1ty1 daha da artirmak igin {iniversite
list yonetiminin agikladig yeni atama
ve yiikseltme kriterleri uygulanmalidir.
Ayrica, her yil fakiilte icinde akademik
tesvik alanlar1 6diillendirmeye yonelik
etkinlik siirdiirtilmelidir.

Yayinlar konusunda basarili olan
akademisyenlerin mentorlugundan
yararlanilarak kariyerinin erken
donemlerinde olan aragtirmacilari
bilgilendirmek amaci ile etkinlikler
diizenlenebilir.

2022 yili igin Ogretim iyelerinden
toplanan yayin beyanlart (excel
dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile
ilgili e-posta

PG3.1.3. Ogretim Uyesi Basina
Kurum Dig1 Ulusal ve
Uluslararas1 Organizasyonlar
Tarafindan Desteklenen Proje
Sayist

%25

0.94

0.1

0.223

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim elamani esas
alinmis ve yayin bilgileri bu 6gretim elemanlarindan toplanmustir.
2022 yil1 verileri, PG3.1.3’te belirlenen hedefin iki katindan daha

fazla diizeyde gerceklesmistir. Fakat gecen yil bu alanda
gerceklesen degerin hayli uzaginda kalinmistir.

Universite iist yonetiminin acikladig
yeni atama ve Yyikseltme kriterler
uygulanmalidir. Ayrica, her yil fakiilte

icinde akademik tesvik alanlar
odiillendirmeye yonelik etkinlik
siirdiiriilmelidir.

2022 y1l1 i¢in hocalardan toplanan
yayin beyanlar1 (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta

PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi
Tescil Edilen Patent Sayis1

%10

Sosyal bilimler patent gelistirme agisindan sinirli uygulama
alanina sahiptir.

Disiplinlerarasi ¢alismalarin tegvik
edilmesiyle, patent gelistirmeye yonelik
ortak galismalar yapilabilir.

2022 yii igin Ogretim {iiyelerinden
toplanan yaym beyanlarn (excel
dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile
ilgili e-posta
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PG3.1.5. Ogretim Uyesi Basina

Raporun kapsadig1 2022 yilina ait verilere gore 6gretim elemant
bagina diisen doktora oOgrencisi 1.493 olarak hesaplanmis ve
PG3.1.5teki hedeflenen degere oldukga yaklasilmistir.

Doktora programi olmayan Uluslararasi
[liskiler Boliimii, doktora programi
acmak i¢in basvuru hazirligi
yapmaktadir. Ayrica, fakiilte icinde

2022 yil1 i¢in dgretim iiyelerinden
toplanan yayin beyanlar1 (excel

O i 9 1.493 . . disiplinl dokt 1 d . **#* Gerekli ol konu il
Doktora ve Uzmanlik Ogrenci 15 1 1.60 Hedeflenen degerin az da olsa altinda kalinmasinin nedeni olarak, ISIpRRIET aras? otora prog.ram. arl osyast) - -e:re Ho'ursa kon fie
Sayisi . . .. . veya akademi diginda sektorlerin ilgili e-posta
mezun olan O6grenciler ve heniiz yeni kayitlarin zamaninin o .
. o en ihtiyaglarina cevap verebilecek
gelmemis olmasi gosterilebilir. . .
lisansiistii programlarin agilmasi
planlanabilir.
Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirilmasi
2021 Plam ,
Performans Gostergesi Hed(.af.e Baslangi¢ 2022 Planlanan 81/12/2022’ye Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi .o kadar gerceklesen
Degeri
Orani daha da artirmak i¢in tiniversite iist
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim elamant rafn E,l % .a artirma ,19m ulmver51 eus e e
PG3.2.1. Incites Dergi Etki il yonetiminin agikladig1 yeni atama ve 2022 yil1 i¢in &gretim elemanlarindan
Lk g esas alinmis ve yayin bilgileri bu 6gretim . .
Degerinde ilk %50°lik . . yiikseltme kriterler uygulanmalidir. Ayrica, toplanan yayin beyanlari (excel dosyasi). ***
. . . %30 0.92 0.75 0.52 elemanlarindan toplanmistir. 2022 yili degerlerine ot e . . : S
Dilime Giren Bilimsel Yaymn . o . , . her yil fakiilte i¢inde akademik tesvik alanlari Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
gore on iki aylik siirede PG3.2.1°de belirlenen hedefe e gee . 1 ..
Orani . o . odillendirmeye yonelik etkinlik
ulasma konusunda geride kalindig1 goriilmektedir. o qe e .
siirdiiriilmelidir.
Saygin organizasyonlar tarafindan verilen
bilim o6diilleri konusunda farkindalik
R K di51 2022 vil ¢ do d calismalari artirilarak, kurum i¢i bilim 6dilleri 2022 yil1 i¢in 6gretim elemanlarindan
aporun kapsadigi 1lina ait donemde . ..
PG3;2'2', Ara§.t1r?1?c1lar1n P P B & - "y" . uygulamasi ile kurum dis1 6diil potansiyeli toplanan yayin beyanlari (excel dosyast). ***
Aldig1 Bilim Odiilii Sayis1 %10 1 1 0 arastirmacilarm aldigi bilim 6diilii bulunmamaktadir. bul lismalarn tesoit edilmesi Gerekli olursa konu ile ilaili e-posta
(YOK. TUBA. TUBITAK) ulunan c¢aligmalarin tespit edi rnwesme ve g p
arastirmacilarimizin taninirliginin
artirilmasina yonelik faaliyetler
yiritilmelidir.
PG%%'?’i Ulusal ve Raporun kapsadig1 2022 yilina ait on iki aylik stirede “Ulusal ve uluslararasi fon destegi saglayan 2022 yili igin dgretim elemanlarindan
uslararasi : . L
Organizasyonlarm Burs ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin t.).lirs N organgsyonlarm Sncelikli alan olarak toplanan yayin beyanlan (excel dosyas). ***
%20 0 1 3 programlari tarafindan desteklenen 3 doktora 6grencisi belirledigi konularda yiiriitiilen doktora : R
Programlar1 Tarafindan bul Ktadir. Dol la. PG3.2.3te bu aland : i | Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Desteklenen Doktora ulunmal ta' ir. Dolayisiyla, .2.3’te bu alanda programlarinin ve tez galisma aI'll’ll.I’l’ say1isimnin
Ogrenci Sayisi belirlenen yillik hedef asilmistir. artiritlmasi-tegvik edilmesi
PG3.2.4. Kurum Mensubu Teknoparkta kurulan-kurulacak firma sayisini o
s il s s | RSP k| 220 S et
Ogrencilerin/Mezun %20 1 0 0 durumda bulunan firma bulunmamaktadir. c, ¢ park IsHIre P yay Y yast).

Ogrencilerin Sahip veya
Ortak Oldugu Teknoparkta
Bulunan Faal Firma Sayis1

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir.
Ogrenciler, Teknoparktaki firmalarda staj
yapmalari i¢in yonlendirilebilir.

Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
(Teknopark Sormali miy1z?)
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PG3.2.5. Tez Projelerinden

Raporun kapsadigi 2022 yilina ait on iki aylik siirede
PG3.2.5 kapsaminda toplam yedi adet yayn yapilarak

Say1y1 daha da artirmak i¢in lisansiisti
programlardan mezun olma kosula olarak

2022 y1l1 i¢in 6gretim elemanlarindan
toplanan yayin beyanlari (excel dosyasi). ***

Ureti 9 7 . . o - : S
Uretilen Ulusal ve %20 ! ! bu alanda belirlenen hedefin oldukga iistiine 2019 y1li itibariyle ERU rektorligii tarafindan Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Uluslararas1 Yayin Sayisi L
cikilmugtir. yayin sart1 getirilmistir.
Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artirllmasi
Hedefe 2021 Plam 31/12/2022°ye .
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig 2022 Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklesen
PG3.3.1. Ulusal S daha da artirmak i¢in tiniversite iist
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim elamani esas ayl,,yl 'a ? 'a artirma V1<;1n gnlverm eus e
Kurumlar_dan . 1 bileileri bu d&retim el larnd yonetiminin agikladig1 yeni atama ve 2022 yil1 igin 6gretim elemanlarindan
irlisi alinmig ve yayn bilgileri bu 6gretim elemanlarindan . “o
Aras.t}rm.acﬂarla Isbirligi lle FVeydy & ) & o . ylikseltme kriterleri uygulanmalidir. Ogretim | toplanan yayin beyanlari (excel dosyasi). ***
Uretilen ve ISI Wos %30 0.226 0.35 0.167 toplanmistir. 2022 yilina ait on iki aylik donemde veleri K d " 1 Gerekli olursa konu ile ilaili e-posta
indekslerinde Taranan PG3.3.1 teki hedefin %50 sinin altinda kalimmustr. uyeu efl yayin yapma konusunda, profesyone 9 p
Ogretim Uyesi Bagina Yayin baglantilarint gelistirmeleri ve kullanmalari
Sayisi i¢in tesvik edilip yonlendirilebilir.
PG3.3.2. Uluslararasi S daha da artirmak i¢in iiniversite {ist
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 816gretim elamani esas ayl,,yl .a ? .a artma ~1<;1n U.,IllVGI‘SI ©us C e
Kurumlardan . s ve vavin bileileri bu dsretim elemanlarmdan yonetiminin agikladig1 yeni atama ve 2022 yil1 i¢in 6gretim elemanlarindan
irlisi \ u . . ao
Arasﬂtlrn}acﬂarla Isbirligi lle § Vo yay 5 e e yiikseltme kriterleri uygulanmalidir. Ogretim | toplanan yayim beyanlari (excel dosyasi). ***
Uretilen Ve ISI Wos %25 0.49 0.40 0.167 toplanmustir. 2022 yilinda PG3.3.2’te diisiis yasanmis ve g . : S
indekslerinde Taranan belirlenen hedefin eerisinde kalmmustir iyeleri yaym yapma noktasinda, profesyonel Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Ogretim Uyesi Bagina Yaym & ST baglantilarini gelistirmeleri ve kullanmalart
Sayist i¢in tesvik edilip yonlendirilebilir.
PG3.3.3. Ulusal Universite iist yonetiminin agikladig1 yeni
Kurumlardan . Degerler hesaplamirken fakiiltedeki 81 6gretim elaman1 esas | atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmalidir. 2022 yil1 i¢in dgretim elemanlarindan
o g p 2 y yg y g
Aras{;ﬁ?ﬁiﬁt‘:i;%’;{:? lle %25 0 L 0 alinmis ve yayn bilgileri bu 6gretim elemanlarindan Ogretim iiyeleri yaym yapma noktasinda, toplanan yayin beyanlari (excel dosyasi). ***
Kurumlar Tarafmgdan toplanmustir. 2022 yilinda PG3.3.3 kapsaminda proje profesyonel baglantilarini geligtirmeleri ve Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Fonlanan Arastirma Projesi gerceklestirilmemistir. kullanmalari i¢in tegvik edilip
Sayisi yonlendirilebilir.
PG3.3.4. Uluslararasi Say1y1 daha da artirmak i¢in iiniversite {ist
Kurumlar.dar? . Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim iiyesi esas yonetiminin agikladig1 yeni atama ve 2022 yil1 igin 6gretim elemanlarindan
Aras:;trgiglllarla Is}‘;{hgl lle %20 0 L 0 alinmis ve bilgiler bu 6gretim elemanlarindan toplanmistir. | yiikseltme kriterleri uygulanmahdir. Ogretim | toplanan yayin beyanlar1 (excel dosyast). ***
iriitiilen ve Diger 0)

Kurumlar Tarafindan
Fonlanan Arastirma Projesi
Sayis1

2022 y1l1 verilerine gdre bu alanda heniiz proje
yapilmamustir.

iiyeleri yaym yapma noktasinda, profesyonel
baglantilarini gelistirmeleri ve kullanmalari
icin tesvik edilip yonlendirilebilir.

Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
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Amac 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef: H4.1 Toplumsal Hizmetlerde Memnuniyet Oraninin Artiriimasi

2021 )
) . Hedefe |  Plani 2022 | 30/06/2022'ye . .
Performans Gostergesi o kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Fakiultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.2 Saglik Hizmeti Sunum Alanlarinda Altyapiya ve Donanima Yoénelik Fiziksel lyilestirmelerin Saglanmasi
2021 )
) . Hedefe |  Plani 2022 | 30/08/2022'ye . .
Performans Gostergesi o kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Fakiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.3 Saghk Turizmi Kapasite ve Niteliginin Artiriimasi
2021 ;
) . Hedefe |  Plani 2022 | 30/06/2022'ye . o
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artiriimasi
2021
30/06/2022’e
Performans Goéstergesi Hedgfg Plani 2022 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen
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PG4.4.1 Hizmet Veren Restoran-

Fakultede dgrencilere ve 6gretim elemanhlarina
hizmet veren bir kantin, 6gretim elemanlarina
yonelik bir gay ocagi olmak Gzere, 2 adet hizmet

%30 2 2 s . .

Kafe Sayisi (Adet) alani bulunmaktadir. Hem égrenci kantini hem de
Ogretim elemanlarina yotnelik cay ocagi faal
durumdadir.
Ogrencilerin  fakiiltede hizmet veren fiziki
mekanlarla ilgili memnuniyetlerini  dlgmeye | Ozellikle 6grenci kantinine iliskin olarak hizmet
donik anket yapilmig ve égrencilerin kitiphane, | kalitesinin -~ ve  memnuniyet  dlzeylerinin
okuma  salonu, kantin  ve bilgisayar | artirlmasi  noktasinda &grenci talep ve

] laboratuvarlarindan memnuniyetleri ortalamanin | beklentileri géz éninde tutularak iyilestirmeler Fakiiltemiz &drencilerine vapilan memnunivet

PG4.4.2_H|zmetVerer_1_ Alanlardan %30 %50 %61,45 Uzerinde gerceklesmis ancak kantin | yapilabilir. ) 9 yap y

Memnuniyet Orani (Yizde) . . : . . . . . . anketi
hizmetlerinden memnuniyet dlzeyi digerlerine | Ayrica fakilte genelinde 6drenci kullanima agik
nazaran dusuk gerceklesmistir. alanlarin  (Kitiphane, okuma salonlari,
Bununla birlikte fakilte kitiphanesinden | tuvaletler vs.) temizlik gibi genel kosullari
memnuniyet dizeyinin digerlerinden yuksek | iyilestirilmelidir.
olmasi kayda degerdir.
TUBITAK  2209-A  Universite  Ogrencileri
Arastirma  Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda fakiltemizin farkli bolimlerinden | Sosyal sorumluluk projelerinin ve bu projelerde
sunulan 8 (sekiz) projenin tamami | 6grencilerin aktif katilimini saglayacak tesvik
desteklenmeye hak kazanmistir. Bu noktada | edici uygulamalarin devam ettiriimesine énem
gecmis yilda kabul edilen doért projenin c¢ok | verilmelidir.

264-4-€’A§0;ya| Sorumluluk Proje %10 2 3 Uzerinde bir basari saglanmistir. Gergeklestirilen/gergeklestirilecek sosyal | http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=453

aylsl e

y Bu sekiz projeden 3 (G¢) tanesi sosyal | sorumluluk projelerinin tim paydaslara etkin bir

sorumluluk temali-igerikli projelerdir. sekilde duyurulmasi, s6z konusu alanlara iliskin
Dolayisiyla farkindahgin artiriimasina katki saglayabilir.
2022 yih icin planlanan PG4.4.3 sosyal
sorumluluk proje sayisi hedefiilk alti aylik dbnem
icinde gecilmistir.

PG4.4.4 Kariyer Merkezi

Calismalari Kapsaminda Ogrenci ve %10

Mezunlara Yonelik Gergeklestirilen 0

Faaliyet sayisi

PG4.4.5 Universitedeki Gruplara

Yonelik Sosyal Entegrasyon ve 0 . T S s :

Kapsayiciliga iliskin Yapilan %10 Fakiiltemiz ile ilgili veri girigi icermemektedir.

Faaliyet Sayisi

PG4.4.6 Yesil Kampus Dizeyinin

Yansitilmasinda Green Matrics %10

Siralamasi
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Hedef: H5.1 Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyinin Artiriimasi

Hedefe 2021 Plani 2022 30/06/2022’ye )
Performans Gostergesi g, Baslangi¢ kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Dederi Planlanan
egeri gerceklesen
PG5.1.1 re Bilincinin Siyaset Bilimi _V‘_a Kar:wu" Y.(.)rletlrr.u. Kullubu taraf|nq§n Cevre bilincinin kazandirilmasina yoénelik
K 'nc" r.Igr:neV?] IYICI':: Il'k 02.06.2022 tarihinde “Suardurdlebilir Bir Gelecek Igin | pilhassa kultip faaliyeti kapsaminda kuliibe
DUzeiZI:ne:\ISeerlnSiln:r/K?)n?elrans %60 0 1 1 Cevresel Duyarliik” baglikli  online bir seminer tye  ogrenciler  araciigiyla  yapilan http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=124
Sayisi (Adet) gerceklestirilmistir. 2022 yili igin planlanan hedefe ilk alti | seminer/konferans  sayisinin  artiriimasi
PGS5.1.2. Gevre Bilincinin Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Kulliblinin organize gﬁ:;:tﬁgzarzg\zlcténzzzezz ni?r?lzlrn:?rizr::
. Kazandmlmas_ma Yonelik %20 0 0 30 ettigi ve Prof. Dr. Nillifer Negiz tarafindan gergeklestirilen g.,. . R y .| http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=124
Diizenlenen Seminer/Konferans i . 30 (otuz) kisi katilmist gerektigi tabiidir. Bu yonde ilave tedbirlerin
Etkinliklerine Katilimci Sayisi online seminere 30 (otuz) kisi katilmistir. alinmasi faydali olacaktir.
Fakulltemizde gectigimiz yil bazi bolimlere Diger bdlim baskanliklarindan gelecek,
PG5.1.3. Cevre Bilincine Yénelik eklenen/eklenmesi  kararlagtirilan ~ gevre  bilincinin | cevre ile ilgili yeni ders odnerileri
Universite Genelindeki Miifredata %10 5 0 0 artinlmasina dénik 7 (yedi) dersin disinda bu yil herhangi | gergevesinde programlarin mufredatlarina
Konulan Ders Sayisi (Adet) bir degisiklik yapiimamistir. ilgili derslerin eklenmesi gerceklestirilebilir.
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinden 31 (otuz . o N
N . S e N Ogrencilerin gosterdidi ilginin daha da
PG5.1.4.C ile Tlaili Kuliipl bir) 6grencinin gevre ile ilgili kulliplere tyeligi bulundugu artinimas amaciyla fakiilte adina gevre ile
L29-1.4. ,evre Tie Mgill Ruluplere %10 31 31 31 tespit edilmistir. Sayi gegen yildaki sayiyla ayni olup, Lo . . Saglik Kiltir Spor Daire Baskanhgi
Uye Olan Ogrenci Sayisi (Adet) v o . L e ilgili kultiplerle ortak bir faaliyet
Ogrencilerin  kulip  Gyeligini devam  ettirdikleri o
gergeklestirilebilir.
anlasiimaktadir.
Hedef: H5.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artirimasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
2021
30/06/2022’e
Performans Gostergesi Hedgf_e Plani 2022 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Basglangi¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen

Fakiiltemize iligkin veri girisi bulunmamaktadir.
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Hedef: H5.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyinin Artirilmasi

) . Hedefe 2021 Plani 2022 30/06/2022’ye ' L
Performans Gostergesi Etkisi Bagla:\ngllg Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklegen
PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara Dezavantajli gruplara duyarlilik | Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin
Duyarlilik Bilincinin Kazandirilmasina %50 0 0 0 bilincinin  kazandirilmasina yonelik | kazandirilmasina  yonelik  farkindaligi  artirmak
YOnelik Dizenlenen Seminer / 0 planlanan seminer/konferans | maksadiyla seminer/konferans dizenlenmesi 6nem arz
Konferans Sayisi (Adet) gerceklestirilememistir. etmektedir.
PG5.3.2 Dezavantaijli Gruplara Dezavantajli gruplara duyarlilik | Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin
Duyarlilik Bilincinin Kazandiriimasina bilincinin  kazandirlmasina donlk | kazandirimasina  yoénelik  farkindaligi  artirmak
Yonelik Dizenlenen Seminer / %30 0 0 0 planlanan seminer/konferans | maksadiyla dizenlenecek seminer/konferansin genis
Konferans Etkinliklerine Katilimci gerceklestiriiemediginden,  katilimci | kitlelere  duyurularak  gerceklestiriimesi  beklenen
Sayisi (Adet) sayisI verisi bulunmamaktadir. fayday! artiracaktir.
PG5.3.3 Dezavantajli Gruplarin Birey llk altr ay igerisinde dezavantajl
Olarak Bagimsizliklarini gruplarin birey olarak bagimsizliklarini | Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini
Gelistirmelerine Yardimci Olmaya %20 0 0 0 gelistirmelerine  yardimci  olmaya | gelistirmelerine yardimci olmak adina en azindan bir

Yonelik Dizenlenen Faaliyet Sayisi
(Adet)

yonelik herhangi bir  faaliyet
dizenlenmemistir.

faaliyetin dlizenlenmesi faydal olacaktir.
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