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STRATEJIK AMACLAR
Amagc 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak
Amac 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Amac 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada Ilk 500 Universite

Arasinda Yer Almak
Amac 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amag 5: Cevreye Duyarl1 Yonetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk

Bilincini Gelistirmek



Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

Hedef: H1.1 Ogretim programlar: kapsaminda uygulama ve arastirmaya yonelik faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artirilmas.

31/12/2021°
Performans Hedefe 2020 Plam 2021 e kadar itl ——
Gostergesi Etkisi Baslangic Planlanan Tespitler Oneriler Kanitlar
Degeri gerceklesen
2022 yilindan itibaren hedeflenen Erci Universitesi Kari
[ ]
PG1.1.1. Staj ve saymin artirilmasi planlanmaktadir. Bu Yr"CITeS di fuverst eSIB, eil Zrllyer
Uygulama kapsamda, Ogrencilerin bagvuru Monkenlglrr(rile (Iz/iYBiMlEi ent 1rn.1e
faaliyetleri i¢in Raporun diizenlendigi tarihe kadar | yapabilecegi yerel ve ulusal kurumlarla ?r et n o ) temin
%25 35 70 .. ; S - e edilen staj bagvurusu yapanlarin sayisi
anlagma yapilan 101 gegen stirede PG1.1.1.%e ulagilmigtir. isbirligi ve gorlismeler yapilabilir. ve kurum bilgisine iliskin dokii
kurum/kurulug Paydas toplantilarinda, 6grencilerimiz . g 1.15 mn o.l%man ve
sayisl igin staj talebinde bulunulup, ikili resmi tfﬂ?p yazisint igeren mailin ekran
anlagmalar giindeme getirilebilir. goruntusu
Uygulamal aragtirma projelerinde gérev e Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari
Biliml Fakiiltesi Bilgi Topl
ilk al cinde sz k hedefi alan  ogrenci  sayisinin  artirilmasi Kl lm e utesfl d Rl N (Zip g{na
PG1.12. alt1 ay iginde s6z konusu edefin | maktadir. Bu Kansamda omisyonu tarafindan  gonderilen
0/ &() e .| P p >
Arastirma yaklasik %50°sine ulagilmistir. Ikinci dgrencilere proje yazma  egitimleri excel dosyasi
L) i 1t1 avhik d& . eleri . A
prOJelerl_nde gorev %25 20 23 afl ?yl donemde ise me.:vcfut proje er}n verilebilir, basvurabilecekleri projelerin ¢ Er.c.lyes Umxjers@esl Iktisadi ve Idar¥
alan lisans ve 14 biiyiik kismi1 devam etmistir. Ayrica ii¢ ; B .. Bilimler Fakiiltesinin web sayfasindaki
. o e . o . . .| tanitildig1 toplantilar yapilabilir, daha . o L ..
lisanstistii 6grenci (3) ogrenci TUBITAK  projesi | . oL “Lisans Ogrencilerimizin TUBITAK
sayisi kapsaminda gérev almistir onee projesi kabul edilmis dgrencilerle Projesi Basaris1” baslikli duyurunun
P g ’ bulusma ortami saglayacak etkinlikler ) N S o 3 Y
diizenlenebilir ekran goriintiisii ve web sayfasinin
' linki
PG1.13 Ogrencilerin, farkindahiklarmi artirmak
Alaninda igin bagvurabilecekleri proje . . e L
lusal/ulusl . .. yarigmalarinin  tanitildigi  toplantilar * Er'cvlyes UnlveE51te§1 Ikt,lsédl ve Idari
ulusal/u uslarara51 %25 ) 2 Alt1 aylik siirecte PG1.1.3’e ait hedefin apilabilir. Avrica proie varsmalarma Bilimler Fakiiltesi Bilgi Toplama
yarsmalara 0 1 %350’sine ulagilmigtir. yap - Y proje yarly Komisyonu tarafindan  gonderilen

katilan lisans ve
lisansiistii 6grenci
sayisi

katilarak basarili olmus ogrencilerle
bulusma ortami saglayacak etkinlikler
diizenlenebilir.

excel dosyast




PG1.1.4.

Ogrencilere i
yonelik Ar-Ge, Ogrencilerin ilgili alanlardaki
Girisimcilik, 20 farkindaliklar1 ile bilgi, beceri ve
Yenilik¢ilik ve .. o . . . e .
o " .. .. yeteneklerinin gelistirilmesi kapsaminda | e Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari
il 2021 yili ig¢in PGl.1.4°¢ ait hedefe . . . e .
F ‘kgiﬁﬁﬁlyet %25 | 10 13 s dizenlenen  faaliyetlerin  sonraki Bilimler Fakiiltesi 2021-2022 Giiz
konularmda SUTISHE dénemle.rde devam ettirilmesi  ve Dénemi Cerceve Ders Programi
yiiriitiilen ders, kademeli olarak artirllmast
egitim ve seminer planlanmaktadir.
faaliyetlerinin
sayisl
Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarmmmn Niteliginin Artirilmasi
b
Performans Hedefe 2020 Plam 2021 31/12/2021’ye : T
.. . - Baslangi¢ kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi L Planlanan
Degeri gerceklesen
Fakiiltemizin talep ettigi 6gretim {iyesi sayisi e Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari
norm kadro g¢alismalarinda 12 olarak Bilimler Fakiiltesi Norm Kadro
belirlenmistir. (Norm dis1 kadro talebi ise 1 Calismas1 Raporu
olarak tespit edilmistir.) Ancak bu 12 kisinin | Kadro talepleri boliimden | e Erciyes Universitesi fktisadi ve Idari
. icinde dogent ve profesér kadrolarina | dekanliga, dekanliktan da Bilimler Fakiiltesi Dekanliginin norm
PG1.2.1 ggleum uyest %15 54 61 56 yiikseltilecek &gretim iiyeleri de vardir. Bunun | rektorliige iletilmekte, i¢i ve norm dis1 kadro talep yazilari
Y disinda Dr. Ogretim iiyesi talebi ve disaridan | kadrolar rektorliik | e Kadro atamalarina dair Dekanlk
gelecek hoca sayist talebinin toplami 7°dir. | tarafindan verilmektedir. tarafindan gonderilen e-mailin ekran
Ancak bu kapsamda ilk alt1 ayda 2 kisinin atamast goriintiisii
yapilmustir. Ikinci alt1 ayda ise herhangi bir atama e Norm Kadro Komisyonu tarafindan
yapilmanustir. gonderilen e-mailin ekran goriintiisii
e Dekanlik  tarafindan  gonderilen
o I “Olgme Degerlendirme Komisyonu
Egitici egitimi programi  2020-2021 Giiz e s e .-
siticileri 2021-2022 Bahar Egitici Egitimi” ile ilgili e-mailin ekran
PG.l :2~2- Egiticilerin doneminde online olarak gergeklestirilmistir. d9 O de editici “'T' a, frlulr(:tlusﬁl tmi-tellgtie
itimi oneminde egitici egitimi
egitimi programina %30 84 84 80 Ayrica AKTS is yiiklerinin hesaplanmasi ve & £ & 5 . .
katilan 6gretim - T programlarinin devam | e “Olgme Degerlendirme Komisyonu
1 1 giincellenmesi ile ilgili 6gretim elemanlarina . e e ey o
elemanlarinin sayisi o . oo . etmesi planlanmaktadir. Egitici Egitimi” baslikli ilgili programa
yonelik online egitim diizenlenmistir. . .
ait dokiiman
o iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
web sayfasinda yer alan etkinlik ile




ilgili ekran goriintiisi ve web
sayfasinin linki

e Dekanlik  tarafindan  g6nderilen
“AKTS Is Yiiklerinin Hesaplanmas1 ve
Giincellenmesi  ile  Tlgili  egitim
Toplantisi’na  ait mailin  ekran
gorlintlisi

PG1.2.3. Akredite

Fakiiltemizin bu gostergeye iliskin planlamasi

. 1 o
edilen bolim/program %30 3 0 0 bulunmamaktadir.
sayis1
PG1.2.4.
Disiplinleraras1, lisans Fakiiltemizin bu gostergeye iliskin planlamasi
. s %15 1 0 0
ve lisansiistii bulunmamaktadir.
programlarin sayisi
Universite  ve  Fakiilte
yoOnetimi tarafindan
- ) Ogrenci  degerlendirmelerinde ~ memnuniyet | yiiriitiilen uzaktan egitim | e 2021-2022 Yili Giiz Dénemi Ogretim
}iG1.2.5.. Ogrenci diizeyi, uzaktan egitim siirecinin iyilestirilmesi | siirecinin ve yiiz yiize Uyesi Degerlendirme Anketi
degerlendirmelerinde %10 4.16 4.20 4.13 . . g . e L
. . faaliyetlerine bagli olarak belirlenen hedefe | egitim siirecinin Sonuglart
memnuniyet diizeyi R .
nerdeyse yaklagmigtir. iyilestirilmesi  ¢abalarina
devam edilmesi
planlanmaktadir.
2020 yilinda toplam 6grenci sayis1 4622°dir. 2021 R S * Ogrenc‘l Bll.gi SISt.eml nden (O.I.BISIS)
. T . S, . YOK’iin belirledigi elde edilen 6grenci sayilarini gosteren
. Giiz doneminde Obisis’ten alinan resmi kayitlara Kontenianlara Sre resmi belae
991'2'1,'2, Lisans %15 4622 4500 4203 gbre toplam Ogrenci sayist 4203’dur. Bahar s J Wg i L g .
Ogrencisi sayis1 N e ... | boliimlere ogrenct | e Ilgili belgenin Dekanlik tarafindan
doneminde mezun olan 6grenciler oldugu igin < o A
alinmaktadir. gonderildigi e-maillerin ekran

say1 azalmistir.

gorlintlisi




Hedef:

H1.3 Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

2020
31/12/2021°ye
.. . Hedefe | Plam 2021 . .
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic | Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kamt
L. gerceklesen
Degeri
Bu kapsamda aday dgrencilere
PG1.3.1. Kurumsal tanitim tercih dénemlerinde Tanitim faaliyetlerinin pandemi Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
faali. e' tlérine Snelik %15 1 6 2 Universitemizi ve Fakiiltemizi kosullarinin seyrine gére online ya Fakiiltesinin web sayfasindaki resmi etkinlik
. tkirﬂiklerin SZ st tanitmak amaciyla “ERU IIBF- da yiiz yiize olarak yapilmasi ve duyurusunun ekran goriintiisii ve web
Y 2021 Tanitim Giinleri” adlu sayica artirtlmasi planlanmaktadir. sayfasinin linki
etkinlik diizenlenmistir.
Egitim ve arastirma kurumlartyla
yapilan ikili anlagsma sayis1 2021
PG1.3.2. yili igin 23 olarak hedeflenmis, ilk Egitim ve arastirma kurumlariyla Erciyes Universitesi Uluslararas1 Ofis’in web
Ulusal/Uluslararasi 6 avda  anlasma apilan S sayfasindaki ulusal/uluslararas:
egitim/arastirma %25 23 23 15 Y ; vap yeni ikili anlasmalar yapilmasi, egitim/arastirma kurumlariyla yapilan ikili
g § e kurumlardan 8’i ile anlagma sona | siiresi dolan anlasmalarin uzatilmasi & s . y'a yapria
kurumlariyla yapilan ikili N e anlagma sayisina ait ekran goriintiisii ve web
erdigi i¢in say1 15°e diigmiistiir. | planlanmaktadir. L.
anlagma sayis1 el R sayfasinin linki
Ikinci 6 ay igin ise say1 anlagsma
sayist degismemistir.
PG1.3.3. . - . . e
Universite/program/ Tanitim faaliyetlerinin pandemi Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
meslek tanttums faalivetleri | %25 1 1 1 2021 yili igin PG1.3.3.’¢e ait kosullarmin seyrine gore online ya Fakiiltesinin web sayfasindaki resmi etkinlik
erceklestirilen y hedefe ulagilmistir. da yiiz ytize olarak yapilmasi ve duyurusunun ekran goriintiisii ve web
% rt:(igretsim okulu sayist sayica artirtlmasi planlanmaktadir. sayfasinin linki




Hedef: H1.4 Egitim-6@retimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirilmasi

2020 31/12/2021°ye
Performans Hedefe Plam 2021 kadar . .
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan | gerceklesen Tespitler Oneriler Kamt
Degeri
PG14.1 Yeni ggretu.li ; uyeleiln';i'en . ve erer hosaland N e
RS ogrencilerden  ilgili onu | Eger hocalardan ve 6grencilerden . . B
ogretim
teknolojilerine 0 kapsaminda talep gelmemesi ve | talep gelirse, pandemi siirecinin * frc?/e(sj lkJnlverliltem I;BF . dDe.11<an11g1
sahip derslik, %45 4 4 bu nedenle mevcut derslik ve | seyrine bagh olarak, yeni 6gretim a"ra ml arllj,l O_ilu_ apsaminca r%:;?”;rl e;kr;;
laboratuvar, atolye laboratuvarlarin sayisinin | teknolojilerine ait derslik sayisinin g?n_?etﬁ R rigriert - geren ¢
ve uygulama yeterli olmasi sebebiyle yeni | artirilmasi planlanmaktadir. gortnfust
mekanlarinin say1st dersliklere ihtiya¢ olmamuigtir.
2021-2022 Giiz déneminde yiiz
ylize egitim ile birlikte pandemi
kosullarmin ~ devam  etmesi
bebiyl k. giti
Eaneinley)esﬁr:cZiie al:ie ;eg‘t;;l Pandemi siirecinin seyrine bagh
PG1.4.2. Dl_ers odilmistir Dolavistvla olarak,  yiiriitilen  derslerin | o FErciyes Universitesi Iktisadi ve Idari
elek{?(?;l?lr(ygr;ama %35 %100 %100 %100 fakﬁlt:mi.z ‘e verilen dezslezin materyalleri elektronik ortamda Bilimler Fakiiltesi 2020-2021 Giiz Dénemi
yiiklenen ders orant tamamimna ait ders materyalleri ogrencﬂ_erle paylasilmaya devam Ders Programi
e .. . edecektir.
Ogretim iiyeleri/elemanlari
tarafindan ilgili platformlara
(Erudepo ve Erudm)
yiiklenmistir.
2020-2021 Bahar déneminde e . -
. . Pandemi siirecinin seyrine bagl . . e
pandemi sebebiyle uzaktan olarak. pandeminin devam etmesi | Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
PG1.4.3. Uzaktan egitime (online) devam edilmis ra, panceminin | : Fakiiltesi 2021-2022 Giiz Dénemi Ders
egitime yonelik e- %20 354 382 723 ve fakiiltemizdeki derslerin halinde giiz déneminde derslerin p
rogrami

ders say1s1

tamamui uzaktan egitim yoluyla
verilmistir.

tamaminin  elektronik  ortamda

yapilmasi planlanmaktadir.




Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef: H2.1 Kurumdaki Altyapi ve Sosyal Yasam Alanlarim Iyilestirmek

2020
. . | Hedefe Plani 2021 31/12/2021%e . A
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig | Planlanan kadar gergeklesen Tespitler Oneriler Kanit
Degeri
PG2.1.1 Kampiisteki
Kisi Paﬁlna Diisen %20
Sosyokiiltiirel Alanlarin
Miktar1 (m2)

PG.2.1.2 Yasam
Merkezinin Yapilmasi %20
(%)

Erciyes Universitesi tarafindan yapilan alt yap1 ve sosyal alan iyilestirmeleriyle alakali oldugu i¢in Fakiiltemiz, bu hedef igin gosterge belirlememistir.
PG.2.1.3 Tip Fakiiltesi
Derslik Binasinin %20
Tamamlanmast (%)

PG2.1.4 Kath
Otoparklarin Yapilmasi %20
(%)




Hedef: H2.2 Kurumsal Is Siireclerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak

2020Plan1 31/12/2021%e
Performans | Hedefe 2021 . N
. . . .| Baslangic kadar Tespitler Oneriler Kanit
Gostergesi Etkisi L o Planlanan
Degeri gerceklesen
PG2.2.1 kapsaminda, 30/06/2021 tarihine kadar toplam 19
ig slirecinin 13’1 Dijital ortamda stirdiirilmistiir.
Akaden’{ikm\/e Idari Per%onel. izin isAlemleri ve Rapor | Fakiiltemiz 2021 senesi
islemleri dijital olarak takip edilmektedir. Dijital Ortamda Yiiriitiilen
o . e . Is Siireci Orani hedefine
Ogrenci ve Personel Hareketliligi siirecinde Fakiilte ve ] M .
Uluslararas1 Ofis arasindaki siire¢ dijital ortamda u a§m1§t'1r. . eveut 1
gerceklestirilmektedir. stiregleri dikkate alinirsa,
PG2.21 Dijital Avza o Ommmg
Ortamda Ders gorevlendirilmelerinin yapilmasi dijital ortamda | hizmetlerinin yiiriitiilmesi | Yeni is siirecinin isleyisi ile
Yiiriitiilen s %30 %53 %84 %85 gergeklesmektedir. 2022 senesinde kismen | alakali  hazirlanmis  pdf
Stireci Orani Dijital ortamda | dosyasi
(%) Pijital_.Ortamda yiiriitiilen mevcut is siireclerine ek olarak yiiriitiilecek sekilde
IIBF Ol@le ve d.egerlendirm.e .kopqisyonu Smav Verileri planlanabilir  ve 2022
Toplama is siireci 2021 yil1 ikinci yarisinda tanimlanmig senesinde tammlanacak i
ve dijital ortamda yiiriitiilmeye baglanmustir. . . o . ’
stireclerin  yiiriitilmesinde
2021 yili ilk yarist igin Oneriler kapmasindan yukarida Dij%tal_ _Ortama oncelik
belirtilen ii¢ is siirecinin kismen de olsa dijital ortamda | Verilebilir.
yiiriitiilmesi ve yeni tanimlanan is siirecinin tamamen
dijital tasarlanmast ile fakiiltemizde toplam 20 is siirecinin
17°si yani %85°liikk orani Dijital ortamda yiiriitiilerek
PG2.2.1 kapsaminda planlanan hedefe ulagilmistir.
PG.2.2.2
Universitede
"Kullar.l.ﬂan. %20 - - Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir
Siire¢ Yonetim
Sistemlerinin
Sayis1 (Adet)
2021 yilt ikinci yarisinda Fakiiltemizde web tabanl
PG.2.23 YVeb ooryrirenety .. e PG2.2.3 kapsaminda
Tabanl Siireg %15 18 17 17 siire¢ yonetim sistemlerinin sayisinda bir degisiklik . .
Yénetim olmamstir Fakiiltemiz tarafindan




Sistemlerinin
Sayisi (Adet)

belirlenen hedefe
ulagilmistir.

Covid-19 salgini siiresince
web tabanli olarak
gerceklestirilen siire¢
yonetim sistemleri dikkate
alinarak, normal ¢alisma
siire¢lerinde
gerceklestirilmesi daha zor
veya maliyetli olan,
ornegin; konferanslar veya
seminerler, imkanlar
dogrultusunda web tabanli
olarak siirdiiriilebilir.

PG2.1.4 Kath
Otoparklarin
Yapilmasi (%)

%20

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir

PG2.2.4 Anlik
Olarak
Elektronik
Ortamda
[zlenebilir
Kurumsal
Stratejik Plan
Gostergelerinin
Oranlari (%)

%15

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir

PG 2.2.5 Agik
Erisim Yayin
Sayis1 (Adet)

%20

Fakiilte dergisi ve 19. Uluslararast Isletmecilik
Kongresinin, kongre kitabi agik erigimle, fakiilte web
sayfasindan paylasilmistir. Acik Erisim Yaymn
sayimizda bir artis olmamustir. 2021 senesi i¢in
hedeflenen = Ag¢ik  Erisim  Yaym  Sayisina
ulagilamamustir.

Fakiiltemizde Agik Erigim
sayisinin artiritlmast igin,
aragtirmalarin 6n raporlari
veya devam eden
arastirmalar web
sayfasinda diizenli olarak
yayinlanabilir.




Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2020
Plam
Baslangic
Degeri

2021
Planlanan

31/12/2021°¢
kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

Kanit

PG2.3.1 Mekéanda
Erisebilirlilik orani
(%)

% 25

PG.2.3.2 Egitimde
Erisebilirlilik orani
(%)

%25

PG.2.3.3
Sosyokiiltiirel
Faaliyetlerde
Erisebilirlilik Orani
(%)

% 25

PG2.3.4 Sahip
Olunan Toplam
Bayrak Sayisi

%25

Fakiiltemiz ile
ilgili veri girisi
igermemektedir




2020 31/12/2021°e
Performans Hedefe Plam 2021 kadar Tespitler Oneriler Kamit
Gostergesi Etkisi | Baslangic | Planlanan | gerceklesen P
Degeri
30/06/2021 tarihinden itibaren sitemizdeki | Her sene mezun olan &grenci
online mezun veri tabanimiza 65 sayimiz degerlendirildiginde bu
PG2.4.1Son 5 mezunumuz kayit olmustur. Bu sayimin artirilmasi igin mezuniyet
Yilda Mezun Olan mezunlardan 23’3 son 5 yilda mezun olan’ torenlerinde mezun kayit sistemi | Sistem Yoneticisi e-postasinimn
Ofrencilerden 23 ogrencilerimizdir. (2017-2021). 23%n 10°w | }oyiind, bilgilendirmeler | ekran griintiistn.
Mezun Bilgi % 30 704 704 2021 mezunumuz 6grencilerde .
. . (%35) . - konusunda daha fazla ¢aligilabilir.
Sistemine Kayitl olugmaktadir. Daha &nceki donemlerde oran
Olanlarin Orani hesaplamasi yapilamamis bu yiizden Buna ek olarak sosyal medya
(%) baglangi¢ degerleri yiizde olarak iizerinden resmi fakiilte hesaplari
verilememistir. aktif sekilde kullanilarak eski
mezunlara ulagilabilir.
Ogrencilerin akademik kariyerlerinde
basarilarinin desteklenmesi amaci ile
Fakiiltemizde Tubitak 2209-A projesi
akiltemizde u t.>1ta’ 09-A projes PG.2.4.2 kapsaminda
kapsaminda Tiibitak’tan destek alan N . .
s S . . fakiiltemizde 2021 yii igin
Ogrencilerimize Takdir Belgesi ve Plaket
R L. planlanan hedefe ulagilmustir.
verme toreni diizenlenmistir. 2022 yilinda normallesme siireci
Buna ek olarak, CV hazirlama etkinligi; Y o i .
. . sonrast  boliimlerden  kendi
PG.2.4.2 Kari Kamuda Kariyer Olanaklari: Vergi
242 Karlyer e . e . . mezunlarina ulasarak, mezunlarm
Temali Miifettisligi; Gelir Idare Baskanlig1 Teskilat . . .. . -
g . L . kariyer gelisim siireglerini ve | .Etkinlik  duyurulart  ekran
Mezun/Ogrenci %25 13 15 21 yapist ve Kariyer Imkanlari; ve Mali denevimlerini eBitim Sren Sriintiisii
Etkinliklerinin Miisavirlik Meslegi ve Meslek Firsatlar 6'rel}1/ciler {le ga la acfkl art g
Sayist Adet) konulu , kariyer odakli dgrenci etkinlikleri | o tle  paylasaca:
diizenlenmistir online ve yiiz yiize etkinlikler
HZCIICTITISHT.- diizenlenebilir. Ogrenci agirhikh
olan etkinlikleri Mezun odakl
veya kapsamli olacak sekilde
genisletilebilir.
Normallesme siireci ile birlikte
mezunlarin online ve yiiz yiize
PG-2-4-?’. ) katilacagi etkinlikler
M'e.:zunlara Yonelik PG 2.4.3 kapsaminda Covid-19 salginindan | diizenlenebilir. Mezunlara yonelik anket
Diizenlenen Sosyal | % 25 0 2 0 o .. . . .
Etkinlik Sayst dolay1 etkinlik gerceklestirilememistir. Mezunlarin katll{mlan ile | sonuglarini igeren excel dosyasi
(Adet) mezunlara ERU IIBF temali
hediyeler verilebilir. Bu tarz
caligmalar, kurumsal kimligin




gelismesi  ve  giliglenmesine
yardimei olabilir.

PG2.4.4 Mezun
Mentorligiinden
Yararlanan
Ogrenci Yiizde
Orani (%)

%20

Fakiiltede mezun mentorliigii ¢alismalart
resmi olarak yiiriitilmemektedir.

ERU  Rektorligi tarafindan
yazilimi tamamlanan “Yetenek
Kapis1” araciligiyla hocalar ve
mezunlar, mevcut grencilere
mentorlik yapmalari icin
yonlendirilip, sisteme kayitlar
saglanabilir. Ayrica, Mezun Kayit
sistemine kayitlh mezunlar ile
iletisime ge¢ilip akademik/ders
danismanlart  moderatdrliigiinde
mezun mentor faaliyetleri
baglatilabilir.




2020 31/12/2021%e
Performans Hedefe Plam 2021 kadar Tespitler Oneriler Kamt
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan | gerceklesen P
Degeri
2021 son alti ay1 igin yapilan Akademik
personel Memnuniyet oran1 2021 ilk alt1 ay
oranina gore degisiklik gostermemistir. Anket
1 ikkatli incelenmi 1 .
sonug arl. dikkatlice incelenmis ve ~ gene Fakiilte icerisinden ig-paydas | Sistem
memnuniyet oranin hedefe ulasilamamasina | _. . C e
. . fikir-aligveriglerinin artirilmasi | Y6neticisi
PG2.5.1 Akademik neden olan temel nedenler belirlenmistir: .. . .
. . e i¢in yeni yontemler | e-postasinin
Personel i) Fakiilte yoOnetimince alinan kararlara . o
. %25 3.52 80 68 . . ~ belirlenebilir veya devam eden | ekran
Memnuniyet Orani akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan; avda toplantilarmm | edrintiisiini
(Puan) ii) Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinca yapilan paycas N P e
ileri i Tulukl 4 i verimliliginin artirilmasi igin | ve anket
islerin, yetki ve sorumluluklarin dengeli
0$1mas1’n dZn' & calismalar gergeklestirilebilir. sonuglari
iii) Fakiiltemizin amaglart ile personelin
gereksinimleri arasinda denge gozetilmesinden;
duyulan genel memnuniyetsizlikler
Idari Personel anketlerinin
analizi sonucu memnuniyet
oranindaki  diislisiin ~ temel
nedenleri  dikkate alinarak,
. iyet rt k
2021 son alti ay1 i¢in yapilan Idari Personel ;nemnuln Lyet oraniit artirma
. . mactyla:
Memnuniyet orani 2021 ilk alt1 ay oranina gore N Fak'}',ltemi idari personeli ile
. i z
aynt kalmigtir. Anket sonuglarinin analizi . P .
da bu desisimin temel denleri: 1) belirli araliklarla toplantilar | Sistem
sonunda bu degisimin temel nedenleri: i
. . . £y yapilarak is siirecleri hakkinda | Yoneticisi
PG.2.5.2 idari Fakiiltemizde alinan kararlarin seffaflik ve bilgilendirme e-postasinim
Personel hesap verilebilirliginden duyulan g s P
Memnuniyet Orant %25 3.54 80 68 memnuniyetsizlik; gergeklestirilebilir veya zaten | ekran
L . d t 1 tl d e ae t.. .. ..
(Puan) ii) Fakiiltemizdeki idari personel sayisinin ¢ lflayt.a.sl %Plaﬂlzr.m N \%Zrun l;sr:z;
T irilen bilgilendirme
yeterliliginden duyulan memnuniyetsizlik; gereeries . e_ L. g
e o L. | Ve geri-bildirim alma | sonuglari
iil) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi ireclerinin fakiiltemizde
ile Kafeterya ve kantin hizmetlerinden duyulan suree e
memnuniyetsizliklerdir alman kararlarin geffafliklarim
' artiran  ¢alismalar  oldugu
konusunda  idari  personel
ayrintili bir sekilde
bilgilendirilip,

bilinglendirilebilir.




ii) 1Idari personel sayisinin
gerekli alanlarda artirilmasi
icin 1iiniversite yoOnetimi ile
isbirligi artirilabilir.

iii) Covid-19 salgini siiresince
gerceklestirilemeyen sosyal ve
kdiltiirel faaliyetler
normallesme stirecinde
tekrardan planlanip, kafeterya
veya kantin hizmet saglayicilar
ile geri bildirimler paylasilip
iyilestirme ¢aligsmalart talep
edilebilir

PG.2.5.3 Kisi
Basina Diizenlenen

; . %25 0 INSAN HAKLARI EGITIMI
Hizmet I¢1 Egitim
Sayis1 (Adet)
2021 son yar1 doneminde 6grenci memnuniyet
oranimiz diislis gostermistir. Anket sonuglart
incelendiginde ogrenci memnuniyetin
diismesindeki en byiik nedenlerden bir tanesi | Normallesme déneminin
Ogrencilerin  sunulan sosyal ve Kkiiltiirel | ilerleyisine ~ bagli  olarak
faaliyetlerden duyduklar1 diisik memnuniyet | onceden gergeklestirilen ders
. karsgimiza ¢ikmaktadir. Covid-19 salginin | dis1 faaliyetler ve | Anket
PG2.5 '4. Ogrenci 0 60 kosullar1  altinda  toplu  faaliyetlerdeki | sosyal/kiiltiirel etkinliklere | Sonuglart —
Memn(uprﬁzﬁ; Orant %25 3.16 4.00 (2,88) kisitlamalar bunun teme sebeplerinden biri | devam  edilebilir.  Ogrenci | Excel
olabilir. Bu diisiik memnuniyet oranin1 benzer | kuliipleri aktif hale getirilerek | Dosyas1

nedenler, Kuliip faaliyetleri ve ders dis1
etkinliklerden duyulan memnuniyetsizlik takip
etmektedir. Bu ii¢ ana diisiis nedeni dikkate
alindiginda pandemi siirecine bagli sebepler
genel memnuniyet oranindaki disiisiin temel
sorunu olarak tanimlanabilir.

Ogrencilerin  ilgi alanlarma
yonelik faaliyet say1sl
artirilabilir.




Amac 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Performans Hedefe 2020 Plam 2021 311212021 . ..
. . - Baslangic kadar Tespitler Oneriler Kanit
Gostergesi Etkisi Lo Planlanan
Degeri gerceklesen
Universite iist yonetiminin
acikladig1 yeni atama ve
yiikseltme kriterleri
uygulanmalidir. Akademik
Degerler hesaplanirken fakiiltedek.i 8 1 6gretim birimler biin_yesind_e _ 2021 ilk alts ay igin
esi Bagina .
W0yS 1ndel§slerinde %25 0.80 0.9 0.924 verilerine gore PG3.1.1 de belirtilen amaca takimlar1 olugturma toplanan yaym bey:illarl
Taranan Yaym Sayist yonelik olarak belirlenen senelik hedeflere konusunda &gretim (excel dosyast).
ulasiimstir. Onceki yila kiyasla %15°i asan elemanlar1 tesvik edilebilir
bir artig s6z konusudur. ve disiplinler arasi
caligmalara agirlik
verilerek yeni yaymlarin
basilma olasiliklari
artirilabilir.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim Say1ty1 daha da artirmak
elamani esas alinmis ve yayin bilgileri bu icin Uiniversite st
dgretim elemanlarindan toplanmistir. Onceki | yonetiminin agikladig1 yeni
degerlendirme donemine kiyasla gegtigimiz atama ve yiikseltme
b1r }flllfk sﬁred? PG3.1.2°te %150’yi bulan' kriterleri uygulanma}ldlr. 2021 yilt igin hocalardan
gliclii bir artis s6z konusudur. PG 3.1.1°deki Ayrica, her yil fakiilte
_PG3.1.2. Ogretim ilerleme oranina paralel olarak icinde akademik tesvik toplanan yayin beyf:iarl
Uyesi B asina ISI Wos degerlendirilecek olursa, Ogretim iiyesi basina alanlar1 6diillendirmeye (exce.I dosyast). .
Indekslerinde Taranan | %25 21.84 30 53.50 . . . . . Gerekli olursa konu ile
Dergilerde Yapilan ISI ve WoS mdeksleande taranan dergilerde . yf)mih% eﬂ(lll’lh.k lgili e-posta
Atif Sayist yapilan atif sayisindaki artis, yayin sayisindaki strdiiriilmelidir.

artisin ¢cok daha iizerinde olmustur. Buna gore;
yapilan ¢aligmalarin akademik olarak daha
dikkat ¢ekici ve daha nitelikli ¢alismalar olma
yoniinde ilerledigine isaret sayilabilir.

Yayinlar konusunda
basarili olan
akademisyenlerin
mentorliigliinden
yararlanilarak kariyerinin




erken donemlerinde olan

arastirmacilari
bilgilendirmek amaci ile
etkinlikler diizenlenebilir.

2021 yil1 i¢in hocalardan
toplanan yayin beyanlari

_PG3.1.3. Ogretim
Uyesi Basina Kurum

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81 6gretim
elamani esas alinmis ve yayin bilgileri bu
6gretim elemanlarindan toplanmistir. 2021

Fakiilte igerisinde

(excel dosyast). ***
Gerekli olursa konu ile

akademik tesvik alanlari

negatif yoniin nedenleri arasindadir.

Dis1 Ulusal ve
Uluslararasi o
; 0.094 o . o . . -
Organizasyonlar %25 0.08 0.08 ikinci 6 aylik verilere gore PG3.1.3’te ikinci ddiillendirmeye yonelik ilgili e-posta
Tarafindan _ alt1 aylik calismalarimizda dikkat edilmesi etkinlikler stirdiiriilmelidir.
Desteklenen Proje gereken hedefler arasinda siralanabilir.
Say1si
Disiplinlerarasi 2021 yili i¢in hocalardan
1 larm tegvik topl b 1
PG3.1.4. Ulusal Ve Sosyal bilimler patent gelistirme agisindan ca Isma arii fesvl oplananl yayli beyan atl
Uluslararasi Tescil %10 0 0 0 sinirli uveulama alanma sahiofir edilmesiyle, patent (excel dosyasi). ***
Edilen Patent Sayisi ot pur. gelistirmeye yonelik ortak Gerekli olursa konu ile
caligmalar yapilabilir. ilgili e-posta
Doktora programi olmayan
Uluslararasi {liskiler
Boliimii, doktora programi
e . a¢gmak i¢in bagvuru hazirlik ..
Raporun kapsadig: ikinci alt1 aylik donemde . 2021 y1l1 i¢in hocalardan
N . yapmaktadir. Ayni1 sekilde
Ogretim elemani basina diisen doktora fakiilte icinde toplanan yayin beyanlari
.o Ul
) PG;.I.S. Ogretim Ogrencisi 1 olarak hesaplanmustir. disiplinl ¢ P i{t (excel dosyast). ***
isiplinlerarasi doktora . .
Uyesi Basina Doktora | o 1.60 1.60 1 P o Gerekli olursa konu ile
ve Uzmanlik Ogrenci . . . . programlari agilabilir. A
Sayist Mezun olan 6grenciler ve heniiz yeni ilgili e-posta
kayitlarin zamanmin gelmemis olmamasi bu Buna ek olarak, akademi

disinda sektorlerin

ihtiyaglarina cevap
verebilecek lisanstistii
programlarin planlanabilir




Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

2021
Planlanan

31/12/2021%e
kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

Kanmt

0.75

0.924

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki
81 6gretim elamani esas alinmis ve
yayin bilgileri bu 6gretim
elemanlarimdan toplanmustir. 2021
icin planlanan yillik hedeflerin %22
oraninda asilmis olmasi memnuniyet
vericidir. 2020 y1l1 baglangic
degerlerine gore bakildiginda ise;
faaliyet donemi icerisinde PG3.2.1°e
%30’un lizerinde artis s6z
konusudur. Ust diizey dergilerde
yayinlanan ¢alisma oranindaki
dikkate deger artis, mensuplarimizin
yaymlarmin kalite ve etkinlik
bakimindan gozle goriiliir bir gelisme
gosterdigine isarettir.

Her yil fakiilte igerisinde
akademik tesvik alanlari
odiillendirmeye yonelik

etkinlikler siirdiiriilmelidir.

2021 yil1 igin 6gretim
elemanlarindan toplanan yayin
beyanlari (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-
posta

2020
Performans Hedefe Plam
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢
Degeri
PG3.2.1. Incites
Dergi Etki
Degerinde ilk 0.69
%50’lik Dilime %30
Giren Bilimsel
Yaym Orani
PG3.2.2.
Arastirmacilarin
Aldigi Bilim Odiilii | %10 0
Sayist (YOK,
TUBA, TUBITAK)

Raporun kapsadigi ilk alt1 aylik
stirede arastirmacilarin aldigi bilim
6diilii bulunmamaktadir.

Saygin organizasyonlar
tarafindan verilen bilim
odiilleri konusunda farkindalik
¢aligmalarinin artirilarak,
kurum igi bilim o6diilleri
uygulamasi ile kurum dig1 6diil
potansiyeli bulunan
caligmalarin tespit edilmesi ve
aragtirmacilarimizin
taninirliginin artirilmasina
yonelik faaliyetlerin

2021 yili i¢in dgretim
elemanlarindan toplanan yayin
beyanlar (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-

posta

yiiriitiilmesi.




PG3.2.3. Ulusal ve
Uluslararas:

Organizasyonlarin
Burs Programlari
Tarafindan
Desteklenen
Doktora Ogrenci
Sayist

PG3.2.4. Kurum

%20

siirede Ulusal ve uluslararasi

tarafindan desteklenen doktora
Ogrencisi bulunmamaktadir.

2021°de kurulan veya faaliyete

Raporun kapsadig ilk alt1 aylik

organizasyonlarin burs programlari

“Ulusal ve uluslararasi fon
destegi saglayan
organizasyonlarin oncelikli
alan olarak belirledigi
konularda yiiriitiilen doktora
programlarinin ve tez
calismalarinin sayisinin
artirilmasi-tegvik edilmesi”

2021 yili i¢in dgretim
elemanlarindan toplanan yayin
beyanlar1 (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-

posta

Mensubu Ogretim
Elemanlarmin,
Ogrencilerin/Mezun
Ogrencilerin Sahip
veya Ortak Oldugu
Teknoparkta
Bulunan Faal Firma

Sayis1

PG3.2.5. Tez

%20

devam eden bir 6grenci firmasi

firma &gretim elemanlarimizdan
birine aittir. Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin Teknopark
olanaklarini degerlendirmek
konusunda pasif kaldiklar1
anlasilmaktadir.

bulunmamaktadir. Mevcut olan tek

Teknoparkta kurulan-kurulacak
firma sayisini artirmak ve bu
konuda farkindalik yaratmak
i¢in, fakiilte i¢inde teknopark

isbirligi ile bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenebilir.
Ogrenciler, Teknoparktaki
firmalarda staj yapmalar1 i¢in
yonlendirilebilir.

2021 yil1 i¢in &gretim
elemanlarindan toplanan yayin
beyanlar1 (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-

posta
(Teknopark Sormali miy1z?)

Projelerinden
Uretilen Ulusal ve
Uluslararasi Yayin
Sayisi

%20

Raporun kapsadigi ilk alt1 aylik

yayin yapilmuistir.

Ima kosula olarak 2019
siirede PG3.2.5 kapsaminda bir adet fnezun ofma kostia ofara

Say1ty1 daha da artirmak igin
lisansiistii programlardan

yilt itibariyle ERU rektorliigii
tarafindan yayin sarti
getirilmistir.

2021 yil1 igin 6gretim
elemanlarindan toplanan yayin
beyanlar1 (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-
posta




Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artirilmasi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2020
Plam
Baslangic
Degeri

2021Planlanan

31/12/2021%e
kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

Kanmt

PG3.3.1. Ulusal
Kurumlardan
Aragtirmacilarla
Isbirligi ile Uretilen
ve ISI Wos
Indekslerinde
Taranan Ogretim
Uyesi Bagina Yayin
Sayist

%30

0.268

0.35

0.226

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81
6gretim elamani esas alinmis ve yayin
bilgileri bu 6gretim elemanlarindan
toplanmustir. 2021 yili igerisinde
PG3.3.1°te belirgin bir diigiis olmustur.
Bunun aksine, PG3.3.2’te ise; belirgin
bir artig olmustur. Ulusal ve yerel
kurumlardan arastirmacilarla
isbirligindeki diislis egilimini,
mensuplarimizin isbirligi ¢abalarini
uluslararasi kurumlardan
arastirmacilara yoneltmesine baglamak
miimkiindiir. Bu kiyasa gore;
mensuplarimizin eski kaliplarini terk
ederek yeni ve daha nitelikli
isbirliklerine yonelme egiliminde
olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Say1ty1 daha da artirmak igin
Universite iist yonetiminin
acikladig1 yeni atama ve
yiikseltme kriterleri
uygulanmahdir. Ogretim
iiyeleri yaym yapma
noktasinda, profesyonel
baglantilarii gelistirmeleri ve
kullanmalar1 i¢in tegvik edilip
yonlendirilebilir.

2021 yili i¢in dgretim
elemanlarindan toplanan yaymn
beyanlari (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-

posta

PG3.3.2.
Uluslararast
Kurumlardan

Aragtirmacilarla
Isbirligi ile Uretilen
Ve ISl Wos
Indekslerinde
Taranan Ogretim
Uyesi Bagma Yaym
Sayist

%25

0.321

0.40

0.49

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81
6gretim elamani esas alinmig ve yayin
bilgileri bu d6gretim elemanlarindan
toplanmigtir. 2021 yili igerisinde
PG3.3.2°te %20’yi asan bir artis
yasanmugtir. Uluslararasi kurumlardan
aragtirmacilarla yapilan igbirligindeki
artisin PG3.2.1°de gosterildigi tizere
daha nitelikli dergilerde yapilan
yayinlarin sayisinda artis getirdigi ve
atif sayisina katki sagladigi
goriilmektedir. Isbirligi arayislarinin
yerelden oteye gecip uluslararasi
kurumlara dogru y6nelmesinin dogru
bir tercih oldugu anlagilmaktadir.

Say1ty1 daha da artirmak igin
Universite iist yonetiminin
acikladig1 yeni atama ve
yiikseltme kriterleri
uygulanmalidir. Ogretim
iiyeleri yaym yapma
noktasinda, profesyonel
baglantilarini gelistirmeleri ve
kullanmalar1 i¢in tesvik edilip
yonlendirilebilir.

2021 yili i¢in dgretim
elemanlarindan toplanan yayin
beyanlar (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-

posta




PG3.3.3. Ulusal
Kurumlardan
Aragtirmacilarla
Isbirligi ile
Yiiriitiilen ve Diger
Kurumlar
Tarafindan
Fonlanan Arastirma
Projesi Sayisi

%25

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81
6gretim elamani esas alinmis ve yayin
bilgileri bu 6gretim elemanlarindan
toplanmustir. 2021 yili igerisinde
PG3.3.3 kapsaminda proje
gerceklestirilmemistir.

Bunun nedeni ilk alt1 ayda rapor edilen
projelerin tamamlanmasi ve yeni proje
bagvurularini heniiz sonuglanmamis
olmasidir.

Universite iist ydnetiminin
acikladig1 yeni atama ve
yiikseltme kriterleri
uygulanmalidir. Ogretim
iiyeleri yaym yapma
noktasinda, profesyonel
baglantilarini gelistirmeleri ve
kullanmalar1 igin tegvik edilip
yonlendirilebilir.

2021 yili i¢in dgretim
elemanlarindan toplanan yayin
beyanlari (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-

posta

PG3.3.4.
Uluslararasi
Kurumlardan
Arastirmacilarla
Isbirligi fle
Yiriitiilen ve Diger
Kurumlar
Tarafindan
Fonlanan Arastirma
Projesi Sayisi

%20

Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 81
Ogretim iiyesi esas alinmis ve bilgiler

bu 6gretim elemanlarindan toplanmustir.

2021 y1li igerisinde PG3.3.4
kapsaminda proje
gerceklestirilmemistir. Onceki yilda
yiiriitiilen tek projenin de siiresi sona
ermistir. Pandeminin AB basta olmak
tizere, kiiresel ¢apta kamu biitcelerini
zorladig1 ve var olan aragtirma
fonlarmin dncelikle saglik alanindaki
calismalara yoneltildigi géz 6niine
alindiginda, fakiiltemiz mensuplarinin
uluslararasi fon bulmak bakimindan zor
bir dénem gecirmis olduklart
varsayilabilir.

Ogretim iiyeleri yaym yapma
noktasinda, profesyonel
baglantilarini gelistirmeleri ve
kullanmalart i¢in tesvik edilip
yonlendirilebilir. Geng 6gretim
iyeleri, kiiresel trendlerle
uyumlu disiplinler arasi ve yeni
calisma alanlarina
yonelmelerini tesvik etmek
iizere cesaretlendirilebilir.

2021 yili i¢in dgretim
elemanlarindan toplanan yayin
beyanlari (excel dosyasi). ***
Gerekli olursa konu ile ilgili e-

posta




Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef: H4.1 Toplumsal Hizmetlerde Memnuniyet Oraninin Artirilmasi

Hedefe | Blaas 2021 | 3V122021¢ .
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kamt
Etkisi | Baslangic | Planlanan
o = gerceklesen
Degeri
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.2 Saghk Hizmeti Sunum Alanlarinda Altyapiya ve Donamima Yénelik Fiziksel Iyilestirmelerin Saglanmasi
2020 31/12/2021%e
. . | Hedefe Plam 2021 . .
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kamt
Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
. = gerceklesen
Degeri
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.3 Saghk Turizmi Kapasite ve Niteliginin Artirilmasi
2020 31/12/2021%e
. . | Hedefe Plam 2021 . .
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kamt
Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan
o = gerceklesen
Degeri

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir




Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artirilmasi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2020
Plam
Baslangic
Degeri

2021
Planlanan

31/12/2021°e
kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

Kanit

PG4.4.1 Hizmet
Veren
Restoran-Kafe
Sayisi (Adet)

%30

Fakiiltede Ogrencilere ve
Ogretim elemanlilarina
hizmet veren bir Kkantin,
6gretim elemanlarina yonelik
bir ¢ay ocagi olmak iizere, 2
adet hizmet alant
bulunmaktadir. Hem 6grenci
kantini hem de yiiz ylize
egitimin baglamastyla birlikte
Ogretim elemanlarina yonelik
cay ocag1 faal durumdadir.

PG4.4.2 Hizmet
Veren
Alanlardan
Memnuniyet
Orani (Yiizde)

%30

%59,5

fakiiltede
fiziki
ilgili
6lgmeye
doniik anket yapilmis ve

Ogrencilerin
hizmet
mekanlarla
memnuniyetlerini

veren

Ogrencilerin
okuma salonu,
bilgisayar
laboratuvarlarindan
memnuniyetleri ortalamanin
tizerinde gergeklesmis ancak
kantin hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi
digerlerine nazaran diisiik
gerceklesmistir.

kiitiiphane,
kantin ve

Ozellikle 6grenci kantinine iliskin
olarak hizmet kalitesinin ve
memnuniyet diizeylerinin
artirllmast  noktasinda  dgrenci
talep ve beklentileri goz oniinde
tutularak iyilestirmeler yapilabilir.
Ayrica bilgisayar olanaklarinin
artirilmast  noktasinda  6grenci
beklentilerinin ~ daha  yiiksek
oranda karsilanmasina  Onem

verilebilir.

Fakiiltemiz &grencilerine yapilan memnuniyet

anketi




PG4.4.3 Sosyal

TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi

kapsaminda fakiiltemizin
farkli boliimlerinden sunulan

dort proje desteklenmeye hak

2021-2022 egitim dgretim yilinda
yliz yiize egitime gecilmesi
akabinde sosyal sorumluluk proje
sayilarmin  ve bu projelerde
ogrencilerin  aktif  katilimin
saglayacak tegvik edici

uygulamalarin  sayisinin  ertesi

Sorumluluk ) yilda arttirilmasina 6nem
; %10 kazanmustir. Bu projelerden o http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=349
Proje Sayis1 . i verilmelidir.
(Adet) iki tanesi sosyal sorumluluk . .
Gergeklestirilen/gergeklestirilecek
temali-igerikli  projelerdir. o
sosyal sorumluluk projelerinin
Dolayisiyla o )
o tiim paydaslara etkin bir sekilde
2021 yili i¢in planlanan
duyurulmasi, s6z konusu alanlara
PG4.4.3 sosyal sorumluluk | =
) o iligkin farkindaligm artirilmasina
proje sayist hedefi yil icinde .
o katki saglayabilir.
gergeklesmistir.
PG4.4.4
Kariyer
Merkezi
Calismalari
Kapsaminda 0
Ogrenci ve %10
Mezunlara
Yonelik
Gergeklestirilen Fakii C e e .
. akiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.
Faaliyet sayisi
PG4.4.5
Universitedeki
Gruplara
Yonelik Sosyal %10

Entegrasyon ve
Kapsayiciliga

[liskin Yapilan
Faaliyet Sayisi




PG4.4.6 Yesil
Kampiis
Diizeyinin
Yansitilmasinda
Green Matrics
Siralamasi

%10

Amag 5: Cevreye Duyarh Yonetim-Universite Anlayisim Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Hedef: HS.1 Cevre Bilinci ve Farkindahk Diizeyinin Artirilmasi

2020

. | Hedefe | Plam 2021 | 31122020 . .
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kamt
Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan
.= gerceklesen
Degeri
Yiz yiize egitim Ogretime
PGS.1.1. Cevre Bilincinin Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik g??ﬂme.s iyle  birlikte, ~ gevre
Kazandirilmasina lanlanan seminer/konferans bilincinin kazandirilmasina
Yonelik Diizenlenen %60 1 1 0 per eklestirilememistir doniik seminer/konferanslar -
Seminer/Konferans getgerdes Sur. fakiiltemiz konferans salonunda
Sayis1 (Adet) gerceklestirilebilir.
Cevre bilincinin kazandirilmasina
doniik planlanan
PG5.1.2. Cevre Bilincinin konf /semineri ii i
Kazar?dlrllmasma Cevre bilincinin kazandirilmasina doniik S)'rl'erarl.‘susen}lnerln yuz yuze
. egitim Ogretime baglanmasiyla
Yonelik Diizenlenen planlanan seminer/konferans | 7 . o
. %20 0 60 0 . e birlikte ertesi yil fiziki ortamda
Seminer/Konferans gerceklestirilemediginden, katilimc1  sayisi diizenl . d :
Etkinliklerine Katilimei verisi bulunmamaktadir. dzemenmest - ge¢ de  osa
Sayis planlanan hedefin
gergeklesmesine olanak
saglayacaktir.
Fakiiltemizde ii¢ bolimiimiiz akredite
OFmTJ?tur. Akreditasyon .siirecmdekl "gj.en Diger bolim baskanliklarmdan N
PG5.1.3. Cevre Bilincine bildirimler cergevesinde bolim gelecek, cevre ile ilgili yeni ders Bolim
Yonelik Universite miifredatlarinda  birtakim degisiklikler | gnerileri cercevesinde | baskanliklarindan
Genelindeki Miifredata %10 0 5 7 yapilmast planlanmaktadir. Bu kapsamda | programlarin miifredatlarna ilgili | gelen katalog
Konulan Ders Sayist iktisat ~ bolimii  miifredatinda  “Kent | derslerin ——  eklenmesi | degisikligine iliskin
(Adet) Ekonomisi”, “Siirdiiriilebilir Enerji”, “Enerji | gereeklestirilebilir. yazilar.

Iklim
“Enerji ve

Giivenligi ve Etkinligi”, “Enerji,
Degisikligi ve Cevre” ile




Siirdiiriilebilir Kalkinma” adiyla bes yeni
dersin se¢imlik ders olarak miifredata
eklenmesi kararlastirilmistir. Benzer sekilde
Ingilizce Uluslararasi iliskiler béliimiinde de
“International Relations and Environment” ve
“Energy Politics” adli iki yeni dersin bolim
miifredatina se¢imlik ders olarak eklenmesi
kararlagtirilmistir.  Dolayisiyla  yil  sonu
itibariyle 2021 yili i¢in planlanan hedefin
tizerinde bir gergeklesme saglanmustir.

PG5.1.4. Cevre le lgili
Kuliiplere Uye Olan
Ogrenci Sayis1 (Adet)

%10

31

Yiiz yiize egitim Ogretimin baslamasiyla
birlikte gevre ile ilgili kuliiplere Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi &grencilerinin ilgi
gosterdigi goriilmektedir.

Ogrencilerin gosterdigi ilginin
daha da artirilmasi1 amaciyla
fakiilte adina ¢evre ile ilgili
kuliiplerle ortak bir faaliyet

gerceklestirilebilir.

Saglik Kiiltiir Spor
Daire Baskanlig1




Hedef: H5.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artirilmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

2020

| Hedefe | Plam 2021 | 311272021 . L
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
.= gerceklesen
Degeri
Fakiiltemize iliskin veri girisi bulunmamaktadir.
Hedef: HS5.3 Dezavantajh Gruplara Duyarhlik Diizeyinin Artirilmasi
2020 s
| Hedefe | Plam 2021 | 31122020 . .
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kamt
Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan
o= gerceklesen
Degeri
PG5.3.1 Dezavantajh Dezavantajli gruplara
Gruplara Duyarlilik duyarlilik bilincinin Yiiz i siti mesi
Bilincinin kazandirilmasina yonelik Uz yuze BTG SeGImes! sontast
Kazandirilmasina %50 0 1 0 lanlanan planlanan  seminer/konferans ertesi
Yonelik Diizenlenen P . yillarda diizenlenebilir.
Seminer / Konferans seminer/konferans
Sayis1 (Adet) gergeklestirilememistir.
. Dezavantajli gruplara .
PG5.3.2 Dezavantajli ~. . . | Dezavantajli ~ gruplara  duyarlhilik
duyarlilik bilincinin . .
Gruplara Duyarlilik o bilincinin  kazandirilmasmna  donik
Bilincinin kazandirilmasina  doniik - .
planlanan  konferans/seminerin  yeni
Kazandirilmasina planlanan Cee s W
e %30 0 50 0 . egitim 6gretim yilinda yiiz yiize egitime
Yonelik Diizenlenen seminer/konferans ecilmesivie  birlikte  diizenlenmesi
; . o v/
Se_ml_ner{ T gergeldestirilemediginden, I%efieﬁn ye de olsa ger 1::kle mesine
EtklnlslklerlneAljatlhmm katilme1  sayisi  verisi lanak %IQ It gerpeices
anak saglayacaktir.
itk Gy bulunmamaktadir. © saglayac
- D tajl 1 .. .
PG5.3.3 Dezavantajli biizavan A gmcﬁ;‘ralﬁ 2021-2022 egitim Ogretim yilinda yiiz
Gruplavmn Birey Olarak ba“1>1/ns1zllklar1n1 ylize egitim karar1  alindigindan
Bagl'm'51zhkla'r1n1 g . . dezavantajli gruplarin birey olarak
Gelistirmelerine %20 0 1 0 gelistirmelerine yardimect B o )
bagimsizliklarini gelistirmelerine
Yardimci Olmaya olmak adma planlanan .
5T TY . yardimci olmak adina planlanan faaliye
Yonelik Diizenlenen faaliyet d Imak ad lanl faaliyet

Faaliyet Say1s1 (Adet)

gergeklestirilememistir.

ertesi yi1lda gercgeklestirilebilir.







