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Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli yilestirme Saglamak

Hedef: H1.1 Ogretim programlar kapsaminda uygulama ve aragtirmaya yonelik faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artiriimasi.

2020
30/06/2021’ye
.. . Hedefe Plani 2021 . = .
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanitlar
Degeri gerceklesen
. ikinci alt itibariyl . . .
Raporun dizenlendigi tarihe kadar gecen slrede 2021 yilinda hedeﬂenep saylya_ikinci a. I. a"yv " a.my.e e Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve
, ulagilmasi beklenmektedir. Sayiyi artirmak igin égrencilerin o . ., -
i . o PG1.1.1e ulagilamamistir. Bu performans basvuru vapabilecedi verel ve ulusal kurumlarla isbirlidi ve Bilgilendirme  Merkezinden (KAYBIMER)
PG1.1.1. Staj ve Uygulama faaliyetleri icin %25 35 70 26 gostergesine ulagilamamasinin temel sebebi, staj ..$.. yap g y s ¥ . g. . temin edilen staj bagvurusu yapanlarin sayisi
anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi o e gorusmeler yapilabilir. Paydas toplantilarinda, 6égrencilerimiz A .. .
basvurularinin raporun hazirlandigi zaman diliminde | 7. X . - . ve kurum bilgisine iliskin dokiiman ve resmi
) icin staj talebinde bulunulup, ikili anlagmalar gindeme . . e
devam ediyor olmasidir. L talep yazisini igeren mailin ekran goérintisi
getirilebilir.
Uygulamali arastirma projelerinde goérev alan &grenci
sayisinin  artirilmasi  planlanmaktadir. Bu kapsamda, | e Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
PG1.1.2. Arastirma projelerinde gérev alan %25 20 23 11 ik alti ay iginde s6z konusu hedefin yaklasik %50’sine | égrencilere proje yazma egitimleri verilebilir, Ifaki]ltesinin web selilyfgsmda yer alan “Lisans
lisans ve lisansustu 6drenci sayisi 0 ulagiimigtir. basvurabilecekleri projelerin tanitildidi toplantilar yapilabilir, Ogrencilerimizin TUBITAK Projesi Basaris!”
daha 6nce projesi kabul edilmis 6grencilerle bulusma ortami baslikli bilgilendirmeye iligkin ekran goriintiist
saglayacak etkinlikler dizenlenebilir.
e “Tirkiye Burslari-Uluslararasi Ogrenciler Eser
Ogrencilerin, farkindaliklarini artirmak igin basvurabilecekleri Yarigmas!” kapsaminda Erciyes Universitesi
PG1'1';‘)" AIEntlealL.JIusaI/qullsIarar?stlu %25 ) ) L Alti aylik siireste PG1.1.3’e ait hedefin %50’sine | proje yarismalarinin tanitildi§i toplantilar yapilabilir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Doktora
yarismalara 6av:eanrli|::n;:/e Isansustu ° ulagiimigtir. proje yarismalarina katilarak basarili olmus &6grencilerle Programi 6grencisinin almis oldugu birincilik
9 y bulugsma ortami sagdlayacak etkinlikler dizenlenebilir. ddulune iligkin ekran goruntisu ve ilgili web
sayfasinin linkleri
e Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi Dekanhgi tarafindan goénderilen
glincel ders kataloglari ve Dekanlik tarafindan
goénderilen mailin ekran goéruntisu
IID.G_1.1._4. Ogrencilgre yénelzlilf Ar"-G_e, 2021 vilinin ik alti avinda. PG144’e ait hedefe Ogrencilerin ilgili alanlardaki farkindaliklari ile bilgi, beceri ve * Erc;.).lﬁs ,Um:/ersfltejl Iktlsjfjl vel Idar/| Blllmler
Girisimcilik, Yenilikcilik ve Fikri Mulkiyet %25 10 13 13 y y , . yeteneklerinin  gelistiriimesi  kapsaminda  diizenlenen akultesi tarafindan Uzenlenen/organize

Haklari konularinda yurutilen ders, egitim
ve seminer faaliyetlerinin sayisi

ulasiimigtir.

faaliyetlerin artinimasi planlanmaktadir.

edilen “ERU IiBF II. Kariyer Giinleri”, “Mutlu
Proje: TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar Ar-Ge
Projesi” ve “TUBITAK 1001 Projeleri -
Deneyim Toplantisi” baslikh etkinliklere ait
Fakulte web sayfasinda yer alan duyurulara ait
ekran goruntiusu ve web sayfasinin linki




Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Artirllmasi

2020
30/06/2021°
Performans Gostergesi Hedgfg Plani 2021 / kédar ye Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangi¢ | Planlanan
U gerceklesen
Degeri
Fakuiltemizin talep ettigi ogreﬁm uy'esll sayis| norm kadro « Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
calismalarinda 12 olarak belirlenmistir. (Norm disi kadro e
- e L Fakiiltesi Norm Kadro Calismasi Raporu
talebi ise 1 olarak tespit edilmistir.) Ancak bu 12 kisinin - o . . i F—
. . . . Kadro talepleri bélimden dekanliga, dekanliktan da | e Erciyes Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler
e icinde dogent ve profesér kadrolarina yiikseltilecek . - - e . -
PG1.2.1 Ogretim uyesi sayisi %15 54 7 2 i . e rektorllige iletiimekte, kadrolar rektorlik tarafindan Fakiltesi Dekanliinin norm i¢i ve norm digl
Ogretim Uyeleri de vardir. Bunun diginda Dr. Ogretim . .
L2 . .. | verilmektedir. kadro talep yazilari
Uyesi talebi ve digsaridan gelecek hoca sayisi talebinin Kad ¢ | dair Dekanlik tarafind
toplami 7'dir. Ancak bu kapsamda 2 kisinin atamasi ¢ ? ro .aama ar'lpa ar e ar_1_|" arafinaan
g6nderilen e-mailin ekran goruntisu
yapilmisgtir.
L Pandemi kosullari sebebiyle, egitici egitimi programi | 2021-2022 Giiz déneminde egitici egitimi programlarinin | Erciyes Universitesi Rektérliiginin iktisadi ve
PG1.2.2..!Evg|t|<':|Ier|n egitimi programina %30 84 84 80 2020-2021 Bahar  déneminde online olarak | pandemi kosullarina bagl olarak online ya da yiiz yiize | idari Bilimler Fakiiltesine génderdigi e-Ogrenme
katilan 6gretim elemanlarinin sayisi L s e . .
gerceklestirilmistir. olarak yapilmasi planlanmaktadir. Girig Egitici Egitimi-ll hakkindaki resmi yazi
PG1.2.3. Akredite edilen bdliim/program Fakiltemizin  bu  gbstergeye iligkin  planlamasi
%30 3 0 0
sayIsi bulunmamaktadir.
PG1.2.4. Disiplinlerarasi, lisans ve Fakiltemizin  bu  gbstergeye iliskin  planlamasi
. Lo ’ %15 1 0 0
lisansustl programlarin sayisi bulunmamaktadir.
Og;renqlere yonelik y:i\.plllan a'r'1ketler.2020-.2021 Bahar Pandemi kosullarinin seyrine bagli olarak, anketlerin online
déneminde uzaktan egitime gore revize edilerek online .. - . . Sl e
. o . ) olarak gerceklestirilmistir. Ogrenci degerlendirmelerinde ya da yuz ylUze yapilmasi planlanmaktadir. Universite ve | ¢ 2020-2021 Yili Bahar Dénemi Ogretim Uyesi
PG1.2.5. Ogrenci qegerl?ndlrmelerlnde %10 4.16 4.20 4.37 . o . .| Fakllte yoOnetimi tarafindan yuritilen uzaktan egitim Degerlendirme Anketi Sonuglari
memnuniyet dizeyi memnuniyet  dlzeyi, uzaktan egitim  silrecinin . . N s L .
S . . . - . .| sUrecinin ve yiz ylze egitim silrecinin iyilestiriimesi
iyilestirilmesi faaliyetlerine bagh olarak belirlenen hedefin . .
M L ¢abalarina devam edilmesi planlanmaktadir.
Ustiinde gergeklesmistir.
2020 yilinda toplam 6grenci sayisi 4622’dir. 2021 Bahar o Ogrenci Bilgi Sistemi’nden (OBISIS) elde edilen
PG12.1.2Li 55 . %15 4622 4500 4499 déneminde Obisis’ten alinan resmi kayitlara gére toplam | YOK’iin belirledigi kontenjanlara gore, bélimlere égrenci O0grenci sayilarini gdsteren resmi belge
-<-1.2 Lisans Lgrencisi sayisi 0 Ogrenci sayisi 4499'dur. Ara donem mezun olan | alinmaktadir. Kontenjanlar tamamen dolmaktadir. « llgili belgenin Dekanlik tarafindan génderildigi e-

6grenciler oldudu icin sayi azalmigtir.

maillerin ekran gorintisu




Hedef: H1.3 Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artiriimasi

2020
30/06/2021’ye
.. . Hedefe Plani 2021 . -
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | Planlanan erkzglaer o Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerg s
. . Pandemi kosullari sebebiyle, planlanan tanitim | S6z konusu kosullarin devam etmesi sebebiyle tanitim * FErISPI/tes.rl]J_:lverstljte& Irtlsizl Il/.erld?:. Bltl:(r:ﬁ:
PG1.3.1.__Kur'umsg| t'anltl'm faaliyetlerine %15 1 6 1 faaliyetleri 2020-2021 Bahar déneminde online olarak | faaliyetlerinin online olarak yapilmasi ve sayica artiriimasi akuiesinin web say a3|“ "a ! "es | et
yonelik etkinliklerin sayisi L duyurusunun ekran goruntisi  ve web
gergeklestirilmistir. planlanmaktadir. o
sayfasinin linki
Ulusal/Uluslararasi egitim/arastirma kurumlariyla yapilan s N Erciyes UnI.VeI’SIteSI Uluslararasi Ofisiin web
PG1.3.2. Ulusal/Uluslararasi ikili anlasma sayisi 23 olarak hedeflenmis, ancak Ulusal ve uluslararasi egitim/anlagma kurumlariyla yeni ikili sayfasindaki ulusal/uluslararasi
egitim/arastirma kurumlariyla yapilan ikili %25 23 23 15 y % ... | anlagsmalar yapilmasi, slresi dolanlarin uzatiimasi egitim/aragtirma  kurumlariyla yapilan  ikili
anlasma yapilan kurumlardan 8'i ile anlagsma sona erdigi . o e
anlasma sayisi icin savi 15%e diismiistiir planlanmaktadir. anlasma sayisina ait ekran goriintisi ve web
¢ y Fmugtr sayfasinin linki
PG1.3.3. Universite/program/ meslek Pandemi ~kogullan = sebebiyle, planlanan tanitim | o) o0 o kosullarin devam etmesi sebebiyle tanitim
tanitimi faaliyetleri gerceklestirilen %25 1 1 0 faaliyetleri 2020-2021 Bahar déneminde s y

ortadgretim okulu sayisi

gerceklestirilememistir.

faaliyetlerinin online olarak yapilmasi planlanmaktadir.




Hedef: H1.4 Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artiriimasi

2020 )
Performans Goéstergesi Hedgfg Plani 2021 30/0?212(1?1 ve Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Ogretim _ iiyelerinden ve _&grencilerden ilgili konu Eger hocalardan ve 6grencilerden talep gelirse, pandemi Erciyes Universitesi [IBF Dekanhgi tarafindan
S . .
PG1.'4'1'Y('.3”' ogretim teknolgjllerlne kapsaminda talep gelmemesi ve bu nedenle mevcut g - . . 9 - p.g ' P N Y N . g S
sahip derslik, laboratuvar, atélye ve %45 4 4 0 . . surecinin seyrine bagli olarak, yeni 6gretim teknolojilerine konu kapsaminda gonderilen ve giincel bilgileri
derslik ve laboratuvarlarin sayisinin yeterli olmasi . . . . PP
uygulama mekanlarinin sayisi ) ) ) o ait derslik sayisinin artirilmasi planlanmaktadir. iceren e-mailin ekran goéruntisu
sebebiyle yeni dersliklere ihtiyag olmamistir.
2020-2021 Bahar ddneminde pandemi kosullarinin
. . devam etmesi sebebiyle uzaktan egitim (online) sureci | Pandemi siirecinin seyrine bagh olarak, yiritiilen derslerin | o Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
PGL.4.2. De[s materyali elektronik %35 %100 %100 %100 devam etmistir. Dolayisiyla fakiltemizde verilen derslerin | materyalleri elektronik ortamda 6grencilerle paylagiimaya Fakiltesi 2020-2021 Bahar Doénemi Ders
ortama yuklenen ders orani X e . ) A
tamamina ait ders materyalleri 6gretim Uyeleri/elemanlar | devam edecektir. Programi
tarafindan ilgili platformlara yiiklenmistir.
e Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi 2020-2021 Bahar Doénemi Ders
. L 2020-2021 Bahar déneminde pandemi sebebiyle uzaktan | Pandemi siirecinin seyrine bagl olarak, pandeminin devam Erograml Oni tesi  Senat tarafind
- [ ]
PG1.4.3. Uzaktan egitime yonelik e-ders %20 354 382 382 egitime (online) devam edilmis ve fakiltemizdeki | etmesi halinde giz doéneminde derslerin tamaminin relyes niversitesi enatosu tarafindan

sayisl

derslerin tamami uzaktan egitim yoluyla verilmigstir.

elektronik ortamda yapilmasi planlanmaktadir.

uzaktan egitim slrecine iligkin (Ylksekogretim
Kurulu'nun  karari  dogrultusunda) alinan
kararlara iligkin resmi yazi




Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kilturu Gelistirmek

Hedef: H2.1 Kurumdaki Altyapi ve Sosyal Yagam Alanlarini lyilestirmek

2020
2021’
Performans Gostergesi Hedgfg Plani 2021 30/?<6aldgr ° Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangi¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen
egeri
PG2.1.1 Kampdisteki Kisi Basina Diisen %20
Sosyokdlturel Alanlarin Miktari (m2) 0
PG.2.1.2 Yasam Merkezinin Yapiimasi (%) %20
Erciyes Universitesi tarafindan yapilan alt yapi ve sosyal alan iyilestirmeleriyle alakali oldudu icin Fakiltemiz, bu hedef igin gdsterge belirlememistir.
PG.2.1.3 Tip Fakiiltesi Derslik Binasinin o
o %20
Tamamlanmasi (%)
PG2.1.4 Kath Otoparklarin Yapilmasi (%) %20




Hedef: H2.2 Kurumsal Is Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yénelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak

2020Plani 30/06/2021’e
. . Hedefe 2021 . .
Performans Gostergesi - Baslangic kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi L Planlanan
Degeri gerceklesen
Fakiltemizde, tanimlanarak ilan edilen 19 temel is akis slreci bulunmaktadir: C;)\/ild-s1u?esc;?rl19cjlgli Vgﬂczrrlza:iln?:lclfa?:J(:r?rilllialzg}z
http://iibf.erciyes.edu.tr/isakislari.asp . 2020 yilinda fakiltede dijital ortamda geﬁr?lmesi icin ti\mmlgnan is streclerinin bir
yuritilen temel is sureci Covid-19 salgini nedeni ile bu sayi 6’dan 10’a gikmigtir. ﬁlsm| veva tgmam| diiital ortaria ta |$1abilir
2020 yilinda Dijital Ortamda yiiriitiilen Is siireci planlanan oranin étesine gegmis i s[]reyleri idari Jve akademi$k ers.onel
ve fakiltemiz bu kismi zaruri gegisleri sorunsuz ve verimli bir sekilde s 9 ’ . P L
memnuniyet anketleri dikkate alinarak verimliligi . . e e .
PG2.2.1 Dijital Ortamda tamamlamigtir. ve memnuniyeti artrmak amaci ile: Sireclerin  yurutildugine dair raporl_arln
e 2021 senesi ilk alti aylik déneminde daha 6nce Covid-19 salginini kosullarina | . . . S . .| taratiimis pdf formatinda dosyalari. llgili
Yurutilen Is Streci Orani %30 %53 1.1875 %68 o . N L i) Akademik ve Idari Personel Izin alma iglemleri i .
%) bagl olarak gerceklestiriimesi planlanan Ariza-Onarim streglerinin dijital ortama Rapor islemleri ile biitiinlesmis bir seklide diiital klasérde PG.2.2.1.pdf seklinde adlandiriimis
0 tasinmasina ihtiyag duyulmamistir. Fakat, uzaktan calisma sirecinin devam ortgma?a inabilir smis bir s I dosya
etmesine bagh olarak Kurullara Uye Segimi, Ders Gérevlendirme ve Mezuniyet i) Ulusla:ara5| O.fis sistemi ile enteare olacak
islemleri dijital platformda gergeklestiriimistir. Boylece, 2021 ilk alti aylk ekilde Odrenci ve Personel Hareket?ili'i siireci
doneminde PG2.2.1 kapsaminda toplam 13 is slreci Dijital ortamda § 9 L 9
e . dijital ortama taginabilir.
surdurilmeye devam etmektedir. i L -
iii) Ders gorevlendiriimelerinin yapiimasi dijital
ortamda gergeklestirilebilir.
PG.2.2.2 Universitede e .
Kullanilan Sirec Yénetim %20 i ) ) Fakdltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Sistemlerinin Sayisi (Adet)
2020 yihnda fakultemizde toplam 18 Web Tabanh Sire¢ Yonetim Sistemi aktif Csrw:l_(:: tisr’ci‘lltgrlnnslt';:restl')r:;etigzit;tfaarziaer;:ldci)lli;?z Mezuniyet toéreni anketi linki:
halde kullanilmigtir. Covid-19 salginin seyri ve uzaktan egitim isleyisindeki gllnirak$ normalgy alisma  siireclerinde http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=366
degisikliklere bagl olarak 2021 ilk alti ayinda, daha 6nceki donemlerde Web or ekle, tirilmesi daha ior§ve a mali e(’;” olan Ogrenciler igin uzaktan egitim anketi linki:
tabanli olarak yiriitiilen Yaz okulu ders verme tercihleri, Derslerin Islenis takip grng“in' ionferanslar veva serr{inerleryimkanla; http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=353
PG.2.2.3 Web Tabanl sureci, Oryantasyon toplantisi ve Kongreler web tabanli olarak do“rgltu‘sunda web tabar}:h olarak sier‘UrUIebiIir Uzaktan egitim slrecinde online &grenci
Sireg Yonetim %15 18 17 17 gerceklestirimemistir. 2021 Senesi ilk alti ayinda Mezuniyet Téreni Anketi ve Bu?ﬂara ok olarak  Fakiltemiz Oleme vc.-:: danigsmanliklari linki:
Sistemlerinin Sayisi (Adet) Ogrenciler igin uzaktan egitim anketi web tabanli olarak yénetilmistir. Bunlara ek Dederlendirme komi’s onu sinav anaﬁzleri il http://iibf.erciyes.edu.tr/danismanlar.asp
olarak, Ogrencilerin Akademik danismanlari ile gériismeleri diizenleri olarak web i "? olusturulacak ray orlar ve veri toplama
tabanli olarak surdirtimistir. Salgin tedbirleri sonrasi normallesme sireci ile igiemleri?/veb tabanli olra)lraktasarlanabilir P Ayrica, belirtilen web tabanl sure¢ sistemleri
Fakiltemizde web tabanlh sireg yonetim sistemleri azalmistir. ¥ ’ kapsaminda yapilan anketlere ait sonuclari
iceren PG.2.2.3.xIsx isimli excel formatinda
dosya.
PG2.1.4 Katli Otoparklarin %20 Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Yapilimasi (%) °
PG2.2.4 Anlik Olarak
Elektronik Ortamda
izlenebilir Kurumsal %15 Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Stratejik Plan
Gdstergelerinin Oranlari (%)
. Fakiilte dergisi ve 19. Uluslararas sletmecilik Kongresinin, kongre kitabi agik
PG 2.2.5 Agik Erisim Yayin %20 2 3 2 erisimle, fakulte web sayfasindan paylasiimistir. Agik Erisim Yayin sayimizda bir

Sayisi (Adet)

artis olmamistir.



http://iibf.erciyes.edu.tr/isakislari.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=366
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=353
http://iibf.erciyes.edu.tr/danismanlar.asp

Hedef: H2.3 Erciyes Universitesi Kampiisii Engelsiz Hale Getirmek

Hedefe 2020 Plani 30/06/2021’e )
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ | 2021Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklegen
PG2.3.1 Mekanda Erisebilirlilik orani 0
(%) % 25
PG.2.3.2 Egitimde Erigebilirlilik orani o
(%) %625
Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.
PG.2.3.3 Sosyokiltirel Faaliyetlerde % 25
Erisebilirlilik Orani (%) 0
PG2.3.4 Sahip Olunan Toplam %25

Bayrak Sayisi




Hedef: H.2.4 Mezunlarla iletisim ve ig Birligini Arttirarak Aidiyet Duygusunu Giiglendirmek Ve Siirekliligini Saglamak

2020 Plani 30/06/2021’e
Performans Gostergesi Hed_ef_e Baslangig 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o Planlanan
Degeri gerceklesen
Her sene mezun olan &grenci sayimiz
degerlendirildiginde bu sayinin artirlmasi igin | Sistem Yoneticisi e-postasinin  ekran gorintisind iceren
PG2.4.1 Son 5 Yilda Mezun 14 kisi son 5 yilda mezun olan mezuniyet trenlerinde mezun kayit sistemi | PG2.4.1.docx adli word formatinda dosya ve mezun kayitlarinin yer
OI?Br;l ?gsrii?:r'rlﬁ;ie;a'wﬁlzlun % 30 704 800 1.8 81 kisi butlin son 6 ayda kayit olan mezun hakkinda bilgilendirmeler konusunda daha | aldi§i PG2.4.1.xIsx adli excel formatinda dosya.
O?anlarln Orani (3;0) f.azla_ gall§|labilir.. Burja ek olarak sosygl mefiya
Uzerinden resmi fakilte hesaplari aktif sekilde
kullanilarak eski mezunlara ulasilabilir.
ERU IIBF Kariyer Ginleri kapsaminda her bir balim igin Normalle$me sureci ile birlikte, bélumlerden | llgili eF.klnllglr? gergekle§t|r|I§1|g|n| beyan.eden internet adresinin linki:
PG.2.4.2 Kariyer Temali . . . . kendi mezunlarina ulasarak, mezunlarin | http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=82
W I AAIERALL 17 Uger oturum halinde 5 gilin sure ile etkinlikler . . . . . .
Mezun/Ogrenci Etkinliklerinin %25 13 15 erceklestirilmistir kariyer gelisim sureglerini ve deneyimlerini,
Sayisi Adet) gere s s egitim goéren Ogrenciler ile paylasacaklari | Ayrica bu linkin PG.2.4.2.docx isimli Microsoft Word formatinda
online ve yiz ylze etkinlikler dizenlenebilir. ekran goéruntisu.
Normallesme sureci ile birlikte mezunlarin
online ve yuz yuze katilacagr -etkinlikler
PG.2.4.3 Mezunlara Yonelik PG 2.4.3 kapsaminda Covid-19 salginindan dolay! etkinlik ddizenlenbilir. : .
Diizenlenen Sosyal Etkinlik % 25 0 2 0 erceklestirilememistir Mezunlarin katilimlari ile mezunlara ERU |IBF
Sayisi (Adet) gere s sur. temali hediyeler verilebilir. Bu tarz galigmalar,
kurumsal kimligin gelismesi ve glgclenmesine
yardimci olabilir.
ERU Rektorluga tarafindan yazilimi
tamamlanan “Yetenek Kapisi” araciligiyla
hocalar ve mezunlar, mevcut 0Ogrencilere
..P.(.3_2.:4'4 Mezun Fakulltede mezun mentorligl calismalari resmi olarak mentorliik yavpmala.r! igin yonlendirilip, sisteme
Mentdrliginden Yararlanan %20 0 0 0 kayitlari saglanabilir. Ayrica, Mezun Kayit

Ogrenci Yiizde Orani (%)

yuratilmemektedir.

sistemine kayitl mezunlar ile iletisime gegilip
akademik/ders danismanlari
moderatérligiinde mezun mentor faaliyetleri
baglatilabilir.
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http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=82

Hedef: H.2.5 g Paydaslarin geligimini Saglamak ve Kurumsal Aidiyeti Artirmak

2020 Plani 30/06/2020’ye
Performans Gostergesi Hed_ef_e Baslangi¢ 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o Planlanan
Degeri gerceklesen
2021 ilk alti ay icin yapilan Akademik personel
Memnuniyet orani 2020 senesi oranina gore
degisiklik gobzlemlenmigtir. Anket sonuglari
dikkatlice incelenmis ve bunun temel nedenleri
olarak siralanan genel konular belirlenmistir:
i) Fakulltemizdeki Akademik Kadro sayisinin
yetersizliginden memnuniyetsizlik;
ii) Fakultemizdeki akademik personelin idari
gorevlere segilme/atama/goreviendirme
Olgutlerinden memnuniyetsizlik; Fakiltemizde Akademik Personel Memnuniyet oraninda degisim Sistem Yéneticisi e-postasmin_ ekran
iii) Ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders | mevcuttur. Bu degisimin temel nedenleri genel olarak ele alindijinda olasi e e e e P
PG2.5.1 Akademik Personel yukinin uygunlugundan duyulan | ¢dézumlerin agirlikli olarak fakiltemiz ve Universite yOnetimleri igbirligine goruntlsunu igeren PG.2.5.1.docx adl
e %25 3.52 80 68 . - N e . . . .. | word formatinda dosya ve ilgili anket
Memnuniyet Orani (Puan) memnuniyetsizlik; dayandigi gorlilmektedir. Orneg@in, yapi ve onarim hizmetlerinin sonuclarnin ver aldidi PG.2.5.1 xlsx
iv) Yurtici ve yurtdisi Dbilimsel toplanti, | iyilestiriimesi ¢calismalari veya glivenlik tedbirlerinin artirilmasi belirtilen ad egxcel forr:]/atlnda c?os a R
sempozyum ve kongrelere katilim igin verilen | sorunlar arasinda gdsterilebilir. ya.
desteklerden memnuniyetsizlik;
v) Yapi ve onarim hizmetlerinden
memnuniyetsizlik;
vi) Guvenlik tedbirlerinin (yangin, deprem,
glvenlik hizmetleri vb.) yeterliliginden duyulan
memnuniyetsizlik; ve
vii) Calisilan ortamin ve dersliklerin iklimlendirme
sisteminin uygunlugundan kaynaklanan
memnuniyetsizlik
idari Personel anketlerinin analizi sonucu memnuniyet oranindaki diigiisin
2021 ik alti avi icin vapilan idari personel temel nedenleri dikkate alinarak, memnuniyet oranini artirmak amaciyla:
Memnunivet or;/nln%a yepen senelef')e Sre i) Fakultemiz idari personeli ile belirli araliklarla toplantilar yapilarak is
farklilik ;léz konusudurg %Anket sonu Iagnln surecleri hakkinda bilgilendirme gerceklestirilebilir veya zaten i¢c paydas
. L ¢ ... | toplantilarinda gergeklestirilen bilgilendirme ve geri-bildirim alma . e e
analizi sonunda bu degisimin temel nedenleri: i) | . . . . Sistem Yoneticisi e-postasinin ekran
. . sureglerinin faklltemizde alinan kararlarin seffafliklarini artiran galismalar .
L . Fakiltemizde alinan kararlarin seffaflik ve hesap 2 o . . L L gorintusini iceren PG.2.5.2.docx adli
PG.2.5.2 Idari Personel Memnuniyet %25 3.54 80 68 verilebilirliginden duyulan memnuniyetsizlik; oldugu konusunda idari personel ayrintili bir sekilde - bilgilendirilip, word formatinda dosya ve ilgili anket
Orani (Puan) 0 ' . . . IR ' bilinglendirilebilir. L
ii) Fakulltemizdeki idari personel sayisinin | . & .~ . . C . sonuglarinin yer aldigi PG.2.5.2.xIsx
I ) - ii) Idari personel sayisinin gerekli alanlarda artirilmasi igin Universite
yeterliliinden duyulan memnuniyetsizlik; Snetimi ile isbirlidi artinlabilir adli excel formatinda dosya.
iii) Sosyal ve killtiirel etkinliklerin yetersizligi ile | Yo o 1 2oMIg! arrrabiir g -
Kafeterva ve kantin hizmetlerinden duvulan iii) Covid-19 salgini suresince gerceklestiriiemeyen sosyal ve kilturel
memnl?:ﬂ etsizliklerdir y faaliyetler normallesme sirecinde tekrardan planlanip, kafeterya veya
y ' kantin hizmet saglayicilari ile geri bildirimler paylasip iyilestirme
calismalar talep edilebilir
PG.2.5.3 Kisi Basina Duzenlenen %25 0

Hizmet ici Egitim Sayisi (Adet)
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PG2.5.4 Ogrenci Memnuniyet Orani
(Puan)

%25

3.16

80

72

2021 ilk alti ay igerisinde 6grenci memnuniyet
oranimiz pozitif yonde degisim gostermistir.
Bunun nedeni fakiltemizin uzaktan egitim
surecinde karsilasilan sorunlari hizli ve verimli bir
sekilde kalici olarak ¢6zmesi ve uzaktan egitim
suresince o6grencilerin istek ve ihtiyaglarinin
duzenli  olarak  dikkate alinip  gerekli
iyilestirilmelerin ivedi bir sekilde yapilmasi ve yeni
uygulamalarin verimli bir sekilde isler hale
getiriimesidir (Uzaktan egitim anketi dikkate
alinmigtir)

Covid-19 salgini siresince web tabanli ve cevrimici uygulamalar ile
o6grencilerden hizli ve verimli bir sekilde geri bildirim toplanabilmistir.
Normallesme sirecinde benzer uygulamalar aktif olarak kullaniimaya
devam edilip, 6grenci memnuniyet oranindaki artis ivmeli olarak devam
ettirilebilir.

Anket Sonuglari — Excel Dosyasi
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Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Hedef: H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artiriimasi

2020 Plani

30/06/2021°e

Performans Gostergesi Hstﬂ?;e Ba§I§ng_|g Plazncgﬁan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklesen
Degerler hesaplanirken fakultedeki 81 6gretim elemani
esas alinmig ve vyayin Dbilgileri bu dgretim
elemanlarindan toplanmistir. 2021 ilk 6 aylik verilere | Universite ist yonetiminin agikladig yeni atama ve
gore PG3.1.1 de belirtilen amaca ulasilma konusunda | ylkseltme kriterleri uygulanmalidir. Akademik . e .
.. e . . . . N . i . . - 2021 ilk alti ay1 igin 6gretim Uyelerinden toplanan
PG3.1.1. Ogretlm Uyesi Basina IS| WoS %25 0.80 0.9 0.54 fenelllk verilerde |Ierl_eme s6z konusudur. Ogretim .bl_rlmler biinyesinde arastirma faaliyetlerini artirmak yayin beyanlar (excel dosyast). ***
Indekslerinde Taranan Yayin Sayisi Uyesi basina IS| WoS Indekslerde taranan yayin sayisi | i¢in arastirma takimlari olusturma konusunda
dismustir. Akademik Personel memnuniyet anketleri | 6gretim elemanlan tesvik edilebilir ve disiplinler
analizi dikkate alinirsa, pandemi slresince &6gretim | arasi calismalara agirhk verilerek yeni yayinlarin
Uyelerimizin egitim faaliyetlerine ayirdiklari zamanda | basilma olasiliklari artirilabilir.
artis olma olasihgi ile yayin sayisindaki dusus iligkili
olabilir.
Degerler hesaplanirken fakultedeki 81 6gretim elamani
esas alinmis ve yayin  Dbilgileri bu Agretim
elemanlarindan toplanmistir. Raporun kapsadigi ilk alti | Saylyr daha da artirmak icin Universite Ust
aylik slirede PG3.1.2'te pozitif yonde degisim sz | yonetiminin acikladigi yeni atama ve yikseltme
konusudur. PG 3.1.1’deki ilerleme oranina paralel | kriterleri uygulanmalidir. Ayrica, her yil fakilte | 2021 yili i¢in hocalardan toplanan yayin beyanlari
PG3.1.2. Ogretim Uyesi Basina ISI Wos 2184 olarak degerlendirilecek olursa, Ogretim Uyesi bagina | iginde akademik tegvik alanlari &dillendirmeye | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
Indekslerinde Taranan Dergilerde %25 ) 30 27.92 ISI ve WoS indekslerinde taranan dergilerde yapilan | yonelik etkinlik surdirilmelidir. Yayinlar konusunda | posta
Yapilan Atif Sayisi atif sayisindaki degisim, nicel olarak yayin sayisinda | bagarili olan akademisyenlerin mentérliginden
azalma olsa da, atif sayilarindaki artis nitel olarak | yararlanilarak kariyerinin erken dénemlerinde olan
calismalarin akademik olarak daha dikkat c¢ekici | arastirmacilari bilgilendirmek amaci ile etkinlikler
calismalar oldugunu isaret edebilir. dizenlenebilir.
Universite (st ydnetiminin agikladigi yeni atama ve | 2021 yili igin hocalardan toplanan yayin beyanlari
PG3.1.3. Ogretim Uyesi Bagina Kurum Degerler hesaplanirken fakultedeki 81 6gretim elamani | yikseltme kriterler uygulanmalidir. Ayrica, her yil | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
Disi Ulusal ve Uluslararasi 9625 0.08 0.08 0.057 esas alinmis ve vyayin  bilgileri bu Ogretim | fakilte icinde akademik tesvik  alanlari | posta
Organizasyonlar Tarafindan Desteklenen ' ' elemanlarindan toplanmistir. 2021 ilk 6 aylik verilere | édillendirmeye yonelik etkinlik strdurdlmelidir.
Proje Sayisi gére PG3.1.3'te ikinci alti aylik galismalarimizda dikkat
edilmesi gereken hedefler arasinda siralanabilir.
Sosyal bilimler patent gelistirme agisindan sinirli D|S|p||nlerargs_| gal@ma!larln. tesvik ~edilmesiyle, 2021 yili igin hocalardan toplanan yayin beyanlari
PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi Tescil uygulama alanina sahiptir. patent . .gellg,tlrmeye yonelik ortak  galismalar (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
%10 0 0 0 yapilabilir.

Edilen Patent Sayisi

posta
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PG3.1.5. Ogretim Uyesi Bagina Doktora
ve Uzmanlik Ogrenci Sayisi

%15

1.60

1.60

0.83

Raporun kapsadigi ilk alti aylik dénemde Ogretim
elemani bagina dusen doktora 6grencisi 0.83 olarak
hesaplanmigtir.

Mezun olan 6&grenciler ve henuz yeni kayitlarin
zamaninin gelmemis olmamasi bu negatif yoénln
nedenleri arasindadir.

Doktora programi olmayan Uluslararasi lligkiler
Bo6limu, doktora programi agmak icin bagvuru
hazirhk yapmaktadir. Ayni sekilde fakulte icinde,
disiplinlerarasi doktora programlari agilabilir.

Buna ek olarak, akademi disinda sektorlerin
intiyaglarina  cevap  verebilecek lisansustl
programlarin planlanabilir

2021 yili igin hocalardan toplanan yayin beyanlari
(excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
posta
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Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirlimasi

2020 ,
Performans Gostergesi Hedgfg Plani 2021 30/?(2(?231 © Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangig Planlanan
LS gerceklesen
Degeri
Degerler hesaplanirken faklltedeki 81
°9“?“’T‘ elamani .. ?Sa§ alinmis ve yayin Orani daha da artirmak icin Universite Ust
bilgileri bu ogretim elemanlarindan . N . . C
PG3.2.1. Incites Dergi Etki Degerinde y . yonetiminin agikladigi yeni atama ve ylkseltme | 2021 yili igin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
A ey . o 0.69 toplanmistir. 2020 yili baslangi¢ degerlerine , e xx . S
ilk %50’lik Dilime Giren Bilimsel Yayin %30 0.75 0.52 Sre ilk alti avlik sirede PG3.2 e diisii kriterler uygulanmalidir. Ayrica, her yil fakilte icinde | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Orani grtalama"/m’ltljk bir dedisim er' ékle mistir§ akademik tesvik alanlari 6dillendirmeye yonelik
° gisim QereexiesMistr | etkinlik sirdiriilmelidir.
Raporun kapsadig ik alti aylk sirede ?a}/gln. organizasyonlar tarafindan verilen bilim
N I . - | OdUlleri  konusunda farkindalik galismalarinin o aa
PG3.2.2. Arastirmacilarin Aldi§i Bilim aragtirmacilarin aldig bilim 6dali e . 2021 yil igin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
Lol c . artirilarak, kurum ici bilim o6dulleri uygulamasi ile o . IR
Odila Sayisi (YOK, TUBA, %10 0 1 0 bulunmamaktadir. e . (excel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
TUBITAK) kurum digi 6dil potansiyeli bulunan c¢alismalarin
tespit edilmesi ve arastirmacilarimizin taninirhdinin
artirlmasina yonelik faaliyetlerin ylritilmesi.
Raporun kapsadigi ilk alti aylik stirede Ulusal | “Ulusal ve uluslararasi fon destegi saglayan
PG3.2.3. Ulusal ve Uluslararasi V(:o r::ﬁ;iratz:ﬂndc;rr?agtlazsiz)kll(?ar::zndok?g:: :rgaTIZZSyOTI?iI,: On;ell'tk“ alan olarlak bellrlectllgl 2021 yili igin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
Organizasyonlarin Burs Programlari |, 1 1 0 program’ onularda yurutulen dokiora programiarinin ve 18z | ., ool gosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Tarafindan Desteklenen Doktora 6grencisi bulunmamaktadir. caligmalarinin sayisinin artirimasi-tesvik edilmesi”
Ogrenci Sayisi
PG3.2.4. Kurum Mensubu Ogretim Teknoparkta kurulan-kurulacak firma sayisini
Elemanlarinin, Ogrencilerin/Mezun 2021'de kurulan 6grenci firmasi | artirmak ve bu konuda farkindalik yaratmak igin, | 2021 yili igin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
Ogrencilerin Sahip veya Ortak %20 2 0 0 bulunmamaktadir fakilte iginde teknopark igbirligi ile bilgilendirme | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Oldugu Tekqoparkta Bulunan Faal toplantilari diizenlenebilir. Ogrenciler, teknoparktaki
Firma Sayisi firmalarda staj yapmalari icin yonlendirilebilir.
Raporun kapsadigi  ilk al.tl aylik - surede Saylyt daha da artirmak igin lisansistl e
o . PG3.2.5 kapsaminda bir adet yayin roaramlardan mezun olma kosula olarak 2019 il 2021 yili icin dgretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
PG3.2.5. Tez Projelerinden Uretilen %20 1 1 1 yapilmistir. prog ¥ YU (excel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta

Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisi

itibariyle ERU rektorliigii tarafindan yayin sarti
getirilmistir.
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Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma igbirliklerinin Artiriimasi

redefe | By 30/06/2021’ye )
Performans Gostergesi . 2021Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangig ki
Degeri gerceklesen
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81
dgretim elamani esas alinmis ve yayin | Saylyil daha da artirmak igin Universite (st
PG3.3.1. Ulusal Kurumlardan bilgileri ~ bu__ogretim - elemanlarindan | yonetiminin aikladigi yeni atama ve ydkseltme | »,,, yill igin égretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlar
Arastirmacilarla isbirligi ile Uretilen 0.268 toplanmistir. 2021 yili ilk alti aylik slrede | kriterleri uygulanmalidir. Ogretim Uyeleri yayin ok . S
; . %30 0.35 0.17 , . . N (excel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
ve IS| Wos Indekslerinde Taranan PG3.3.1'te yaklasik %10 Iluk bir degisim | yapma noktasinda, profesyonel baglantilarini
Ogretim Uyesi Bagina Yayin Sayisi olmustur. gelistirmeleri ve kullanmalari igin tesvik edilip
yonlendirilebilir.
Degerler hesaplanirken fakultedek|§19gr§t|m Saylyl daha da artirmak igin Universite (st
elamani esas alinmis ve yayin bilgileri bu onetiminin acikladigi yeni atama ve ylkseltme
PG3.3.2. Uluslararasi Kurumlardan dgretim elemanlarindan toplanmistir. 2021 iriterleri y L?Ianma?ldlg Sretim i eI)c;ri avin | 2021 yili igin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlar
Aragtirmacilarla Isbirligi lie Uretilen %25 0.321 0.40 0.245 yili ilk alti aylik sirede PG3.3.2'te diisis ¥ - 9 yeler yayin | oxcel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Ve IS| Wos Indekslerinde Taranan asanmistir yapma noktasinda, profesyonel baglantilarini
Ogretim Uyesi Bagina Yayin Sayisi yas Sr- gelistirmeleri ve kullanmalarn igin tesvik edilip
yonlendirilebilir.
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81
Ogretim elamani esas alinmis ve yayin
bilgileri bu ogretim elemanlarindan
E)g?r;n;@tlr. 2021kayllslarlrl]km3;tl aylk surcra:Z Universite Gst ydénetiminin agikladigi yeni atama ve
PG3.3.3. Ulusal Kurumlardan or <-eklle tirilmenni ti:) proJ yiikseltme kriterleri uygulanmahdir. Ogretim Gyeleri | 2021 yili igin égretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
Ara$t|rm_§0|larla Isbirligi lle Yuritdlen %25 1 1 0 gere ¥ . yayin yapma noktasinda, profesyonel baglantilarini | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
ve Diger Kurumlar Tarafindan eligtirmeleri ve kullanmalan igin tesvik edili
Fonlanan Arastirma Projesi Sayisi Bunun nedeni ik alti ayda rapor edilen | 95'SiMeN ¢ ¥ P
Co . .| yonlendirilebilir.
projelerin tamamlanmasi ve yeni proje
basvurularini heniiz sonuglanmamis
olmasidir.
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81
dgretim (yesi esas alinmis ve bilgiler bu | Saylyi daha da artirmak icin Universite (st
Ara§t|rm.evlcnarla Isbirligi lle Yaratulen %20 1 1 0 on- Yy g p .J. y yg - Ug Y/ ¢ yay (excel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
ve Diger Kurumlar Tarafindan disls olmustur. Bunun nedeni ilk alti ayda | yapma noktasinda, profesyonel baglantilarini
Fonlanan Arastirma Projesi Sayisi rapor edilen projelerin tamamlanmasi ve yeni | gelistirmeleri ve kullanmalari igin tesvik edilip

proje basvurularini henliz sonuglanmamig
olmasidir.

yonlendirilebilir.
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Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef: H4.1 Toplumsal Hizmetlerde Memnuniyet Oraninin Artiriimasi

2020 ,
) . Hedefe |  Plani 2021 | 30/06/2021°€ . .
Performans Gostergesi o kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan
o = gerceklesen
Degeri
Fakultemiz ile ilgili veri girigi icermemektedir
Hedef: H4.2 Saglik Hizmeti Sunum Alanlarinda Altyapiya ve Donanima Yénelik Fiziksel lyilestirmelerin Saglanmasi
2020
30/06/2021’e
Performans Gostergesi Hed?f_e Plani 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Fakiltemiz ile ilgili veri girigi icermemektedir
Hedef: H4.3 Saglik Turizmi Kapasite ve Niteliginin Artiriimasi
2020 )
Performans Gostergesi Hedefe Plani 2021 30/?(?3{3231 ° Tespitler Oneriler Kanit
9 Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan ki P
Degeri gerceklesen

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
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Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artirlimasi

2020 Plani 30/06/2021’e
Performans Goéstergesi Hedgfg Baslangi¢ 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi I Planlanan
Degeri gerceklesen
Fakultede 0&grencilere ve &gretim elemanlilarina
hizmet veren bir kantin, 6gretim elemanlarina yénelik
PG4.4.1 Hizmet Veren Restoran-Kafe %30 2 5 5 bir cay ocagi olmak Ulzere, 2 adet hizmet alani
Sayisi (Adet) 0 bulunmaktadir. Ogrenci kantini faal durumda iken,
6gretim elemanlarina yoénelik cay ocagi pandemi
sebebiyle faaliyetlerine ara vermistir.
Ogrencilere uzaktan egitim memnuniyet anketi | 2021-2022 egitim égretim yili giiz déneminde egitim
yapilmistir. Fakat pandemi kosullarindan dolayi egitim | 6gretim  faaliyetlerinin  yliz ~ ylize yapilmasi
PG4.4.2 Hizmet Veren Alanlardan %30 0 0 0 o6gretimin online olarak devam ettiriimesi sebebiyle | durumunda 6grencilere fakiiltede hizmet veren fiziki
Memnuniyet Orani (Ylizde) 0 6grencilerin fakultede hizmet veren fiziki mekanlarla | mekanlar ile ilgili anket yapilmasi hizmet kalitesinin
ilgili  memnuniyetlerini  dlcmeye doénik anket | ve memnuniyet oraninin artiriimasi noktasinda katki
yapiimamistir. saglayabilir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda yuz ylze egitimin
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma | baglamasi halinde sosyal sorumluluk proje
Projeleri Destekleme  Programi kapsaminda | sayilarinin arttirlmasi desteklenebilir ve bu amagla
faklltemizin farkh bolimlerinden sunulan doért proje | bu projelerde 6grencilerin aktif katihmini saglayacak
. desteklenmeye hak kazanmigtir. Bu projelerden iki | tesvik edici uygulamalar saglanabilir.
PG4.4.3 Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi | Jfii i 2id=
(Adet) %10 L 2 2 tanesi sosyal sorumluluk temali-igerikli projelerdir. | Gergeklestirilen/gergeklestirilecek sosyal sorumluluk hitp://iibf.erclyes.edu.triduyurular.asp?id=349
Dolayisiyla projelerinin tum paydaslara etkin bir sekilde
2021 yili igin planlanan PG4.4.3 sosyal sorumluluk | duyurulmasi, s6z konusu alanlara iligkin farkindahgin
proje sayisina ilk alti aylik dénemde ulasiimistir. artirlmasina katki saglayabilir.
PG4.4.4 Kariyer Merkezi Caligmalari
Kapsaminda Ogrenci ve Mezunlara %10
Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet sayisi
PG4.4.5 Universitedeki Gruplara Yénelik
Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga %10 Fakiiltemiz ile ilgili veri girigi icermemektedir.
iligkin Yapilan Faaliyet Sayisi
PG4.4.6 Yesil KampuUs Dlzeyinin
Yansitiimasinda Green Matrics %10

Siralamasi
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Amag 5: Cevreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Hedef: H5.1 Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyinin Artiriimasi

2020 Plani

30/06/2021’e

Performans Gostergesi Hedgfe Baslangi¢ 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o Planlanan
Degeri gerceklesen
Yeni egditim 6gretim yilinda yiz ylze egitime
gecilmesi durumunda planlanan
Kazandirimasina Yonelk Gevre _ bilncinin _kazandmimasna  yonelik  planianan | Gl BTEERE, RN O
Diizenlenen Seminer/Konferans 7660 ! 1 0 seminer/konferans pandemi nedeniyle gerceklestirilememisti. Fakiltede kurulan sifir atik komisyonu cevre )
Sayisi (Adet) bilincinin  kazandiriimasina yénelik online
seminer/konferanslar dizenleyebilir.
Cevre Dbilincinin  kazandirilmasina  donuk
PGS5.1.2. Gevre Bilincinin Pandemi sebebiyle gevre bilincinin kazandiriimasina donik | planlanan konferans/seminerin  yeni egitim
. Kazandlrllmas_ma Yonelik %20 0 60 0 planlanan  seminer/konferans  gergeklestiriliemediginden, | 6gretim yili i¢cin alinan karar dogrultusunda,
Diizenlenen Seminer/Konferans . . . - .
Etkinliklerine Katilimci Sayisi katilimci sayisi verisi bulunmamaktadir. onllng ya da fiziki .ortamda dizenlenmesi
hedefin gerceklesmesine olanak saglayacaktir.
Fakiltemizde Ug¢ boélimimiz akredite olmustur. Akreditasyon
surecindeki geri bildirimler gergevesinde bolim
mufredatlarinda birtakim degisiklikler yapilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda iktisat bolimu mufredatinda
“Kent Ekonomisi®, “Surdurdlebilir Enerji”, “Enerji Guvenligi ve
Etkinligi”, “Enerji, iklim Degisikligi ve Cevre” ile “Enerji ve | Diger bolim bagkanliklarindan gelecek, gevre
PG5.1.3. Gevre Bilincine Yonelik Sirdirilebilir Kalkinma” adiyla bes yeni dersin secimlik ders lle ilgili yeni ders oOnerileri gergevesinde | gy, baskanliklarindan gelen
Universite Genelindeki Mifredata %10 0 5 7 .. . . programlarin mufredatlarina ilgili derslerin s
Konulan Ders Sayisi (Adet) Qlargk mufredata eklenrr?es.| kara.r.lg.§t|.r.|lm|§t|r. Benzer §e.kllde eklenmesi gerceklestirilebilir. katalog degisikligine iligkin yazilar.
Ingilizce Uluslararasi lligkiler bdliminde de “International
Relations and Environment” ve “Energy Politics” adli iki yeni
dersin bolim mifredatina secimlik ders olarak eklenmesi
kararlastinimistir. Dolayisiyla ilk alti aylik strede 2021 yih i¢in
planlanan hedefin Gzerinde bir ger¢ceklesme saglanmistir.
Ogrencilerin kullplere Gyeligi her yil sonu silinerek, yeni yilda
PG5.1.4. Cevre lle ilgili Kullplere %10 0 0 0 yeniden Uyelik yapilmaktadir. Pandemi kosullarinda egitim

Uye Olan Ogrenci Sayisi (Adet)

ogretim faaliyetlerinin online olarak gergeklesmesi sebebiyle bu
yilda égrencilerin kulUplere Gyeligi yapilamamigtir.
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Hedef: H5.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artirimasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

2020 )
Performans Gostergesi Hedefe Plani 2021 30/?((2/3251 © Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Fakiiltemize iligkin veri girigsi bulunmamaktadir.
Hedef: H5.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyinin Artirilmasi
2020 Plani 30/06/2021’e
Performans Gostergesi Hedgfg Baslangi¢ 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o S Planlanan
Degeri gerceklesen
. Yeni egitim 6gretim yilinda yiz yuze egditime gecilmesi
Dezavantajli gruplara duyarlilik .
PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara bilincinin  kazandiriimasina yonelik dlfrumunda“ planlalnan semlner/konferans.
Duyar““k. |3|||?C|mn Kazandlrl_lmasma %50 0 1 0 planianan  seminer / konferans duzenleneblllr.. Pandemi kogl.JIIarmln devam etmesi
YOnelik Dizenlenen Seminer / andemi kosullart sebebivle durumunda ise, dezavantajli gruplara duyarlilik
Konferans Sayisi (Adet) P . 3 L y bilincinin kazandiriimasina yonelik online
gerceklestiriliememistir. . . -
seminer/konferanslar diizenlenebilir.
; Pandemi  sebebiyle — Dezavantajl Dezavantajli ruplara duyarhlik bilincinin
PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara gruplara duyarlilik bilincinin J grup 4 o
Duyarlilik Bilincinin Kazandiriimasina . kazandirilmasina donudk planlanan konferans/seminerin
S, ' kazandirilmasina doénuk planlanan C e as o N
Yonelik Dizenlenen Seminer / %30 0 50 0 seminer / konferans yeni eg@itim 6gretim yili igin alinan karar dogrultusunda,
Konferans Etkinliklerine Katilmci . . online ya da fiziki ortamda dizenlenmesi hedefin
Sayisi (Adet) gerceklestiriiemediginden,  katilimci . N
y . gerceklesmesine olanak saglayacaktir.
sayis| verisi bulunmamaktadir.
PG5.3.3 Dezavantaijli Gruplarin Birey Pandemi  sebebiyle  dezavantajli | 2021-2022 egitim 6gretim yilinda ylz yize egitim karari
Olarak Bagimsizliklarini gruplarin birey olarak bagimsizliklarini | alinmasi halinde dezavantajli gruplarin birey olarak
Gelistirmelerine Yardimci Olmaya %20 0 1 0 gelistirmelerine yardimci olmak adina | bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimci olmak adina
Yonelik Dizenlenen Faaliyet Sayisi planlanan faaliyet | planlanan faaliyet ikinci alti ayllk dénemde
(Adet) gerceklestirilememistir. gerceklestirilebilir.
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