ERCIYES UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

2020 YILI IKINCi ALTI AYLIK STRATEJIK PLAN IZLEME DEGERLENDIRME
RAPORU



STRATEJIK AMAGLAR

Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Surekli lyilestirme Saglamak

Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kultirta Geligtirmek

Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak
Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amagc 5: Cevreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek



Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli lyilestirme Saglamak

Hedef: H1.1 Ogretim programlar kapsaminda uygulama ve arastirmaya yonelik faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artiriimasi.

2019 ,
Performans Gostergesi Hedgfg Plani 2020 31/1551250 ye Tespitler Oneriler
Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen
egeri
Raporun duzenlendigi tarihe kadar gegen silrede
PG1.1.1.e ulagilamamistir. Bu performans
gOstergesine ulasilamamasinin temel sebebi, pandemi
nedeniyle 16.03.2020 tarihinde uzaktan
egitime/galismaya gegilmesiyle birlikte YOK'(in stajlari | Pandemi sartlarinin diizelmesine bagli olarak, 2021 yilinda hedeflenen sayiya ulasiimasi beklenmektedir.
PG1.1.1. Staj ve Uygulama faaliyetleri igin iptal etmesidir. Ancak ogrencilerimiz, | Sayiyr artirmak icin 6grencilerin basvuru yapabilecedi yerel ve ulusal kurumlarla igbirligi ve gorismeler
%25 122 130 10 L e o . s M. . . - .
anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi Cumhurbagkanhg! Insan Kaynaklar Ofisi Bagkanhgi | yapilabilir. Paydas toplantilarinda, 6grencilerimiz icin staj talebinde bulunulup, ikili anlagsmalar giindeme
tarafindan baslatilan staj seferberligi dogrultusunda staj | getirilebilir.
basvurusunda bulunabilmiglerdir. 10 farkli
kurum/kurulusa 29 6grencimiz Cumhurbaskanlgi insan
Kaynaklari  Ofisi  Bagkanhigi  araciigiyla staj
basvurusunda bulunmustur.
L . Arastirma oroielerinde aérev alan ddrenci savisinda Uygulamali aragtirma projelerinde gdrev alan 6grenci sayisinin artiriimasi planlanmaktadir. Bu kapsamda,
PG1 '.1 2. Ara§’§|rma Pro.J.e.l.%nnde. gorev alan %25 4 8 20 ¥ N proJ 9 9 Y Ogrencilere proje yazma egitimleri verilebilir, bagvurabilecekleri projelerin tanitildigi toplantilar yapilabilir, daha
lisans ve lisansustu 6grenci sayisi artis s6z konusudur. . . IR . - o . .
dnce projesi kabul edilmis égrencilerle bulagsma ortami saglayacak etkinlikler dizenlenebilir.
Pandemi nedeniyle editimin uzaktan olmasi ve uzaktan
egitime adaptasyon surecinde dgrenci- | Ogrencilerin, bagvurabilecekleri proje yarismalarinin tanitildigi toplantilar yapilabilir, daha énce proje
PG1.1.3. Alaninda ulusal/uluslararasi danisman/ogretim Uyesi koordinasyonun tam olarak | yarismasina katilarak basarili olmus égrencilerle bulasma ortami saglayacak etkinlikler diizenlenebilir. Ayrica
yarigsmalara katilan lisans ve lisansustl %25 4 4 0 - s . S N L .
Bgrenci sayisi saglanamamasi genel olarak isbirligiyle yapilacak bu | basarili 6grencilerin fakllte web sayfasindan tanitimlar yapilarak, diger 6égrenciler bu yarismalara katiima
tarz calismalara engel olmus ve PG1.1.3 igin | noktasinda tesvik edilip, 6grencilerin farkindaliklar artirilabilir.
hedeflenen sayiya ulasilamamistir.
. 2020 yilinda gerceklesen faaliyet ve agilan ders sayisi,
PG1.1.4. Ogrencilere yonelik Ar-Ge, 2020 yilinin basinda planlanan faaliyet ve agilan ders | ... . . L . - e .
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Fikri Miilkiyet 925 5 6 4 sayisindan disiktir. Pandemi kosullar sebebiyle, Ogrencilerin ilgili alanlardaki farkindaliklari ile bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistiriimesi kapsaminda (devam

Haklari konularinda yuratilen ders, egitim
ve seminer faaliyetlerinin sayisi

PG1.1.4. kapsaminda &grencilere yoOnelik egitim ve
seminer faaliyetlerinin sayisi sinirli kalmistir.

etmekte olan pandemi kosullarina bagl olarak) diizenlenen faaliyetlerin artiriimasi planlanmaktadir.




Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Artirlmasi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2019
Plani
Baslangi¢
Degeri

2020
Planlanan

31/12/2020’ye
kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

PG1.2.1 Ogretim Ulyesi sayisi

%15

54

15

Fakultemizin talep ettigi 6gretim tyesi sayisi norm
kadro calismalarinda 32 olarak belirlenmigtir.
Ancak bu 32 kisinin icinde dogent ve profesor
kadrolarina yukseltilecek 6gretim Uyeleri de vardir.
Bunun diginda Dr. Ogretim {yesi talebi ve
disaridan gelecek hoca sayisi talebinin toplami
15'dir. Ancak 1 kisinin bu kapsamda atamasi
yapilmisgtir.

Kadro talepleri bélimden dekanliga, dekanliktan da rektorliige iletiimekte, kadrolar rektorlik tarafindan verilmektedir.

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi
programina katilan 6gretim
elemanlarinin sayisi

%30

84

84

84

Pandemi kosullari sebebiyle, egitici egitimi
programi 2019-2020 Yaz déneminde online olarak
gerceklestirilmistir.

2020-2021 bahar doneminde egitici egitimi programlarinin pandemi kosullarina bagh olarak online ya da yuz yuze olarak
yapilmasi planlanmaktadir.

PG1.2.3. Akredite edilen
bélim/program sayisi

%30

Fakiltenin 3  bélumG icin  akreditasyon
calismalarina 2019 yili itibariyle baslanmis olup,
2020-2021 Giz doneminde  akreditasyon
faaliyetleri basarili bir sekilde sonuglandiriimigtir.
isletme, Iktisat ve Maliye bélimleri Almanya
merkezli uluslararasi akreditasyon kurulusu AQAS
tarafindan akredite edilmistir.

2020-2021 yili bahar déneminde ise akreditasyon surecinde tespit edilen eksikliklerin gideriimesi kapsamindaki
faaliyetlere devam edilecektir.

PG1.2.4. Disiplinlerarasi, lisans ve
lisansustl programlarin sayisi

%15

Fakiiltemiz biinyesinde “Uluslararasi Isletme
Yénetimi Bolimi” aglimasina dair YOK’e yapilan
basvuru olumsuz sonuglanmigtir. Uluslararasi
iligkiler B&lUmi‘nin Ingilizce program haline
donusturilmesi igin galismalar devam etmektedir.

Fakiiltemizdeki Uluslararasi iligkiler Bolimi'niin ingilizce program haline dénistirilmesi planlanmaktadir ve bu
kapsamda gerekli calismalar baglatiimistir. Disiplinlerarasi ortakliklari ve calismalari tesvik etmek icin égretim Uyeleriyle
yapilan fikir aligverisine yonelik toplantilarin sayisi artirilabilir.

PG1.2.5. Ogrenci
degerlendirmelerinde memnuniyet
dizeyi

%10

4.16

4.20

4.16

Ogrencilere yonelik yapilan anketler 2020-2021
Guz doéneminde uzaktan egitime goére revize
edilerek online olarak gergeklestirilmistir. Ogrenci
degerlendirmelerinde memnuniyet dizeyi,
uzaktan egitim sdrecinin beraberinde getirdigi
olumsuzluklar sebebiyle belirlenen hedefin altinda
kalmistir.

2020-2021 bahar déneminde s6z konusu pandemi kosullarinin seyrine bagl olarak anketlerin online olarak yapilmasi
planlanmaktadir. Universite ve Fakiilte yonetimi tarafindan yiriitilen uzaktan egitim siirecinin iyilestirimesi gabalarina
bagli olarak PG1.2.5 hedefine ulagiimasi planlanmaktadir.

PG1.2.1.2 Lisans Ogrencisi sayis|

%15

4630

4500

4622

2019 yilinda toplam 6grenci sayis1 4630°dur. 2020-
2021 Giiz déneminde OBISiS'ten alinan resmi
kayitlara gére toplam 6grenci sayisi 4622'dir.

YOK'iin belirledigi kontenjanlara gére, bolimlere dgrenci alinmaktadir. Kontenjanlar tamamen dolmaktadir.




Hedef: H1.3 Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artiriimasi

2019 )
Performans Gostergesi Hedgfg Plani 2020 31/1If£12d?r0 ve Tespitler Oneriler
Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan kI
Degeri gerceklesen
Pandemi kosullari sebebiyle, planlanan tanitim
faali ei)lgr:ﬁz1 'éilrfglriLlin(;tSIZL}ﬁ(?eltrli?sa isi %15 3 3 0 faaliyetleri 2020-2021 Glz déneminde | S6z konusu kosullarin devam etmesi sebebiyle tanitim faaliyetlerinin online olarak yapilmasi planlanmaktadir.
y y y gercgeklestirilememistir.
Ulusal/Uluslararasi egitim/arastirma kurumlariyla
wt'P?1.3.t2. UluksaI/UItljsIarlaraSI | %25 - o5 23 yapilan ikili anlagsma sayisi 25 olarak hedeflenmis, | Ulusal ve uluslararasi egitim/anlasma kurumlariyla yeni ikili anlasmalar yapilmasi, suresi dolanlarin uzatiimasi
egiim ar?lf":r;?a;;:n;:;:)s/la yaptian 0 iki kurumla anlasma sona erdigi icin sayl 23’U | planlanmaktadir.
dismustar.
PG1.3.3. Universite/program/ meslek Pandemi kosullari sebebiyle, planlanan tanitim
tanitimi faaliyetleri gergeklestirilen %25 3 3 0 faaliyetleri 2020-2021 Glz  déneminde | Sz konusu kogullarin devam etmesi sebebiyle tanitim faaliyetlerinin online olarak yapiimasi planlanmaktadir.
ortadgretim okulu sayisi gerceklestirilememisgtir.
Hedef: H1.4 Egitim-ogretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artiriimasi
2019 )
" . Hedefe Plani 2020 31/1212020°ye . " .
Performans Gostergesi g kadar Tespitler Oneriler
Etkisi Baslangi¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen
2019-2020 Bahar doéneminde pandemi sebebiyle
PG1'4:1' Yeni ogretim tgknolojilerine sahip uzaktan egltlrt]e (cznllne.) gegilmis ve soz kgn}Jsu durum Ogretim Uyeleri ve égrencilerden gelen talep dogrultusunda, pandemi siirecinin seyrine bagl olarak, yeni
derslik, laboratuvar, atdlye ve uygulama %45 2 1 2 2020-2021 Glz déneminde de devam etmistir. Uzaktan | > . . . .
o . . . | 6gretim teknolojilerine ait derslik sayisinin artiriimasi planlanmaktadir.
mekanlarinin sayisi egitim surecinde kullaniimak uzere toplam 2 adet yeni
kamerali derslik hazirlanmistir.
iiBF'de pandemi o©ncesi toplam 30 ders uzaktan
yuritilmekte olup, bu derslere iliskin materyaller
elektronik ortama yiiklenmekteydi. Ayrica uzaktan egitim
yoluyla yuritilmeyen 28 dersin materyalleri ise ilgili
ogretim  Gyeleri  tarafindan  elektronik  ortama
i i yuklenmekteydi. 2019-2020 Bahar doneminde pandemi Pandemi slirecinin seyrine bagli olarak, yuritilen derslerin materyalleri elektronik ortamda &6grencilerle
PG1.4.2. De[s materyali elektronik ortama %35 %16 %16 %100 sebebiyle uzaktan egitime (online) gecilmistir. Dolayisiyla y . 9 Y Y 9
yuklenen ders orani . . . . ; . paylasiimaya devam edecektir.
fakultemizde verilen bahar ddnemi derslerinin tamamina
ait ders materyalleri 6gretim Uyeleri/elemanlari tarafindan
ilgili platformlara yuklenmistir. S6z konusu pandemi
kosullarinin  2020-2021 Gz doneminde de devam
etmesi sebebiyle fakultemizde verilen gliz donemi
derslerinin tamamina ait ders materyalleri 6gdretim




Uyeleri/elemanlari tarafindan ilgili platformlara
yuklenmisgtir.

PG1.4.3. Uzaktan egitime yonelik e-ders
sayis|

%20

58

58

374

2019-2020 Bahar doneminde pandemi sebebiyle
uzaktan egitime (online) gecilmis ve fakiltemizdeki
derslerin tamami uzaktan egitim yoluyla verilmistir. S6z
konusu durum 2020-2021 Guz dénemimde de devam
etmigtir.

Pandemi siirecinin seyrine bagli olarak, uzaktan egitim devam edecekse, ilerleyen dénemlerde de derslerin
tamami yine elektronik ortamda yapilacaktir.




Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kultliri Gelistirmek

Hedef: H2.1 Kurumdaki Altyapi ve Sosyal Yagsam Alanlarini lyilestirmek

2019
30/12/2020’ye
.. . Hedefe Plani 2020 : N
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig | Planlanan kaﬂiar Tespitler Oneriler

Degeri gerceklesen
PG2.1.1 Kamplsteki Kisi Basina Disen Sosyokiltiirel Alanlarin Miktari (m2) %20
PG.2.1.2 Yasam Merkezinin Yapilmasi (%) %20

Erciyes Universitesi tarafindan yapilan alt yapi ve sosyal alan iyilestirmeleriyle alakal oldugu igin Fakiiltemiz, bu hedef icin gdsterge belirlememistir.

PG.2.1.3 Tip Fakdltesi Derslik Binasinin Tamamlanmasi (%) %20
PG2.1.4 Katli Otoparklarin Yapilmasi (%) %20




Hedef:

H2.2 Kurumsal Is Sureclerinin Elektronik Ortamda Yurutiulmesine Yonelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak

Performans Gostergesi

Hedef
e
Etkisi

2019
Plani
Baslangi
¢ Degeri

2020
Planlana
n

30/12/2020’y
e kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

PG2.2.1 Dijital Ortamda Yiiriitiilen is Siireci Orani (%)

%30

%32

%32

%53

2020 6gretim yil boyunca derslerin dijital ortamda
gercgeklestiriime oranina iliskin belirlenen %32’lik
hedef, pandemi surecinin siddetli seyrinden dolayi
2020 yihnin ilk altr ayinda %53 olarak gerceklesmistir.

2020 yih ikinci yarisinda, fakiltemizce belirlenmis 19
is surecinin 10 tanesi Dijital Ortamda yuritilmeye
devam etmistir. Covid-19 salginininin sidetli seyrinden
dolayi 2020’nin ilk yarisinda daha énceden dijital
ortamda yurutilen 6 is surecine 4 tane daha eklenmis
ve mevcut durum 2020'nin ikinci yarisinda da devam
ettirilmigtir.

2020'nin ilk yarisi sonunda dijital ortama taginmasi
tavsiye edilen Ariza-Onarim-Tamir-Bakim sirecleri ve
Rapor islemlerine ek olarak; “izin Aima” siireglerinin
de dijital ortam tzerinden gergeklestiriimesi hedefine
tam olarak ulasilamamistir. izin Alma islemleri
planlanin aksine hala dijital ortam Gzerinden
gerceklestirimemektedir.

Ariza-Onarim-Tamir-Bakim sureclerinin kismen dijital
ortamda gergeklestiriimesi sayesinde, kapali
alanlardaki personel yogunlugunu disirmek hedefi
de dénusumli ve uzaktan galisma sartlariyla
halihazirda saglanmistir.

i) Pandemi slrecinin seyrine gore Ariza-Onarim-Tamir-Bakim siliregleri kampusteki
¢alisma kosullarinin normale dénmesinden 6nce kismen de olsa dijital ortama
aktarilabilir.

ii) Akademik ve idari Personel izin alma islemleri Rapor islemleri ile biitiinlesmis bir
seklide dijital ortama tasinabilir.

ii) Diger fakiilteler érnek alinarak Uluslararasi Ofis isbirligi ile Ogrenci Hareketliligi siireci

dijital ortama taginabilir.
i) Ders gorevlendirilmeleri tamamen dijital ortamda gergeklestirilebilir.

PG.2.2.2 Universitede Kullanilan EUr)eg Yonetim Sistemlerinin Sayisi
Adet

%20

Fa

kultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.

PG.2.2.3 Web Tabanh Sireg Yonetim Sistemlerinin Sayisi (Adet)

%15

11

11

18

2020’nin ikinci yarisinda Fakulte Oryantasyon
Toplantisi dijital platformlar Gzerinden
gerceklestirilmistir. Bu surecin web tabanli
olarak gergeklestiriimesi 2020 ilk yari
degerlendirmelerinde tavsiye edilmistir.

Benzer sekilde, 2020 ilk yari degerlendirme ve
Onerilerine paralel olarak 19. Uluslararasi
isletmecilik Kongresi web tabanli olarak
tamamlanmistir.

Mevcut Anketlere ek olarak, Ogrenciler igin
Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi web tabanli
yapiimistir.

2020-2021 Guz Dénemi Akademik Kurul
Toplantisi web tabanli olarak gerceklestirilmistir.

2020 ilk yari degerlendirmelerinde 6ngoérulen, ancak yilin ikinci yarisinda
gerceklestiriliememis olan paydas toplantilari, dijital platformlar tGzerinden
gergeklestirilebilir.

2021 senesi i¢in 6grencilerin egitimlerine destek amacli seminerler dijital
platformlar Gizerinden diizenlenebilir.




PG2.1.4 Katli Otoparklarin Yapilmasi (%) %20 Fakultemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir.
Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.
PG2.2.4 Anlik Olarak Elektronik Ortamda izlenebilir Kurumsal Stratejik %15
Plan Gostergelerinin Oranlari (%) 0
19. Uluslararas! Isletmecilik Kongresinin, kongre
PG 2.2.5 Agik Erisim Yayin Sayisi (Adet) %20 kitabr agik erisimle, fakilte web sayfasindan

paylasiimistir




Hedef: H2.3 Erciyes Universitesi Kampiisiinii Engelsiz Hale Getirmek

2019 Plani
- ; Hedefe 2020 ; Bnar
Performans Gostergesi Etkisi B%%Ignglg Planlanan Tespitler Oneriler
geri
PG2.3.1 Mekéanda Erigebilirlilik orani (%) % 25
PG.2.3.2 Egitimde Erigebilirlilik orani (%) %25
Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir

PG.2.3.3 Sosyokulturel Faaliyetlerde Erigebilirlilik Orani (%) % 25
PG2.3.4 Sahip Olunan Toplam Bayrak Sayisi %25




Hedef: H.2.4 Mezunlarla lletisim ve Is Birligini Arttirarak Aidiyet Duygusunu Gliglendirmek ve Surekliligini Saglamak

2019

. Hedef Plani 2020 30/12/2020’ye ] .
Performans Gostergesi e | ga lang Planlana kadar Tespitler Oneriler
Etkisi ¢ Degeri n gerceklesen
Faklltemiz web sitesi Uzerinden
gri i_IIeinIen Mezun Kayit Sistemi'ne
ahil olan yeni Gye sayimiz son 6 = o :
aylik dénem igin ortalama 76 dir. Bu Her yil mezun olan ogrenci sayimiz .
- 628+76 hedefteki artis orani bir dnceki yila | degeriendirildiginde bu sayinin artinimas: icin
PG2.4.1 Son 5 Yilda Mezun Olan Ogrencilerden Mezun % 30 541 700 badl olarak %25 olarak belirlenymi mezuniyet térenlerinde “Mezun Kayit Sistemi”
Bilgi Sistemine Kayitli Olanlarin Orani (%) 9 ° ¥ hakkinda bilgilendirmeler yapilabilir. Buna ek olarak
704 ve 700 katimel sayisina ulasmak | geval medya (izerinden de resmi fakilte hesaplari
hedeflenmistir. 2020"nin ikinci akti¥§ekildeykullan|Iarak eski mezunlara ulasilabilir
yarisinda sisteme kayitl mezun '
sayisi 704 olmus ve hedefe
ulasiimistir .
iktisat Kulubi tarafindan
. " .. . s Pandemi siirecinin seyrine bagl olarak, bolimlerden kendi
PG.2.4.2 Kariyer TemSall Meilénlg)grenci Etkinliklerinin %25 3 3 1+3 Mezunlarla Soylesi” etkinligi meczjunlarlnrlz\ ulasarak, mezunlarin karilyerlgeli§ir|n slire Ilerini
ayisi Adet irilmisti ve deneyimlerini, egitim goren 6grenciler ile paylagacaklari
baganyla gergekletirilmistir. online etkinlikler déizenlenebilir.
IE’atnldemj sﬂt&ecirll(iln sgyrinelbaggllgla'&ak, meﬁmlarlln Onlinl?t'f
id- atilacagi etkinlikler dizenlenebilir. Ayrica, Mezunlarin akti
PG.2.4.3 Mezunlara Yoénelik Diizenlenen Sosyal Etkinlik % 25 1 1 sPaCi:‘ ?ﬁ?ﬁ%gﬁ%?grmulg%jk?ncli:lsvm 19 Eﬂekilde katilabilecegi bagdis kamFanyaIarl baslatilabilir.
Sayisi (Adet) 0 9 Klestiril isti ezunlarin katihmlari ile mezunlara ERU IIBF temali
gercekiestiniememistr. hediyeler verilebilir. Bu tarz galismalar, kurumsal kimligin
gelismesi ve giiglenmesine yardimci olabilir.
ERU Rektérliljgij ;[arr?flndlan yazilhimi t?mamlanarg “Yeten?k
) - AT apis!” araciligiyla hocalar ve mezunlar, mevcut 6grencilere
PG2.4.4 Mezun Mentérliginden Yararlanan Ogrenci %20 0 gglil(;rl\tw%clj:rmggr%? cr)rlleclerr;]tlg)rlugu mentérlik yapmalari icin ydnlendirilip, sisteme kayitlari

Yizde Orani (%)

yuratilmemektedir.

saglanabilir. Ayrica, Mezun Kayit sistemine kayitl mezunlar
ile lletisime gecilip akademik/ders danismanlari
moderatérlugiinde mezun mentdr faaliyetleri baglatilabilir.

11



Hedef: H.2.5 ig Paydaslarin Gelisimini Saglamak ve Kurumsal Aidiyeti Artirmak

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2019
Plani
Basglangi¢
Degeri

2020
Planlanan

30/12/2020’ye
kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

PG2.5.1 Akademik Personel Memnuniyet Orani (Puan)

%25

3.94

4.00

3.52

Faklltemiz akademik personel
memnuniyet seviyesi onceki
seneye gore dusuk ¢cikmis ve
2020 yilr igin amaclanan hedefe
ulasilamamistir. Anket sonuglari
aKrlntlh olarak incelendiginde
akademik personelimiz,
oncelikle, fakilte binyesindeki
akademik, idari ve destek
personel sayisinin
yetersizliginden 6turd disik
seviyede memnuniyet durumu
belirtmigtir.

Bunlara ek olarak, genel olarak
ofis gibi fiziksel ortamlarin
temizligi ve kantin/kafeterya gibi
hizmetlerinden yetersizligi
konusunda diisuk memnuniyet
raporlanmistir. Bu tablonun
olusumunda idari ve destek
personelin uzaktan egitim sureci
sebebiyle donusumlu galismasi
etkili olmus olabilir.

Son olarak bilgi islem hizmetleri
ve toplanti veya konferans
salonlari gibi alanlarin alt yapi
eksikliklerinin de dislk
memnuniyete yol acan faktoérler
arasinda oldugu anket
sonuclarinin analiziyle tespit
edilebilmektedir.

Fakuiltemizde eksik veya yetersiz olarak gérilen alanlar ile
ilgili ek personel alimi veya mevcut personelin daha verimli
calisabilmesi amaciyla gerekli kosullar arastirilip bu kosullarin
sa? anmasi i¢in gerekli planlamalar yapilabilir. Temizlik ve
kafeterya hizmetlerinin iyilestiriimesi amaciyla bu konularda
ayrintili 6n ¢alismalar gergeklestirilip 2021 senesi igin
iyilestirme stratejileri belirlenebilir. Teknolojik alt yapi ve bilgi
islem konusunda memnuniyetsizlik treten eksiklikler,
akademik personelden gorus alma yoluna gidilerek, 2021
senesine donik iyilestirme gabalarina yonelinebilir.

PG.2.5.2 idari Personel Memnuniyet Orani (Puan)

%25

3.86

4.00

3.54

Idari personel memnuniyet
sevigesinde dusus olmus ve
2020 senesi igin planlanan
amaca ulagilamamistir. Idari
personel memnuniyetine iliskin
anket sonuglari incelendiginde,
idari personelin éncelikli olarak
idari personel ve destek
personeli sayisinin
yetersizliginden sikayetci oldugu
gOrulmektedir.

Genel temizlik kosullari ve
calisma ortamlarinin
iklimlendirme sistemlerine iligkin
sikayetler bunlari takiﬁ
etmektedir. Son olarak, kafeterya
ve kantin hizmetlerine iliskin
distuk memnuniyet de idari
ersonel tarafindan anketlerde
elirtilmistir.

Fakultemizde eksik veya yetersiz olarak gérilen alanlar ile
ilgili ek personel alimi veya mevcut personelin daha verimli
calisabilmesi amacina donuk kosullarin dogru tanimlanmasi
ve sO0z konusu kosullarin saglanmasi icin gerekli
planlamalarin yapiimasina ¢aba gdsterilmelidir. Temizlik,
iklimlendirme ve kafeterya hizmetlerinin iyilestiriimesi
amaciyla iE paydaslardan éneriler de alinarak bu konularda
atilabilecek adimlara iliskin ayrintili bir 6n allgma yapilabilir.
Tespit edilecek acil ihtiyaclara donlk olarak 2021 senesi icin
iyilestirme stratejileri belirlenebilir.

PG.2.5.3 Kisi Bagina Diizenlenen Hizmet igi Egitim Sayisi (Adet)

%25

1.60.

Pandemiden 6turu, online hizmet
ici egitimlerin kisitll olmasindan
oturu 2020 hedefine
ulasilamamistir.

Personel memnuiyet anketlerinde personelin almak istedikleri
hizmet igi egitimler hakkinda bilgi toplanip. Pandeminin
durumuna gore online hizmet ici egitimlerin sayisi artirilabilir.
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PG2.5.4 Ogrenci Memnuniyet Orani (Puan)

%25

4.15

4.20

3.16

Ogrenci memnuniyet oranin
belirlenmesinde Uzaktan Egitim
Memnuniyet Anketi sonuclar
dikkate alinmistir. Sonuglar
incelendiginde 6grenci
memnuniyet oraninda disus
gézlemlenmig ve 2020 senesi
edefine ulasilamamigtir.

Anket sonuglari analiz
edildiginde, dégrencilerin
memnuniyet oranlarindaki
distsun baslica kaynagdi olarak;
ogrencilerin ders materyallerini
tam olarak temin edememe ve
gerekli bilgilendirmelere
zamaninda erisememe gibi
Eikayetler tespit edilmistir,

akultemiz ve Universitemizin
gerekli materyal ve bilgileri
zamaninda butlin 6grencilere
acik platformlar lizerinden
paylasiimasi konusunda
gelistirmis oldugu politika ve
akademik personelin konu
hakkinda hassasiyeti dikkate
alinirsa, 6grencilerin
memnuniyetsizlik oranlarinin
disiik seviyede olmasinin
bire?/sel alt yapi eksikliklerine
bagl oldugu sonucuna
ulasilabilir.

Ogrencilerin teknolojik alt yapi eksikliklerinin giderilmesi igin
toplumsal sorumluluk projeleri gelistirilebilir.
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Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Hedef: H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artiriimasi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2019
Plani
Baglangi¢
Degeri

2020
Planlanan

30/12/2020’ye
kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

PG3.1.1. Ogretim Uyesi Bagina ISI WoS Indekslerinde Taranan Yayin Sayisi

%25

3,625

0.80

Degerler hesaplanirken
fakultemizdeki 80 6gretim
elemani esas alinmis ve
yayin bilgileri bu 6gretim
elemanlarinin beyanlari
Uzerinden derlenmistir.
2020’nin son 6 ayhk
verilerine gore PG3.1.1 de
belirtilen amaca .
ulagilamamistir. Ik 6 ay ile
karsilastirildiginda 6gretim
Uyesi basina ISI Wo
Indekslerde taranan yayin
sayisi dusmustir.

Universite Ust ydnetiminin agikladigi yeni atama ve
gﬂkseltme kriterleri uygulanmaldir. Akademik birimler

Unyesinde arastirma faaliyetlerini artirmak igin arastirma
takimlar olusturma konusunda 6gretim elemanlari tesvik
edilebilir ve disiplinler arasi ¢alismalara agirlik verilerek
yeni yayinlarin basiima olasiliklari arttirilabilir.

PG3.1.2. Ogretim Uyesi Basina I1S| Wos indekslerinde Taranan Dergilerde Yapilan
Atif Sayisi

%25

16,4

20

21,839286

Degerler hesaplanirken
fakUltemizdeki 80 6gretim
elemani esas alinmis ve
yayin bilgileri bu 6gretim
elemanlarinin beyanlari
Uzerinden derlenmistir. 2020
son 6 aylik verilere gore
PG3.1.2 de belirtilen amaca
ulasiimistir.

Yayinlar konusunda basarili olan akademisyenlerin
mentorlaginden yararlanilarak kariyerinin erken
dbénemlerinde olan aragtirmacilari bilgilendirmek amaci ile
etkinlikler diizenlenebilir.

PG3.1.3. Ogretim Uyesi Basina Kurum Disi Ulusal ve Uluslararasi Organizasyonlar
Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi

%25

0,325

0,05

0,08

Degerler hesaplanirken
fakultemizdeki 80 6gretim
elemani esas alinmis ve
yayin bilgileri bu 6gretim
elemanlarinin beyanlari
Uzerinden derlenmistir. 2020
son 6 aylik verilere gore
PG3.1.3 de belirtilen amaca
ulasiimistir.

Universite (st yonetiminin agikladid yeni atama ve yiikseltme
kriterleri uygulanmalidir. Ayrica, her yil fakilte iginde akademik
tesvik alanlari 6dillendirmeye yonelik etkinlik surdurtlmelidir.

PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi Tescil Edilen Patent Sayisi

%10

Sosyal bilimler patent
gelistirme agisindan sinirl
uygulama alanina sahiptir.

Disiplinlerarasi calismalarin tesvik edilmesigle, patent
gelistirmeye yonelik ortak calismalar yapilabilir.

PG3.1.5. Ogretim Uyesi Basina Doktora ve Uzmanlk Ogrenci Sayisi

%15

0,8625

1.60

Raporun kapsadigi son alti
aylk strede PG3.1.5’e
ulagiimigtir. Ogretim Gyesi
basina disen doktora
Odrencisi sayisinda artis
g6zlenmisgtir.

Doktora programi olmayan Uluslararasi iligkiler Bélimdi, doktora
Programl acmak igin basvuru hazirligi yapmaktadir. Ayni sekilde
akulte iginde, disiplinlerarasi doktora programlari acilabilir.
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Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

2019

30/12/2020’ye
.. . Hedefe Plani 2020 ; Anar
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig | Planlanan erkgﬂleg en Tespitler Oneriler
Degeri gere $
Degerler hesaplanirken
fakultemizdeki 80
6Pretim elemani esas
g In'ml§t\'/e yellyln bllgl|erl Saylyi daha da aT(tImek igin Ur;iversite ?st yéTgtimK]in agllﬂadlgll
: : C e g ; e Pl : . u ogretim elemaniarinin eni atama ve yukseltme kriterleri uygulanmalidir. Ayrica, her yi
PG3.2.1. Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik Dilime Giren Bilimsel Yayin Orani %30 0,4125 0,4 0,69 beyanlar! {izerinden ¥akUIte icinde akademik tesvik alanlari odtllendirmeye yonelik
derlenmistir. 2020 son 6 | etkinlik strdirtlmelidir.
aylik verilere gére
PG3.2.1 de belirtilen
amaca ulasiimistir.
= Saygin organizasyonlar tarafindan verilen bilim édilleri konusunda
. . . o aRa}Fkogﬂr:elé%psadlgl son farkindalik gallimalarlnl arttirarak, kurum ici bilim odulleri
PG3.2.2. Arastirmacilarin Aldigi Bilim Oduli Sayisi (YOK, TUBA, TUBITAK) %10 1 1 0 a¥a tirmacilarin aldidi bilim uygulamasi ile kurum disi 6dil potansiyeli bulunan ¢alismalarin
6dU$IU bqunmamaktgdlr tespit edilmesi ve aragtirmacilarimizin taninirhginin artirlmasina
) ybnelik faaliyetlerin yuritilmesi.
Raporun kapsadigi son
altr aylik surede 1
doktora 6grencisi Ulusal “Ulusal ve uluslararasi fon destegi saglayan organizasyonlarin
PG3.2.3. Ulusal ve Uluslararasi Organizasygnlarin Burs Programlari Tarafindan %20 1 1 1 ve uluslararasi burs oncelikli alan olarak belirledigi konularda yuritulen doktora
Desteklenen Doktora Ogrenci Sayisi 0 programlari tarafindan prqgram‘l,arlnln ve tez ¢alismalarinin sayisinin artirilmasi-tesvik
desteklenmektedir. edilmesi
PG3.2.3 amacina
ulasiimistir.
2020 ikince yarisi igin
. ) ) Isletme bolimU 6dretim | Teknoparkta kurulan-kurulacak firma sayisini artirmak ve bu konuda
PG3.2.4. Kurum Mensubu Ogretim Elemanlarinin, Ogrencilerin/Mezun Ogrencilerin %20 6 1 2 uyelerimizin ortak/sahip farkindalik yaratmak igin, fakulte icinde teknopark igbirligi ile
Sahip veya Ortak Oldugu Teknoparkta Bulunan Faal Firma Sayisi 0 olduklari 2 firma rapor bilgilendirme toplantilari diizenlenebilir. Ogrenciler, teknoparktaki
edilmigtir. Belirtilen firmalarda staj yapmalari igin yonlendirilebilir.
amaca ulagilmigtir
Degerler hesaplanirken
fakultemizdeki 80
ogretim elemani esas
alinmig ve yayin bilgileri
) bu 6gretim elemanlarinin Saylyl daha da artirmak icin lisansiist Ero ramlardan mezun olma
PG3.2.5. Tez Projelerinden Uretilen Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisi %20 71 3 1 kosulu olarak 2019 yili itibariyle ERU rektérligi tarafindan yayin

beyanlari tizerinden
derlenmistir. 2020 son 6
aylik verilere gore
PG3.2.5 de belirtilen
amaca ulasiimistir.

sarti getirilmistir.
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Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma isbirliklerinin Artiriimasi

Performans Gostergesi

Hedef
e
Etkisi

2019
Plani
Baglanglg

Degeri

Planlanan

30/12/2020’ye
kadar
gerceklesen

2020

Tespitler

Oneriler

PG3.3.1. Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla |%bll’|lgl ile Uretilen ve 1SI Wos
Indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi

%30

0,3125

0,3 0.268

Degerler hesaplanirken
fakiltemizdeki 80 6gretim
elemani esas alinmis ve
yayin bilgileri bu 6gretim

elemanlarinin beyanlari

Uzerinden derlenmistir.
2020 son 6 aylik verilere
go6re PG3.3.1 de belirtilen

amaca ulasiimistir.

Sayiy daha da artirmak icin Universite Gist yonetimjnin acikladig

yeni atama ve yukseltme kriterleri uygulanmalidir. Ogretim Gyeleri

Ka?/m yapma noktasinda, profesyone baglantllarlnl gelistirmeleri ve
lanmalari icin tesvik edlllp yonlendirilebilir

gi ile Uretilen Ve 1SI Wos

PG3.3.2. Ulyslararasi Kurumlardan Arastirmacilarla isbirli
ayin Sayisi

Indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi Basina

%25

0,0875

0,1 0,321

Degerler hesaplanirken
fakultemizdeki 80 6gretim
elemani esas alinmis ve
yayin bilgileri bu 6gretim
elemanlarinin beyanlari

Uzerinden derlenmistir.
2020 son 6 aylik verilere
gore PG3.3.2 de belirtilen

amaca ulasiimistir.

Saylyi daha da artirmak i¢in Universite Ust yonetiminin agikladigi

yeni atama ve yukseltme kriterleri uygr]ulanmalldlr Ogretim Uyeleri

Kayln yapma noktasinda, profesyone glantllarlnl gelistirmeleri ve
lanmalari igin tegvik edl|lp yonlendirilebilir

PG3.3.3. Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla |§b|l’|l% ile Yiritiilen ve Diger Kurumlar
Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Sayisi

%25

Degerler hesaplanirken
fakultemizdeki 80 6gretim
elemani esas alinmis ve
yayin bilgileri bu 6gretim
elemanlarinin beyanlari
Uzerinden derlenmistir.
2020 son 6 aylik verilere
gore proje sayisinda disus
olmustur. Bunun nedeni ilk
alti ayda rapor edilen
projelerin tamamlanmasi
ve yeni proje basvurularini
henlz sonuglanmamis
olmasidir.

Universite tst yénetiminin, acikladigr yeni atama ve yukseltme
kriterleri uy ulanmal|d|r Ogretim Uyeleri yayin yapma noktasinda,
profesyonel b %Iantllarlnl gelistirmeleri ve kullanmalari igin tesvik
edilip yonlendirilebilir

PG3.3.4. Uluslararasi Kurumlardan Arastirmacilarla isbirligi ile Yiriitiilen ve Diger
Kurumlar Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Sayisi

%20

Degerler hesaplanirken
fakultemizdeki 80 6gretim
elemani esas alinmis ve
yayin bilgileri bu 6gretim
elemanlarinin beyanlari
Uzerinden derlenmistir.
2020 son 6 aylik verilere
gore proje sayisinda disus
olmustur. Bunun nedeni ilk

Saylyi daha da artirmak igin Universite Ust yonetimjnin agikladigi

yeni atama ve yukseltme kriterleri uy?ulanmalldw Ogretim Uyeleri

Ka?/ln yapma noktasinda, profesyone lg)lantnanm gelistirmeleri ve
lanmalari igin tesvik ed|I|p yonlendirilebilir.
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alti ayda rapor edilen
projelerin tamamlanmasi
ve yeni proje basvurularini
henlz sonuglanmamis
olmasidir.
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Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef: H4.1 Toplumsal Hizmetlerde Memnuniyet Oraninin Artirilmasi

2019 )
i . Hedefe |  Plani 2020 | 3112/2020°ye . _—
Performans Gostergesi o kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
o = gerceklesen
Degeri
Fakiiltemiz ile ilgili veri girigi icermemektedir
Hedef: H4.2 Saglik Hizmeti Sunum Alanlarinda Altyapiya ve Donanima Yénelik Fiziksel lyilestirmelerin Saglanmasi
2019 ,
) .| Hedefe |  Plani 2020 | 31/12/2020°ye . .
Performans Gostergesi o kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.3 Saglik Turizmi Kapasite ve Niteliginin Artiriimasi
2019 ,
) .| Hedefe |  Plami 2020 | 31/12/2020°ye . o
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
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Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artiriimasi

2019 )
i . Hedefe |  Plami 2020 31/12/2020°ye : o
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Fakiltede dgrencilere ve 6gretim
elemanlilarina hizmet veren bir
kantin, 6gretim elemanlarina yonelik
. bir cay ocagi olmak Uzere, 2 adet
E;ié'; ';'S'F&zte\t/)eren Restoran- %30 2 2 0 hizmet alani bulunmaktadir.
y Pandemi nedeniyle 2020 yilinin ikinci
alti aylik doneminde fakiltemiz
blnyesinde yer alan bu iki hizmet
birimi faaliyetlerine ara vermistir.
. . . Yuz yuze egitim faaliyetlerinin baslamasi durumunda
Pandemi nedeniyle 06grencilere ve .. . .. . .
e L fakiltemiz blnyesinde yer alan hizmet alanlarina
o6gretim elemanlarina yonelik hizmet ) . C e .
. . | (kantin, fotokopi hizmetleri gibi) yonelik memnuniyet
veren kantin ve c¢ay ocagl, | . S —
] taalivetlerine ara vermek durumunda dizeylerini  6lgmek amaciyla periyodik olarak
PG4.4.2 _H|zmet Verer_1_ Alanlardan %30 4 y N paydaslara yapilan anketlerde buna yénelik sorulara yer
Memnuniyet Orani (Yizde) kalmistir. Bundan dolayi s6z konusu verilebilir
hizmetlerden memnuniyet dizeyini e - e x . .
.. . . . Henlz d&lgilmemekle birlikte “6grenci memnuniyet
Olcmeye  yonelik bir inceleme . N o . : .
anketlerinde, kantine iliskin dederlendirme ifadeleri yer
yapiimamigtir. almaktadir
Gergeklestirilen/gerceklestiriliecek  sosyal sorumluluk
Fakiltemizde ~ 2020  yii  igin | projelerinin  tim paydaslara etkin bir sekilde
hedeflenen PG4.4.3 sosyal | duyurulmasi, séz konusu alanlara iliskin farkindaligin
sorumluluk proje sayisina ilk alti aylik | artirimasina katki saglayabilir.
ggjg'fp‘ig;yal Sorumluluk Proje %10 1 2 0 dénem igerisinde ulagilmistir. Ikinci | Sosyal sorumluluk projelerine dgretim tiyelerinin ve
altr ayhk doénem icerisinde kabul | ggrencilerin  katiliminin  tesvik edilmesine yénelik
edilen sosyal sorumluluk projesi | faaliyetler, tanitm ve bilgilendirme toplantilari
bulunmamaktadir. diizenlenebilir.
PG4.4.4 Kariyer Merkezi
Calismalari Kapsaminda Ogrenci ve %10
Mezunlara Yoénelik Gergeklestirilen 0
Faaliyet sayisi
PG4.4.5 Universitedeki Gruplara
Yonelik Sosyal Entegrasyon ve 0 .. . Lo .
Kapsayiciliga ligkin Yapilan %610 Fakiltemiz ile ilgili veri girigi icermemektedir
Faaliyet Sayisi
PG4.4.6 Yesil Kampus Duizeyinin
Yansitiimasinda Green Matrics %10

Siralamasi
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Amag 5: Cevreye Duyarli Yénetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Hedef: H5.1 Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyinin Artiriimasi

Hedefe 2019 Plani 2020 31/12/2020’ye .
Performans Gostergesi o Baslangi¢ kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o = Planlanan
Degeri gerceklesen
Pandemi kosullarinin devam etmesi
PG5.1.1. Cevre Bilincinin e . . .| durumunda, fakiltede kurulan sifir atik
Kazandiriimasina Yoénelik %60 0 1 0 S:c\j/;iibllgncgl %illftlaﬁgﬁeﬁin?rlk planlanan seminer pandemi komisyonu c¢evre bilincinin kazandirilmasina
Duzenlenen Seminer/Konferans 0 yle gergexies S yobnelik online seminerler ve konferanslar
Sayisi (Adet) duzenleyebilir.
PG5.1.2. Cevre Bilincinin
. Kazandlrllmaglna Yonelik %20 0 0 0 Fakultemize iligkin veri girigsi bulunmamaktadir.
Duzenlenen Seminer/Konferans
Etkinliklerine Katilimci Sayisi
Fakiltemizde boélim bagkanliklarindan gelen talepler L o
o o dogrultusunda miifredata bazi yeni ders ilaveleri yapilmig | BOIUm  baskanliklarindan, — cevre bilincine
PGS13 Cevre B|I|n0|_ne__\(onellk olmakla birlikte, gevre bilincini artirmaya yonelik yeni ders yon__ellk yeni ders Onerileri g_elme5| halinde,
Universite Genelindeki Mifredata %10 5 0 0 snerisi bul didindan dol 55 K 46 icerisind fakiltemiz programlarinin mufredatlarina bu
Konulan Ders Sayisi (Adet) onerls.| L.Ju.r?ma .|g|n an ?ayl S0z konusu gngm icerisinde cercevedeki derslerin eklenmesi saglanabilir.
cevre ile ilgili yeni dersler mifredata eklenmemistir. Bu konuda
herhangi hedef belirlenmemistir.
PG5.1.4. Cevre lle llgili Kulliplere 0 , L o
Uye Olan Ogrenci Sayisi (Adet) %10 0 0 0 Fakiultemize iligkin veri girigsi bulunmamaktadir.
Hedef: H5.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artirlmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
2019 ,
) . Hedefe |  Plani 2020 | 3112/2020°ye _ .
Performans Gostergesi o kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan kI
Degeri gerceklesen

Fakiiltemize iligkin veri girigsi bulunmamaktadir.
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Hedef: H5.3 Dezavantajli Gruplara Duyarhlik Diizeyinin Artiriimasi

Hedefe 2019 Plani 2020 31/12/2020’ye _ .
Performans Gostergesi . Baslangi¢ kadar Kanit Tespitler Oneriler
Etkisi o Planlanan
Degeri gerceklesen
PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara
Duyarhlik Bilincinin Kazandiriimasina
Yonelik Dizenlenen Seminer / %650 0 0 0
Konferans Sayisi (Adet)
PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara Fakultemize iligkin veri girigi bulunmamaktadir.
Duyarhlik Bilincinin Kazandiriimasina
Yonelik Dizenlenen Seminer / %30 0 0 0
Konferans Etkinliklerine Katilimci
Sayisi (Adet)
PG5.3.3 Dezavantajli Gruplarin Birey
Olarak Bagimsizliklarini
Gelistirmelerine Yardimci Olmaya %20 0 0 0

Yonelik Dizenlenen Faaliyet Sayisi
(Adet)
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