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Amac 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Hedef: H1.1 Ogretim Programlar1 Kapsaminda Uygulama ve Arastirmaya Yonelik Faaliyetlerin Kapasite ve Kalitesinin Artirilmasi

2019 Plan:
Performans Gostergesi Hed.ef.e Baglangig 2020 30/06/2020°ye Tespitler Oneriler Kamtlar
Etkisi . Planlanan | kadar gerceklesen
Degeri
Raporun diizenlendigi tarihe kadar gecen siirede
PGl.1.1’e  ulaglamamistir. Bu  performans
gostergesine ulastlamamasinin temel sebebi, pandemi e Erciyes  Universitesi ~ Kariyer = Yonlendirme ve
nedeniyle 16.03.2020 tarihinde uzaktan | Pandemi sartlarinin diizelmesine bagl olarak, 2021 yilinda Bilgilendirme Merkezi'nden (KAYBIMER) temin edilen
egitime/calismaya  gecilmesiyle birlikte YOK’iin | hedeflenen sayiya ulagilmasi beklenmektedir. Sayryr Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhigina
PG1.1.1. Staj ve Uygulama faaliyetleri icin anlasma %525 122 (168 130 35 stajlar1  iptal etn.1esidir. Ancak 6grencilerimiz, | artirmak icin dgrencilerin bagvuru yapabilecegi yerel ve bagvuru yapanlarmn sayisi1 ve kurum bilgisine iligkin
yapilan kurum/kurulus sayisi ogrenci) Cumhurbagskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanhg: | ulusal kurumlarla isbirligi ve goriismeler yapilabilir. dokiiman
tarafindan baslatilan staj seferberligi dogrultusunda | Paydas toplantilarinda, 6grencilerimiz icin staj talebinde | e Erciyes Universitesi Senatosw'nun 10/06/2020 tarihli ve
staj bagvurusunda bulunabilmiglerdir. 35 farkli | bulunulup, ikili anlagmalar giindeme getirilebilir. 12 sayili toplantisinda alinan stajlarin iptal edildigine
kurum/kurulusa 100 égrencimiz Cumhurbaskanhg dair karar yazisi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanhgi aracihigiyla staj
basvurusunda bulunmustur.
e Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uygulamali aragtirma projelerinde gorev alan 6grenci web sayfasindan alman “Lisans Ogrencilerimizin
sayisinin  artirdmasi  planlanmaktadir. Bu kapsamda, TUBITAK Projesi Basaris1” bashikli duyuruya ait ekran
PG1.1.2. Arastirma projelerinde gorev alan lisans ve %25 A o 6 Aragtirma projelerinde gorev alan 6grenci sayisinda | dgrencilere  proje  yazma  e@itimleri  verilebilir, goriintiisii ve web sayfasinin linki
lisansiistii 6grenci sayisi artis s6z konusudur. bagvurabilecekleri  projelerin  tamitildigr  toplantilar | e Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim iiyeleri ve dgrenciler
yapilabilir, daha 6nce projesi kabul edilmis 6grencilerle tarafindan yiiriitiillen “mutlu proje” adli projenin resmi
bulagsma ortami saglayacak etkinlikler diizenlenebilir. web sitesinden alman ekran goriintiisii ve web sayfasinin
linki
Ogrencilerin, bagvurabilecekleri proje yarigmalarmnin
Pandemi nedeniyle egitimin uzaktan olmasi ve | tamitiddigi toplantilar yapilabilir, daha 6nce proje
uzaktan egitime adaptasyon siirecinde 6grenci- | yarigmasina katilarak basarili olmus 6grencilerle bulagsma
PG1.1.3. Alaninda ulusal/uluslararasi yarismalara danigman/6gretim iiyesi koordinasyonun tam olarak | ortami saglayacak etkinlikler diizenlenebilir. Ayrica
katilan lisans ve lisansiistii 6grenci sayisi %25 4 4 2 saglanamamasi genel olarak isbirligiyle yapilacak bu | basarili 6grencilerin fakiilte web sayfasindan tanitimlar:
tarz ¢alismalara engel olmus ve PGI1.1.3 icin | yapilarak, diger Ogrenciler bu yarigmalara katilma
hedeflenen sayinin %50’sine ulagilmistir. noktasinda tesvik edilip, ogrencilerin farkindaliklar:
artirilabilir.
e Erciyes Universitesi fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
PG1.1.4. Ogrencilere yonelik Ar-Ge, Girisimeilik, 2020 yilinda gerceklesen faaliyet ve acilan ders sayiss, Ogrencilerin ilgili alanlardaki farkindabklari ile bilgi, Cergeve Pers Prograr{n (web sayfflsma ait link)
Yenilikgilik ve Fikri Miilkiyet Haklar1 konularinda . . beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi kapsaminda (devam | e Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
925 5 6 6 2020 yilinin baginda planlanan faaliyet ve agilan ders

yiiriitiilen ders, egitim ve seminer faaliyetlerinin
sayist

sayisina esittir.

etmekte olan pandemi kosullarina bagli olarak) diizenlenen

faaliyetlerin artirilmasi planlanmaktadir.

tarafindan diizenlenen/organize edilen “Kayseri’nin
Kadin Girisimcileri”, “TUBITAK Proje Yazma Egitimi”
ve “Iktisat Kuliibii Kariyer Zirvesi” bashkli etkinliklere ait




Fakiilte web sayfasinda yer alan duyurulara ait ekran

goriintiisii ve web sayfasinin linki




Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Artirilmasi

2019 30/06/2020
e
} , Hedefe Plami 2020 ¥ , L
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kamt
Etkisi Baslangic | Planlanan
. gerceklesen
Degeri
o Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltemizin talep ettigi ogretim iiyesi sayis1 norm kadro
Fakiiltesi Norm Kadro Calismasi Raporu
calismalarinda 32 olarak belirlenmistir. Ancak bu 32 kisinin .. . .
o Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
. icinde dogent ve profesor kadrolarina yiikseltilecek 6gretim | Kadro talepleri boliimden dekanliga, dekanliktan da rektorliige Paliiltesi Dekanhi . disx kad
PG1.2.1 Ogretim iiyesi sayisi %15 54 15 2 . tesi Dekanliginin norm i¢i ve norm di§1 kadro
8 Y th iiyeleri de vardir. Bunun disinda Dr. Ogretim iiyesi talebi ve | iletilmekte, kadrolar rektorliik tarafindan verilmektedir. tal 1 8 § ’
ep yazilari
disaridan gelecek hoca sayisi talebinin toplami 15°dir. Ancak 2 Py .
e Kadro atamalarmma dair Dekanlik tarafindan
kiginin bu kapsamda atamasi yapilmistir.
gonderilen e-mailin ekran goriintiisii
2020-2021 doneminde de soz konusu kosullarin devam etmesi
PG1.2.2. Egiticilerin egitimi programina Pandemi kogullar1 sebebiyle, egitici egitimi programi 2019-
%30 84 84 0 sebebiyle egitici egitimi programlarmin online olarak yapilmasi
katilan 6gretim elemanlarinin sayisi 2020 Bahar doneminde gerceklestirilememistir.
planlanmaktadur.
o Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltenin 3 béliimii icin akreditasyon ¢alismalarina 2019 yili
Fakiiltesindeki ii¢ béliim igin akreditasyon
itibariyle baglanmis olup, bahar doneminde akreditasyon
. . 2020-2021 yili giiz doneminde ise akreditasyon c¢alismalarina calismalarinin bagladiina dair Dekanlik ve komisyon
PG1.2.3. Akredite edilen boliim/program sayist %30 0 3 0 kurumu tarafindan fakiiltemize yapilmasi planlanan saha . . . . . .
devam edilecek ve akreditasyon denetim siireci planlanacaktir. iiyeleri tarafindan vyapilan toplantiya ait web
ziyareti pandemi sebebiyle ertelenmek zorunda kalmistir. Bu
sayfasinda yapilan duyuru
nedenle, bu performans gostergesine heniiz ulagilamamistir.
e Soz konusu toplantiya ait fotograflar
Fakiiltemiz biinyesinde “Uluslararasi Isletme Yonetimi | Fakiiltemizdeki Uluslararasi Iligkiler Boliimii'niin Ingilizce
N e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi tarafindan Erciyes
Boliimii” a¢ilmasma dair YOK’e yapilan bagvuru olumsuz | program haline doniistiiriilmesi planlanmaktadir ve bu .,
PG1.2.4. Disiplinlerarasi, lisans ve lisansiistii . . Universitesi Rektorliigiine gonderilen “Uluslararasi
’ %15 1 2 0 sonu¢lanmistir. Uluslararasi Iliskiler Boliimii'niin Ingilizce | kapsamda gerekli c¢alismalar baglatdmistir. Disiplinlerarasi .
programlarin sayisi Isletme Yonetimi Boliimii” acilmasina dair program
program haline doniistiiriilmesi i¢in ¢aligmalar devam | ortakliklar1 ve ¢aliymalar tegvik etmek i¢in 6gretim iiyeleriyle .
bagvurusunun sonucuna ait karar yazisi
etmektedir. yapilan fikir aligverisine yonelik toplantilarin sayis1 artirilabilir.
2020-2021 déneminde de séz konusu pandemi kosullarinin | ¢ 2019-2020 Yii Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi
Pandemi kosullar1 sebebiyle, 6grencilere yonelik yapilan
PG1.2.5. Ogrenci degerlendirmelerinde devam etmesi sebebiyle anketlerin 2021 yili itibariyle online Sonuglar1
%10 4.16 4.20 — anketler 2019-2020 Bahar déneminde gergeklestirilememistir.
memnuniyet diizeyi olarak yapilmasi ve uzaktan egitime gore revize edilmesi | o S6z konusu anket sonuclarinin 6gretim iiyeleri ile
Bu nedenle deger girisi yapillamamigtir.
planlanmaktadur. paylasildigina dair e-mailin ekran goriintiisii
2019 yilinda toplam ogrenci sayis1 4630°dur. 2020 Bahar e Ogrenci Bilgi Sistemi'nden (OBISIS) elde edilen
. doneminde OBISIS’ten alman resmi kayitlara gore toplam | YOK’iin belirledigi kontenjanlara gore, béliimlere ogrenci ogrenci sayilarini gosteren resmi belge
PG1.2.1.2 Lisans Ogrencisi sayis1 %15 4630 4500 3821

ogrenci sayist 3821°dir. Ara donem mezun olan dgrenciler

oldugu i¢in say1 azalmgtir.

alinmaktadir. Kontenjanlar tamamen dolmaktadir.

o ilgili belgenin Dekanlik tarafindan gonderildigi e-

maillerin ekran goriintiisii




Hedef: H1.3 Erciyes Universitesini Tercih Eden Nitelikli Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

2019 30/06/2020
e
} , Hedefe Plani 2020 ¥ , .
Performans Gostergesi .. kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baglangi¢ | Planlanan
. gerceklesen
Degeri
o Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin (Aksaray)
PG1.3.1. Kurumsal tanitim faaliyetlerine Pandemi kosullari sebebiyle, planlanan tanitum faaliyetleri | S6z konusu kosullarin devam etmesi sebebiyle tanitim fakiiltemizi  ziyareti  kapsamindaki  Aksaray
%15 3 3 1
yonelik etkinliklerin say1s1 ° 2019-2020 Bahar déneminde gergeklestirilememistir. faaliyetlerinin online olarak yapilmasi planlanmaktadir. Valiligi’nin resmi yazis1
o Etkinlige ait fotograflar
" e Erciyes Universitesi Uluslararas1  Ofis’'in  web
Ulusal/Uluslararas1 egitim/arastirma kurumlariyla yapilan | Ulusal ve uluslararasi egitim/anlasma kurumlariyla yeni ikili ] .
PG1.3.2. Ulusal/Uluslararasi egitim/aragtirma - s . sayfasindaki ulusal/uluslararasi  egitim/arastirma
. %25 25 25 23 ikili anlagma sayis1 25 olarak hedeflenmis, iki kurumla anlagma | anlagmalar  yapilmasi,  siiresi  dolanlarin  uzatilmasi
kurumlarryla yapilan ikili anlagma sayisi . e kurumlarryla yapilan ikili anlagma sayisina ait ekran
sona erdigi icin say1 23’ii diismiistiir. planlanmaktadar.
goriintiisii ve web sayfasinin linki
) o Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin (Aksaray)
PGL.3.3. Universite/program/ meslek tanttim Pandemi kosullar1 sebebiyle, planlanan tamitim faaliyetleri | S6z konusu kogsullarin devam etmesi sebebiyle tanitim fakiiltemizi  ziyareti  kapsamindaki  Aksaray
faaliyetleri gerceklestirilen ortadgretim okulu %25 3 3 1 . . . . . . . s .
2019-2020 Bahar doneminde gerceklestirilememisgtir. faaliyetlerinin online olarak yapilmasi planlanmaktadir. Valiligi’nin resmi yazisi
sayis1
o Etkinlige ait fotograflar




Hedef: H1.4 Egitim-Ogretimde Yeni Yontemler ve Teknoloji Kullaniminin Artirilmasi

2019 30/06/2020°
(S
. . Hedefe Plam1 2020 ¥ . .
Performans Gostergesi L. kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangic | Planlanan
. gerceklegen
Degeri
PG1.4.1. Yeni égretim teknolojilerine sahip 2010-2020 Bahar doneminde pandemi sebebiyle uzaktan | Eger hocalardan ve ogrencilerden talep gelirse, pandemi | e Erciyes Universitesi IIBF Dekanlig tarafindan konu
derslik, laboratuvar, atolye ve uygulama %45 2 1 2 egitime (online) gecilmistir. Uzaktan egitim siirecinde | siirecinin seyrine bagh olarak, yeni dgretim teknolojilerine ait kapsaminda gonderilen ve giincel bilgileri iceren e-
mekanlarinin sayisi kullanilmak iizere iki (2) yeni kamerali derslik hazirlanmigtir. | derslik sayisinin artirilmasi planlanmaktadar. mailin ekran goriintiisii
[iBF’de pandemi 6ncesi toplam 30 ders uzaktan yiiriitiilmekte
olup, bu derslere iligkin materyaller elektronik ortama
yiiklenmekteydi. Ayrica uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmeyen
28 dersin materyalleri ise ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan | Pandemi siirecinin seyrine bagli olarak, yiiriitillen derslerin .. . .
PG1.4.2. Ders materyali elektronik ortama ) . ) . . - . o Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
N %35 %16 %16 %50 elektronik ortama yiiklenmekteydi. 2019-2020 Bahar | materyalleri elektronik ortamda 6grencilerle paylagilmaya devam o L
yiiklenen ders orani L . . . . . Fakiiltesi 2019-2020 Bahar Donemi Ders Programi
doneminde pandemi sebebiyle uzaktan egitime (online) | edecektir.
gecilmistir. Dolayisiyla fakiiltemizde verilen bahar donemi
derslerinin tamamina ait ders materyalleri 6gretim
iiyeleri/elemanlari tarafindan ilgili platformlara yiiklenmistir.
e Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 2019-2020 Bahar Donemi Ders Programi
Pandemi siirecinin seyrine bagh olarak, yiiriitiilen derslerin en az | o Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan uzaktan
2010-2020 Bahar doneminde pandemi sebebiyle uzaktan | %40’min elektronik ortamda yapilmasi YOK tarafindan resmi egitim siirecine iligkin (Yiiksekogretim Kurulw’'nun
PG1.4.3. Uzaktan egitime yonelik e-ders sayisi %20 58 58 354 egitime (online) gegilmis ve fakiiltemizdeki derslerin tamamu | yaziyla belirtilmigtir. Uzaktan egitim devam edecekse, giiz karar1 dogrultusunda) alinan kararlara iligkin resmi
uzaktan egitim yoluyla verilmistir. déneminde derslerin tamami yine elektronik ortamda yazi
yapilacaktir. o Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi biinyesindeki béliimlerin béliim kurul
kararlari




Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Hedef: H2.1 Kurumdaki Altyap1 ve Sosyal Yagsam Alanlarini Iyilestirmek

2019 ,
30/06/2020’ye
. ) Hedefe Plan1 2020 ) .
Performans Gostergesi .. kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangi¢c | Planlanan
. gerceklesen
Degeri

PG2.1.1 Kampiisteki Kisi Basina Diisen

%20
Sosyokiiltiirel Alanlarin Miktar1 (m2) ’
PG.2.1.2 Yagam Merkezinin Yapilmasi (%) %20
Erciyes Universitesi tarafindan yapilan alt yap1 ve sosyal alan iyilestirmeleriyle alakali oldugu igin Fakiiltemiz, bu hedef icin gosterge belirlememistir.
PG.2.1.3 Tip Fakiiltesi Derslik Binasinin
%20

Tamamlanmasi (%)

PG2.1.4 Kath Otoparklarin Yapilmasi (%) %20




Hedef: H2.2 Kurumsal Is Siireclerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak

2019 Plan: 30/06/2020°ye
. ) Hedefe 2020 . .
Performans Gostergesi .. Baslangi¢ kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi . Planlanan
Degeri gerceklesen
Gerek Covid-19 salgiindan otiirii gerekse Fakiilte is
Fakiiltemizde, tamimlanarak ilan edilen 19 temel is akis siireci | siireglerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in
bulunmaktadir: http://iibf.erciyes.edu.tr/isakislari.asp . 2019 yilinda | tammmlanan is siireclerinin bir kism1 veya tamami
fakiiltede 6 temel is siireci dijital ortamda yiiriitiilmiistiir. Bu is siirecleri; | dijital ortama tasinabilir. Ornek olarak, i) Ariza- .
e ERU IIBF internet sayfasinda smavlarin
program yeterliliklerinin giincellenmesi, ders planlari ve iceriklerinin | Onarim-Tamir-Bakim Siireci (Agilacak bir online
cevrimici yapilacagina dair duyuru ilan:
giincellenmesi, katalog giincelleme, staj islemleri, ders muafiyet islemleri | platform iizerinden, Fakiilte icindeki Akademik .
. e Rapor ve Izin islemlerine ait fakiilte idari
ve kayit yenileme siiregleridir. Covid-19 salginindan otiirii uzaktan | Personel ve Idari Personel kullanimina tahsis edilmis
. . . . . oL o . . personeli tarafindan kullanilan programa ait
PG2.2.1 Dijital Ortamda Yiiriitiilen is calisma ve uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte sinav islemleri siireci, | alanlar ile ilgili sikayet veya istekler elektronik form e
- %30 %32 %32 %53 . o T o R ekran goriintiisii
Siireci Oran1 (%) rapor islemleri siireci, yonetim kurul karar alma siireci ve fakiilte kurulu | doldurularak ilgili personele iletilebilir ve is siireci bu e
. . © 2020.50.235 sayili ERU IIBF Yénetim kurulu
karar alma siirecleri de dijital ortama taginmistir. Ozellikle 30/06/2020 | platform iizerinden takip edilebilir. Ilgili personel K
arar1
tarihine kadar olan siirecte Covid-19 salgimindan 6tiirii alinan genel | Onarim-Tamir-Bakim  siireclerinin  zamanlarini L
® 96498783/050.02.02/80762 sayih ERU IIBF
kararlar dogrultusunda, Fakiiltemizde dijital ortamda yiiriitiilen | platform iizerinden belirleyerek kullanim alanlarinin
Fakiilte Kurulu karar:
siireclerin oraninda ani bir artis gerceklesmis, yeterli altyap1 imkanlarin | daha dnceden bosaltilmasi ve kisi yogunlugunun
var olmasi sayesinde gegis siireci sorunsuz sekilde tamamlanmis ve devam | azalmasim saglayabilir) ii) Fakiilte-Universite arasi
ettirilmigtir. kismen dijital gerceklestirilen rapor islemleri gibi izin
alma siireci de dijital ortama taginabilir.
PG.2.2.2 Universitede Kullanilan Siireg %20 - - - Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.
Yonetim Sistemlerinin Sayisi (Adet)
Fakiiltemizde 2019 yilinda web tabanl yiiriitillen 11 siire¢ yonetim
sistemi bulunmaktadir, Bunlar; Osman Konuk Kiitiiphanesi tarama
ekrani, kiitiiphane periyodik tarama sistemi, burs bagvuru sistemi,
e Yaz Okulu ders verme tercih islemlerinin
mazeret smavi bagvurusu, smav gozetmenlik oturum tercih islemleri, | Pandemi siirecinin seyrine bagh olarak, Fakiiltede
toplandig1 web sayfasinin ekran goriintiisii
bitirme 6devi damigmanlik takip sistemi, gézetmenlik degisim islemleri, | gerceklestirilen yeni Ggrenci oryantasyonlar1 web s
e o ERU IIBF Uzaktan Egitim Takip Sistemi Ekran
PG.2.2.3 Web Tabanl Siire¢ Yonetim mezun veri tabani bilgi toplama, ERU IIBF eposta sistemi, anket sistemi | tabanli olarak gerceklestirilebilir. Bunun yani sira e
. . %15 11 11 14 . . R L .. .. . Goriintiisii
Sistemlerinin Sayis1 (Adet) ve IIBF sinav sistemidir (bilgisayar kullanimi dersine ozel). Bahar yar1 | paydas toplantilari, fakiiltede diizenlenen seminer N
e ERU IIBF Ders icerikleri kontrol/takip sistemi
yilinda uzaktan egitim ve uzaktan calismaya gecilmesiyle birlikte, web | veya konferanslar da egitim-6gretim siirecinin
ve Ders Degerlendirme formu ekran
tabanli siire¢ yonetim sistemlerinde de artis olmustur. Yaz okulu ders | devamliligi icin dijital platformlarda diizenlenebilir. o
oriintiileri
verme tercihleri, 2020 yaz okulu online ders icerigi onay sistemi, 2020 8
bahar donemi uzaktan egitim siirecinde ders icerikleri ve isleniglerinin
takip siireci web tabanli yiiriitiilmeye baslanmistur.
PG2.1.4 Kath Otoparklarin Yapilmasi (%) %20 Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.
PG2.2.4 Anlik Olarak Elektronik Ortamda
[zlenebilir Kurumsal Stratejik Plan %15 Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.

Gostergelerinin Oranlar1 (%)




PG 2.2.5 Agik Erigsim Yayin Sayis1 (Adet)

%20

Erciyes Universitesi IIBF Dergisi agik erisimle fakiilte web sayfasindan

paylasilmaktadir.

Isletme Boliimii ev sahipliginde diizenlenmesi
planlanan 19. Uluslararasi Isletmecilik Kongresinin,
kongre kitab1 acik erisimle, fakiilte web sayfasindan
paylasilabilir.

e Web sayfasi ekran goriintiisii ve

o https://dergipark.org.tr/en/pub/erciyesiibd



https://dergipark.org.tr/en/pub/erciyesiibd

Hedef: H2.3 Erciyes Universitesi Kampiisiinii Engelsiz Hale Getirmek

30/06/2020’ye
. . Hedefe 2019 Plam 2020 ) .
Performans Gostergesi . L. kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baglangi¢ Degeri | Planlanan
gerceklesen
PG2.3.1 Mekanda Erisebilirlilik orani (%) % 25
PG.2.3.2 Egitimde Erisebilirlilik orani (%) %25
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
PG.2.3.3 Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde % 25
Erigebilirlilik Orani (%) ’
PG2.3.4 Sahip Olunan Toplam Bayrak Sayisi %25

10




Hedef: H.2.4 Mezunlarla iletisim ve Is Birligini Arttirarak Aidiyet Duygusunu Gii¢lendirmek ve Siirekliligini Saglamak

2019 Plan: 30/06/2020°ye
. . Hedefe 2020 . .
Performans Gostergesi .. Baslangi¢ kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi . Planlanan
Degeri gerceklesen
Fakiiltemiz web sitesi iizerinden erisilebilen Mezun Kayit Sistemimize yeni iiye
Her sene mezun olan  ogrenci  sayimiz
sayimiz 6 aylik dénem igin ortalama 84’tiir. Bu hedefteki artis oran1 bir dnceki
degerlendirildiginde bu saymin artirlmasi igin
yilabagli olarak %25 olarak belirlenmis ve 700 sayisina ulasmak hedeflenmistir. . s renlerind K . i haklund e Mezun Bilgi Toplama Verileri Ekran
mezuniyet torenlerinde mezun kayit sistemi hakkinda
. PG2.4.1 Son 5 Yilda Mezun Olan 2020 senesinin ilk 6 aylik doneminde hedefe tam olarak ulasgtlamamistir. Bunun | Y . v o Goriintiisii
Ogrencilerden Mezun Bilgi Sistemine Kayith % 30 541 700 628 ) .. i i} . . .| bilgilendirmeler konusunda daha fazla caligilabilir. . o
nedenlerinden biri, Covid-19 salgimina bagli olarak Mezuniyet siirecinin o Sistem  Yoneticisi e-postasi  ekran
Olanlarin Orani (%) ) . . . . . | Buna ek olarak sosyal medya iizerinden resmi fakiilte e
Temmuz ayina uzamasi ve mezuniyet komisyonunun mezuniyet torenlerinin goruntiisi
hesaplar1 aktif sekilde kullanilarak eski mezunlara
gerceklesmemesinden dolayr ozellikle yeni mezunlarla aktif iletisime
ulagilabilir.
gecememis olmasidir.
2020 yil igin planlanan kariyer temali 6grenci ve mezun etkinligi sayis1 bir o iktisat Kuliibii Kariyer zirvesi Duyuru
onceki yilla paralel olarak 3’tiir. Ancak, hedef degerini agan sayida (9 adet) | Pandemi siirecinin seyrine bagl olarak, boliimlerden ekran goriintiileri, katilim listeleri
. kariyer temali etkinlik mezun/ogrenci etkinlik sayis1 gergeklestirilmistir. | kendi mezunlarina ulasarak, mezunlarin kariyer | e Finans zirvesi duyurular1 ve katihm
PG.2.4.2 Kariyer Temah Mezun/Ogrenci %25 3 3 9 Bunlardan 8’i Is-Kur ile ortak sekilde sadece son simif dgrencilerine yonelik | gelisim siireclerini ve deneyimlerini, egitim goren bilgileri
Etkinliklerinin Sayis1 Adet) .. . .. ..
diizenlenen “Meslek Se¢iminin Onemi, Is Arama Becerileri, Ozgecmis | 6grenciler ile paylasacaklar1 online etkinlikler | o 02.03.2020 tarihli ERU rektorliik
Hazirlama, Miilakat Teknikleri ve Isgiicii Piyasas1” seminerleridir. Bir diger | diizenlenebilir. kararma istinaden paylasilan ISKUR
etkinlik ise, Tktisat Kuliibii tarafindan diizenlenen Kariyer Zirvesi’dir. faaliyet belgesi
Pandemi siirecinin seyrine bagh olarak, mezunlarin
online katilacagi etkinlikler diizenlenebilir. Ayrica,
.. Mezunlarm  aktif sekilde katilabilecegi bagis | e Etkinlik Komisyonu Listesi Ekran
PG.2.4.3 Mezunlara Yonelik Diizenlenen PG 2.4.3 kapsaminda ERU IIBF 40. Yu Etkinligi planlanmis fakat pandemi
% 25 1 1 0 kampanyalar1 baglatilabilir. Mezunlarin katilimlari ile Goriintiisii Etkinlik Afigi
Sosyal Etkinlik Sayis1 (Adet) stirecinden 6tiirii bu etkinlik ger¢eklestirilememistir. ..
mezunlara ERU IIBF temali hediyeler verilebilir. Bu | e 40. Yil Etkinlik Komisyonu listesi
tarz caligmalar, kurumsal kimligin gelismesi ve
giiclenmesine yardimai olabilir.
ERU Rektorliigii tarafindan yazilimi tamamlanan
“Yetenek Kapist” araciligiyla hocalar ve mezunlar,
mevcut Ogrencilere mentorlikk  yapmalar1  igin
PG2.4.4 Mezun Mentorliigiinden Yararlanan %20 0 Fakiiltede mezun mentorliigii calismalari resmi olarak yiiriitiilmemektedir. yonlendirilip, sisteme kayitlar1 saglanabilir. Ayrica,

Ogrenci Yiizde Orani (%)

Mezun Kayit sistemine kayith mezunlar ile iletisime
gecilip akademik/ders danismanlar1 moderatorliigiinde

mezun mentor faaliyetleri baglatilabilir.
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Hedef: H.2.5 I¢ Paydaslarin Gelisimini Saglamak ve Kurumsal Aidiyeti Artirmak

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2019 Plan1
Baglangi¢
Degeri

2020
Planlanan

30/06/2020’ye
kadar
gerceklesen

Tespitler

Oneriler

Kanit

PG2.5.1 Akademik Personel Memnuniyet
Orani (Puan)

%25

3.94

4.00

2020 akademik donemi icin memnuniyet
anketleri yapilmamigstir. Bunun temel nedeni,
egitimin ¢ok kisa bir siire yiiz yiize ve daha
sonra uzaktan olarak devam ettirilmis olmasi ve
anket formlarmin uzaktan egitime gore

tasarlanmamis olmasidir.

Universiteler icin 2021 yilinda uzaktan egitim devam ederse,
memnuniyet anketleri uzaktan egitime ve uzaktan calisgmaya gore

revize edilebilir.

PG.2.5.2 Idari Personel Memnuniyet Orani
(Puan)

%25

3.86

4.00

2020 akademik doénemi icin memnuniyet
anketleri yapilmamigstir. Bunun temel nedeni,
egitimin ¢ok kisa bir siire yiiz yiize ve daha
sonra uzaktan olarak devam ettirilmis olmasi ve
anket formlarmin uzaktan egitime gore

tasarlanmamis olmasidir.

Universiteler icin 2021 yilinda uzaktan egitim devam ederse,
memnuniyet anketleri uzaktan egitime ve uzaktan caligmaya gore

revize edilebilir.

PG.2.5.3 Kisi Basina Diizenlenen Hizmet I¢i
Egitim Sayis1 (Adet)

%25

1.60.

Fakiiltemiz biinyesinde 80 akademik ve 22 idari
personel olmak iizere toplam 102 personel
gorev almaktadir. Personelimiz 2019 senesinde
67 farkli Hizmet i¢i egitime katilmis ve her
personel igin zorunlu olan Is Giivenligi egitimi
biitiin personelimiz tarafindan 2019 yilinda
tamamlanmigtir. 2020 senesinde hizmet ici
egitime katilim gerceklesmemistir.
Pandemiden 6tiirii online hizmet i¢i egitimlerin
sayis1  kisith  oldugu icin 2020 hedefine

ulagilamamustir.

Personel memnuiyet anketlerinde personelin almak istedikleri
hizmet ici egitimler hakkinda bilgi toplanip. Pandeminin durumuna

gore online hizmet i¢i egitimlerin sayis1 artirilabilir.

PG2.5.4 Ogrenci Memnuniyet Orani (Puan)

%25

4.15

4.20

2020 akademik doénemi icin memnuniyet
anketleri yapilmamistir. Bunun temel nedeni,
egitimin ¢ok kisa bir siire yiiz yiize ve daha
sonra uzaktan olarak devam ettirilmis olmasi ve
anket formlarmin uzaktan egitime gore

tasarlanmamis olmasidir.

Universiteler icin 2021 yilinda uzaktan egitim devam ederse,

memnuniyet anketleri uzaktan egitime gore revize edilebilir.
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Amac 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Hedef: H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi

2019
30/06/2020’ye
. ) Hedefe Plan1 2020 . .
Performans Gostergesi .. kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangi¢c | Planlanan
. gerceklesen
Degeri
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim elamani esas
. . alinmis ve yayin bilgileri bu 6gretim elemanlarindan | Universite iist yonetiminin acikladigi yeni atama ve yiikseltme | e 2020 yili icin hocalardan toplanan yayin beyanlari
P(:B'LL Ogretim Uyesi Bagina [SI WoS %25 3,625 2 1,375 toplanmugtir. 2019 yili baglangi¢ degerleri, bu yila kadar olan | kriterleri uygulanmalidir. Ayrica, her yil fakiilte icinde akademik (excel dosyasi).
Indekslerinde Taranan Yayin Sayisi
kiimiilatif degerlerdir. Raporun kapsadigi ilk alti aylik | tesvik alanlar: 6diillendirmeye yonelik etkinlik siirdiiriilmelidir. ¢ Konu ile ilgili e-posta
siirede PG3.1.1°de ulagilamamistur.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim elamani esas
o L Sayiy1 daha da artirmak icin iiniversite iist yonetiminin acikladig .
PG3.1.2. Ogretim Uyesi Basina ISI Wos alinmig ve yayin bilgileri bu &gretim elemanlarindan . . . . © 2020 yii icin hocalardan toplanan yaymn beyanlar:
. T 16,4 . . yeni atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmalidir. Ayrica, her yil
Indekslerinde Taranan Dergilerde Yapilan Atf %25 20 18,036 toplanmustir. 2019 yili baslangig degerleri, bu yila kadar olan L . . o . o (excel dosyast).
fakiilte icinde akademik tesvik alanlari édiillendirmeye yonelik
Sayisi kiimiilatif degerlerdir. Raporun kapsadigr ilk alti aylik ¢ Konu ile ilgili e-posta
etkinlik siirdiiriilmelidir.
siirede PG3.1.2’ye ulasilamamastir.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim elamani esas
alinmig ve yayin bilgileri bu &gretim elemanlarindan
PG3.1.3. Ogretim Uyesi Basina Kurum Dist toplanmistir. 2019 yili baslangig degerleri, bu yila kadar olan | Universite iist yonetiminin agikladigi yeni atama ve yiikseltme | 2020 yili i¢in hocalardan toplanan yayin beyanlari
Ulusal ve Uluslararas1 Organizasyonlar %25 0,525 0,05 0,036 kiimiilatif degerlerdir. Raporun kapsadigr ilk alti aylik | kriterler uygulanmalidir. Ayrica, her yil fakiilte icinde akademik (excel dosyasi).
Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi stirede PG3.1.3’e ulasgtlamamistir. Bazi aragtirma projeleri | tesvik alanlar1 ddiillendirmeye yonelik etkinlik siirdiiriilmelidir. ¢ Konu ile ilgili e-posta
siirecte  tamamlanmigtir.  Yeni yapilan  bagvurular
sonu¢lanmugtr.
PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararas: Tescil Edilen Sosyal bilimler patent gelistirme agisindan siirli uygulama | Disiplinlerarasi calismalarin tesvik edilmesiyle, patent gelistirmeye
%10 0 0 0
Patent Sayisi ’ alanina sahiptir. yonelik ortak calismalar yapilabilir.
. . Raporun kapsadigi ilk alt1 aylik siirede PG3.1.5’e ulagilmistir. | Doktora programi olmayan Uluslararasi iliskiler Boliimii, doktora | e 2020 yili icin hocalardan toplanan yayn beyanlar:
PG3.1.5. Oretim Uyesi Basina Doktora ve %15 0,8625 1 1,554 Ogretim iiyesi basina diisen doktora 6grencisi sayisinda artis | programi agmak icin bagvuru hazirhigi yapmaktadir. Ayni sekilde (excel dosyasi).

Uzmanlik Ogrenci Sayist

gozlenmistir.

fakiilte icinde, disiplinlerarasi doktora programlar agilabilir.

¢ Konu ile ilgili e-posta
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Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

2019 Plam ,
. . Hedefe 2020 30/06/2020’ye . .
Performans Gostergesi .. Baglangi¢ Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi . Planlanan kadar gerceklesen
Degeri
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim elamani esas
Sayiy1 daha da artirmak icin iiniversite iist yonetiminin
alinmis ve yaym bilgileri bu 6gretim elemanlarindan e 2020 y1h i¢in hocalardan toplanan yayin beyanlar
PG3.2.1. Incites Dergi Etki Degerinde ilk acikladig1 yeni atama ve yiikseltme kriterler uygulanmalidir.
%30 0,4125 0,4 0,5 toplanmustir. 2019 yili baslangic degerleri, bu yila kadar (excel dosyasi).
%50’lik Dilime Giren Bilimsel Yayin Orani Ayrica, her yil fakiilte icinde akademik tesvik alanlar:
olan kiimiilatif degerlerdir. Raporun kapsadig1 ilk alt1 aylik e Konu ile ilgili e-posta
ddiillendirmeye yonelik etkinlik siirdiiriilmelidir.
siirede PG3.2.1°e ulagilmistur.
Saygin organizasyonlar tarafindan verilen bilim 6diilleri
konusunda farkindalik ¢aligmalarinin artirdarak, kurum ici | e 2020 yili i¢in hocalardan toplanan yayin beyanlar:
PG3.2.2. Arastirmacilarin Aldigi Bilim Odiilii Raporun kapsadig ilk alti aylik siirede aragtirmacilarin
. ., g %10 1 1 0 bilim odiilleri uygulamasi ile kurum disi 6diil potansiyeli (excel dosyast).
Sayis1 (YOK, TUBA, TUBITAK) aldig1 bilim 6diilii bulunmamaktadar.
bulunan ¢alismalarin tespit edilmesi ve arastirmacilarimizin | e Konu ile ilgili e-posta
taninirhiginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
PG3.2.3. Ulusal ve Uluslararasi Raporun kapsadigi ilk alti ayhik siirede Ulusal ve “Ulusal ve uluslararasi fon destegi saglayan organizasyonlarmn | 4 509 yili icin hocalardan toplanan yaym beyanlart
Organizasyonlarin Burs Programlari . . oncelikli alan olarak belirledigi konularda yiiriitiilen doktora
" %20 1 1 0 uluslararasi organizasyonlarin burs programlari tarafindan (excel dosyasu).
Tarafindan Desteklenen Doktora Ogrenci programlarmin ve tez ¢alismalarinin sayisinin artirilmasi-
desteklenen doktora 6grencisi bulunmamaktadir. 1 v ¢ Konu ile ilgili e-posta
Sayisi tesvik edilmesi
Teknoparkta kurulan-kurulacak firma sayisini artirmak ve bu
PG3.2.4. Kuruni Mensubu Ogretim konuda farkindalik yaratmak igin, fakiilte icinde teknopark Teknoparktan bilei talebine istinaden. al
5 ileri e Teknopark’tan bilgi talebine istinaden alman
E lemanlarnun, Ogrencilerin/Mezun %20 6 1 1 2020°de kurulan bir 6grenci firmasi vardir. isbirligi ile bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir. P 8
Ogrencilerin Sahip veya Ortak Oldugu Ssrencil knovarktali firmalard . olart ici bilgilendirme epostas: goriintiisii
Teknoparkta Bulunan Faal Firma Sayist grenciler, teknoparkt irmalarda staj yapmalar1 icin
yonlendirilebilir.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim elamani esas
® 2020 yil1 i¢in hocalardan toplanan yayin beyanlari
. alinmis ve yayin bilgileri bu égretim elemanlarindan | Sayiyr daha da artirmak i¢in lisansiistii programlardan mezun (excel d )
_— . .. excel dosyasi).
PG3.2.5. Tez Projelerinden Uretilen Ulusal ve %20 71 3 3 toplanmugtir. 2019 yili baglangic degerleri, bu yila kadar | olma kosulu olarak 2019 yili itibariyle ERU rektorliigii Y

Uluslararast Yayin Sayisi

olan kiimiilatif degerlerdir. Raporun kapsadig: ilk alt1 aylik
stirede PG3.2.5’e ulagilmigtir.

tarafindan yayin sart getirilmistir.

¢ Konu ile ilgili e-posta

o Konu ile ilgili Resmi kararlar-Senato karari
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Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Isbirliklerinin Artirilmasi

2019 Plam ,
. . Hedefe 2020 30/06/2020’ye . .
Performans Gostergesi .. Baslangi¢ Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi . Planlanan kadar gerceklesen
Degeri
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim elamani esas | Sayry1 daha da artirmak icin Universite iist yonetiminin
PG3.3.1. U-lusal Kuf un‘l‘lardan alinmis ve yayin bilgileri bu 6égretim elemanlarindan | acikladig: yeni atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmalidir. | e 2020 y1li icin hocalardan toplanan yayin beyanlar
Ara§t'1 rmacilarla Isbirligi lle Pretllen ve ISI %30 0,3125 0,3 0,339 toplanmigtir. 2019 yili baslangic degerleri, bu yila kadar | Ogretim iiyeleri yaymn yapma noktasinda, profesyonel (excel dosyasi).
Wos Indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi lon kiimiilatif degerlerdir. R kansadsga ilk alty avik | bazlantd listirmeleri ve knllanmalar ici ik edili Konu ile il
Bagina Yaym Sayist olan kiimtulatif degerlerdir. Raporun kapsadigi i t1 ayl aglantilarini geligtirmeleri ve anmalari i¢in tegvik edilip | e Konu ile ilgili e-posta
siirede PG3.3.1°e ulagilmstur. yonlendirilebilir.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim elamani esas | Sayiyt daha da artirmak icin Universite iist yonetiminin
PG3.3.2. Ulus.larara51 .Kur"umlardan alinmig ve yaym bilgileri bu 6gretim elemanlarindan | agikladigi yeni atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmalidir. | e 2020 yil1 i¢in hocalardan toplanan yayin beyanlar:
Aragt{rmacﬂarla Isbirligi Ile l“Jretllen Ye ISI %25 0,0875 0,1 0,334 toplanmigtir. 2019 yili baslangig degerleri, bu yila kadar | Ogretim iiyeleri yayin yapma noktasinda, profesyonel (excel dosyasi).
Wos Indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi ton kiimiilatif deferlerdir. R kansadun il alty avidk | baslantd listirmeleri ve kullanmalart ici K edili Konu ile ileili
Bagmna Yayin Sayist olan kiimiilatif degerlerdir. Raporun kapsadig1 ilk alt1 ayl aglantilarini gelistirmeleri ve kullanmalari icin tegvik edilip | e Konu ile ilgili e-posta
stirede PG3.3.2’e ulagilmigtir. yonlendirilebilir.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim elamani esas Universite iist vénetiminin acdadd - siikselt
niversite iist yonetiminin agikladig: yeni atama ve yiikseltme
PG3.3.3. Ulusal Kurumlardan alinmis ve yaymn bilgileri bu 6gretim elemanlarindan Y Q" 8ty e 2020 y1li icin hocalardan toplanan yayin beyanlart
Aragtirmacilarla Isbirligi fle Yiiriitiilen ve kriterleri uygulanmahdir. Ogretim iiyeleri yaymn yapma
%25 3 3 3 toplanmugtir. 2019 yili baglangic degerleri, bu yila kadar (excel dosyasi).
Diger Kurumlar Tarafindan Fonlanan noktasinda, profesyonel baglantilarini gelistirmeleri ve
. olan kiimiilatif degerlerdir. Raporun kapsadig: ilk alt1 aylik ¢ Konu ile ilgili e-posta
Aragtirma Projesi Sayis1 kullanmalari i¢in tesvik edilip yonlendirilebilir.
stirede PG3.3.3 i¢in mevcut durum korunmustur.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim elamani esas | Sayryr daha da artirmak icin Universite iist yonetiminin
PG3.3.4. Ulusl.araram Kur umlardan alinmig ve yaym bilgileri bu 6gretim elemanlarindan | agikladigi yeni atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmalidir. | e 2020 yil1 i¢in hocalardan toplanan yayin beyanlar:
Arastirmacilarla Isbirligi Ile Yiiriitillen ve %20 1 1 1 toplanmigtir. 2019 yili baslangig degerleri, bu yila kadar | Ogretim iiyeleri yayin yapma noktasinda, profesyonel (excel dosyasi).

Diger Kurumlar Tarafindan Fonlanan
Aragtirma Projesi Sayis1

olan kiimiilatif degerlerdir. Raporun kapsadig: ilk alt1 aylik

stirede PG3.3.4 i¢cin mevcut durum korunmustur.

baglantilarini gelistirmeleri ve kullanmalar i¢in tesvik edilip

yonlendirilebilir.

o Konu ile ilgili e-posta
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Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef: H4.1 Toplumsal Hizmetlerde Memnuniyet Oraninin Artirilmasi

2019 30/06/2020°
. . Hedefe Plam1 2020 ye . .
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangic | Planlanan
. gerceklegen
Degeri
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.2 Saglik Hizmeti Sunum Alanlarinda Altyapiya ve Donanima Yonelik Fiziksel lyilestirmelerin Saglanmasi
2019
30/06/2020’ye
. . Hedefe Plam1 2020 . .
Performans Gostergesi .. kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baglangic | Planlanan
. gerceklesen
Degeri
Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.3 Saglik Turizmi Kapasite ve Niteliginin Artirilmasi
2019 30/06/2020°
. . Hedefe Planm1 2020 ye . .o
Performans Gostergesi . kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangic | Planlanan
. gerceklegen
Degeri

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
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Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artirilmasi

2019 Plani
. . Hedefe 2020 30/06/2020’ye kadar . .
Performans Gostergesi .. Baslangi¢ Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi . Planlanan gergeklesen
Degeri
Fakiiltede ogrencilere ve Ogretim
elemanlilarina hizmet veren bir kantin,
PG4.4.1 Hizmet Veren Restoran-Kafe Sayisi vy RO ,
(Adet) %30 2 2 2 Ogretim elemanlarima yonelik bir ¢ay ocagi
et
olmak iizere, 2 adet hizmet alam
bulunmaktadir.
PG4.4.2 Hizmet Veren Alanlardan 4 Kantine dair Ogrenci sikayetleri dikkate | Heniiz ol¢iilmemekle birlikte 6grenci memnuniyet anketlerinde,
%30
Memnuniyet Orani (Yiizde) ’ alinarak, iyilestirmeler yapilmaktadir. kantine iliskin degerlendirme ifadeleri yer almaktadur.
Fakiiltemizde 2020 yili icin hedeflenen | Gergeklestirilen/gerceklestirilecek sosyal sorumluluk projelerinin
PG4.4.3 sosyal sorumluluk proje sayisina | tiim paydaslara etkin bir sekilde duyurulmasi, s6z konusu alanlara
PG4.4.3 Sosyal Sorumluluk Proje Sayist ulagidmistir. 2020°nin ilk alt1 aylik doneminde | iliskin farkindaligin artirilmasina katki saglayabilir. o http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=201
%10 1 2 3
(Adet) ’ hedeflenen sayryt asan miktarda sosyal | Sosyal sorumluluk projelerine dgretim iiyelerinin ve dgrencilerin | e EK: Ekran Goriintiisii
sorumluk temali-igerikli TUBITAK proje | katihminin tesvik edilmesine yonelik faaliyetler, tanitim ve
bagvurusu kabul edilmigtir. bilgilendirme toplantilar diizenlenebilir.
PG4.4.4 Kariyer Merkezi Caligmalar:
Kapsaminda Ogrenci ve Mezunlara Yonelik %10
Gercgeklestirilen Faaliyet sayisi
PG4.4.5 Universitedeki Gruplara Yonelik
Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga iliskin %10 Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Yapilan Faaliyet Sayist
PG4.4.6 Yesil Kampiis Diizeyinin
%10

Yansitilmasinda Green Matrics Siralamasi
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http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=201

Amag 5: Cevreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisim1 Yerlestirmek Ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Hedef: H5.1 Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyinin Artirilmasi

30/06/2020°ye
. . Hedefe 2019 Plani 2020 . .
Performans Gostergesi . L. kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baglangi¢ Degeri | Planlanan
gerceklesen
Pandemi kosull d tmesi d da,
PG5.1.1. Cevre Bilincinin Kazandirilmasina e e e e v 1 . . . an“ s KosnTaTivn cevam . crmest lll‘l.lr.nlll.l .a
et e ) Cevre bilincini gelistirmeye yonelik planlanan seminer pandemi nedeniyle | Fakiiltede kurulan sifir atik komisyonu ¢evre bilincinin
Yonelik Diizenlenen Seminer/Konferans %60 0 1 0 L. U o . .
gerceklestirilememistir. kazandirilmasina yonelik online seminer/konferanslar
Sayisi (Adet) .. -
diizenleyebilir.
PG5.1.2. Cevre Bilincinin Kazandirilmasina
Yonelik Diizenlenen Seminer/Konferans %20 0 0 0 Fakiiltemize iligkin veri girisi bulunmamaktadir.
Etkinliklerine Katilimci Sayisi
Fakiiltemizde béliim bagkanlhiklarindan gelen talepler dogrultusunda
PG5.1.3. Cevre Bilincine Yonelik Universite miifredata bj‘ZI ).feni de.r s ekle“melfr‘i yapilmus olrvntfk¥a birli‘l‘(te gevre bilinci-ni Boliim baskanliklarindan gelecek, cevre ileilgili yeni ders | | bilgi paketi ekran gorilntiileri ve
Genelindeki Miifredata Konulan Ders Sayist %10 5 0 0 artirmaya yonelik yeni ders dnerisi bulunmadify icin  miifredatta gevre ile | gnerileri cercevesinde programlarin miifredatlarina linki
inki.
(Adet) ilgili yeni derslerin eklenmesi yapilmamigtir. Bu konuda hedef | derslerin eklenmesi gerceklestirilebilir.
belirlenmemistir.
PG5.1.4. (;e‘\"l:e lle ‘Ilglh Kuliiplere Uye Olan %10 0 0 0 Fakiiltemize iligkin veri girisi bulunmamaktadur.
Ogrenci Sayisi (Adet)
Hedef: H5.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artirilmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
2019 30/06/2020°
. . Hedefe Planm1 2020 ye . .o
Performans Gostergesi .. kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangi¢c | Planlanan
. gerceklesen
Degeri

Fakiiltemize iligkin veri girisi bulunmamaktadur.
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Hedef: H5.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyinin Artirilmasi

30/06/2020’ye
. . Hedefe 2019 Plan1 2020 ) .
Performans Gostergesi . L. kadar Kanit Tespitler Oneriler
Etkisi Baglangi¢ Degeri | Planlanan
gerceklesen
PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik
Bilincinin Kazandirilmasina Yonelik
. . %50 0 0 0
Diizenlenen Seminer / Konferans Sayisi
(Adet)
PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara Duyarlidik Fakiiltemize iligkin veri girisi bulunmamaktadur.
Bilincinin Kazandirilmasina Yonelik
. . %30 0 0 0
Diizenlenen Seminer / Konferans
Etkinliklerine Katilimci Sayisi (Adet)
PG5.3.3 Dezavantajli Gruplarin Birey Olarak
Bagimsizliklarini Gelistirmelerine Yardimci
%20 0 0 0

Olmaya Yonelik Diizenlenen Faaliyet Sayisi
(Adet)
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