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19.03.2019 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

AKADEMİK PROFİL ANKETİ DEĞERLENDİRME RAPORU 

Fakültemiz akademik profilinin ortaya çıkarılması amacıyla yapılmış olan ankete bütün 

bölümlerden toplam 84 akademik personel katılmıştır. Bu ankete katılan akademik personelin 

30’u İşletme, 24’ü İktisat, 10’u Maliye, 8’i Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ve 10’u 

Uluslararası İlişkiler bölümlerinde görev alırken, diğer 2 kişi de okutman (Öğr. Gör.) olarak 

görev yapmaktadır. Anket verilerinden hareketle, fakültemiz bünyesinde görev yapmakta olan 

84 akademik personelin 26’sının kadın, 58’inin ise erkek olduğu anlaşılmaktadır. Bölüm ve 

cinsiyete göre akademik personelin yaş ortalamasının dağılımı Tablo1’de gösterilmektedir. 

Tablo 1: Bölümlere ve Cinsiyete Göre Akademik Personelin Yaş Ortalaması 

Bölüm Bölümlere Göre 

Yaş Ort. 

Erkek Yaş 

Ort. 

Kadın Yaş Ort. 

İŞLETME 47,33 48,31 44,6 

İKTİSAT 41,29 41,4 40,85 

MALİYE 39,9 40,87 36 

SİYASET BİL.ve KAMU YÖN. 40,12 42,25 38 

ULUSLARARASI İLİŞ. 37 38,2 35,8 

Genel Ortalama 42,82 43,98 40,23 

 

Mart 2019 dönemi itibariyle akademik unvanlara göre bölüm bazında personel sayıları 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Tablo 2: Unvanlara Göre Bölümler İtibariyle Akademik Personel Sayıları 

Unvan Genel 

Toplam 

İşletme İktisat Maliye Siyaset 

Bil. Ve 

Kamu 

Yön. 

Uluslararası 

İlişkiler 

Profesör 19 9 6 - 2 2 

Doçent 16 7 4 3 1 1 

Doktor Öğretim 

Üyesi 

20 9 4 3 2 2 

Öğretim 

Görevlisi 

7 3 1 1 1 1 

Araştırma 

Görevlisi 

21 3 9 3 2 4 

Okutman Say. 2 - - - - - 

TOPLAM 85 31 24 10 8 10 
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Fakültemiz bünyesindeki akademik personelin %59,5’i lise eğitimini Kayseri sınırları 

içerisinde yer alan okullarda tamamlamıştır. Bunun yanı sıra personelimizin lise eğitimini 

ağırlıklı olarak Ankara ve İstanbul olmak üzere Türkiye’nin farklı illerinde yer alan okullarda 

tamamladıkları görülmektedir. Ayrıca Bangladeş ve Viyana olmak üzere 2 personelimiz de lise 

eğitimini yurtdışında tamamlamışlardır. Lisans eğitimine bakıldığında, toplam akademik 

personelin %52,3’ünün Erciyes Üniversitesi mezunu olduğu görülmektedir. Bunun haricinde 

personelimizin %32,3’ü Ankara’da ve İstanbul’da bulunan; Ankara, Bilkent, Gazi, Hacettepe, 

Orta Doğu Teknik, İstanbul, Boğaziçi, Marmara, Yıldız Teknik ve İstanbul Teknik Üniversitesi 

gibi okullardan mezun olmuştur. Yurtiçinde yer alan diğer üniversitelerden mezun olan 

akademik personelin oranı %10,7’dir. Ayrıca 4 akademisyenimiz lisans eğitimini Almanya, 

Avusturya ve Bangladeş’te tamamlamıştır. Benzer şekilde akademik personelimizin lisans üstü 

eğitimlerini ağırlıklı olarak yurtiçinde tamamladıkları görülürken, yurtdışında lisans üstü 

eğitimini tamamlamış ve uzun süreli yurtdışı deneyimine sahip akademik personelin bölümler 

itibariyle dağılımı, Tablo3’te sunulmaktadır. 

Tablo 3: Akademik Personellerin Yurtdışı Deneyimleri 

Bölümler 

 

Yurtdışı Yüksek 

Lisans 

(kişi sayısı) 

Yurtdışı Doktora 

(kişi sayısı) 

Diğer Yurtdışı 

Tecrübe 

(kişi sayısı) 

İŞLETME 4 1 9 

İKTİSAT 2 2 6 

MALİYE - - 2 

SİYASET BİL.ve 

KAMU YÖN. 

3 2 4 

ULUSLARARASI 

İLİŞ. 

2 3 6 

Genel Toplam 11 8 27 
 

Yukarıdaki tabloya göre, yurtdışında yüksek lisans yapan 11 akademik personelin 4’ü ABD’de, 

3’ü İngiltere’de, 2’si Almanya’da ve diğer 2 kişi de sırasıyla, Avusturya ve Bangladeş’te eğitim 

görmüştür. Yurtdışında doktora yapan toplam 8 akademik personelin 2’si Almanya’da, 2’si 

ABD’de, 2’si İngiltere’de ve 1’i Avusturya’da eğitimlerini tamamlamışlardır. Ayrıca yurtdışı 

tecrübesine sahip 27 akademik personelin büyük bir bölümü, misafir araştırmacı ve/veya 

öğretim üyesi olarak ABD, Almanya ve İngiltere gibi ülkelerde çalışma yapmayı tercih etmiştir. 

Anket sonuçlarına göre akademik personelin yabancı dil durumu incelendiğinde, İngilizce dil 

puanını beyan eden 81 kişinin ortalama dil puanı 80,2 olarak hesaplanmıştır. En yüksek 

İngilizce dil puanı 98,75 iken en düşük puan 52,5 olduğu görülmektedir. Fakültemiz bünyesinde 

İngilizce, Almanca, Fransızca ve İspanyolca olmak üzere, 4 dil bilen 1 akademisyen 
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bulunmaktadır. Bunun dışında fakültemiz bünyesinde 3 dil bilen akademik personel sayısı 

anket sonuçlarına göre ifade edilebilmektedir. Ayrıca 2 dil bilen 9 akademik personel 

bulunmaktadır. Anket sonuçlarından hareketle fakültemiz bünyesinde görev yapmakta olan 

akademisyenlerin İngilizce’den farklı olarak Yunanca, Fransızca, Almanca, Macarca, Kazakça, 

Rusça, Lehçe, Arapça ve İspanyolca gibi dilleri de bildikleri anlaşılmaktadır. Bölümler 

itibariyle akademik personelin almış olduğu yabancı dil puanları aşağıdaki grafiklerde ayrıntılı 

biçimde sunulmaktadır. 
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Aşağıdaki tabloda doğum yerine göre akademisyenlerin dağılımı gösterilmektedir. Tablo 4’e 

göre fakültemizde çalışan akademik personelin %69’u gibi büyük bir kısmının İç Anadolu 

Bölgesi sınırları içinde doğduğu görülmektedir. İç Anadolu bölgesi sınırları içerisinde doğan 

akademik personelin ise çok büyük bir kesimi (44 kişi) Kayseri doğumludur. Ayrıca Bangladeş 

ve Viyana olmak üzere 2 personelimizin yurtdışı doğumlu olduğu görülmektedir. 

Tablo 4: Bölgelere Göre Akademisyenlerin Doğum Yerleri 

Bölgeler Doğum Yeri (Akademisyen Sayısı) 

İç Anadolu  Kayseri (44), Ankara (8), Yozgat (3), Nevşehir (1), Kırıkkale (1), Sivas (1) 

Marmara  Adapazarı (1), Edirne (1), İstanbul (3) 

Karadeniz  Zonguldak (1), Artvin (1), Giresun (1), Trabzon (1) 

Ege  Aydın (1), İzmir (1), Kütahya (2) 

Akdeniz  Adana (1), Mersin (1), Hatay (1), Osmaniye (1) 

Doğu Anadolu Elazığ (2), Erzincan (2), Malatya (1), Van (1) 

Güney Doğu 

Anadolu 

Mardin (1), Gaziantep (1) 

Yurtdışı Bangladeş (1), Viyana (1) 

 

Fakültemizde görev yapmakta olan personelin, 9’u kamu ve 17’si özel sektör olmak üzere 

akademisyenlik dışında da çeşitli iş tecrübelerine sahiptir. Bölümlere göre kamu veya özel 

sektörde deneyim sahibi olan personel sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 5: Kamu ve Özel Sektör Ayrımına Göre Akademik Personelin İş Deneyimleri 

Bölümler Kamu Sektörü Özel Sektör 

İŞLETME 3 7 

İKTİSAT 3 5 

MALİYE 1 - 

SİYASET BİL.ve KAMU YÖN. - 1 

ULUSLARARASI İLİŞ. 1 2 

OKUTMAN 1 2 

GENEL TOPLAM 9 17 

 

Kamu sektöründe deneyim sahibi olan personelimiz, Milli Eğitim Bakanlığı’nda öğretmen 

Adalet ve Sağlık Bakanlıklarında memur, T.C. İşkur’da İstihdam Kurulu Üyesi, vergi memuru 
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ve TBMM’de milletvekili ve milletvekili danışmanı olarak görev yapmışlardır. Özel sektörde 

deneyimi bulunan personelimiz ise ağırlıklı olarak bankacılık ve finans sektöründe istihdam 

edilmişlerdir.  

Akademik personelimizin üyesi olduğu kurum ve kuruluşların sayısı bölümler itibariyle 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. Buna göre personelimizin özellikle Kadın Girişimciler 

Kurulu, Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Türk Eğitim Derneği ve Ürgüp 

Otizm Derneği gibi sosyal sorumluluk alanında faaliyette bulunan kurum ve kuruluşlara 

üyelikleri bulunmaktadır. Mesleki ve diğer kurum ve kuruluşlara üyelikleri bulunan 

personelimizin dağılımı ise genellikle kendi çalışma ve uzmanlık alanlarına yönelik kurum ve 

kuruluşları kapsamaktadır. Özellikle işletme bölümü öğretim üyelerinin sosyal sorumluluk ve 

mesleki alanındaki kurum ve kuruluşlara üyelik konusunda, diğer bölümlere kıyasla daha önde 

oldukları görülmektedir. 

Tablo 6: Akademik Personelin Üye Olduğu Kurum ve Kuruluş Sayıları  
Bölümler Sosyal Sorumluluk Alanında Mesleki ve Diğer 

Kurum/Kuruluşlar 

İŞLETME 2 12 

İKTİSAT 1 5 

MALİYE - 5 

SİYASET BİL.ve KAMU 

YÖN. 

- 3 

ULUSLARARASI İLİŞ. 1 5 

GENEL TOPLAM 4 30 
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SONUÇ 

Fakültemizin akademik personeline ait profilin ortaya konulması amacıyla yapılan bu anket 

sonucunda yapılan değerlendirmeler aşağıda maddeler halinde özetlenmektedir: 

-Yaş profiline bakıldığında fakültenin yaş ortalaması 42,82 olarak tespit edilmiş olup, akademik 

personelin dinamik ve deneyimli bir yapıya sahip olduğu söylenebilmektedir. Yaş ortalaması 

en düşük bölüm ortalama 37 yaş ile uluslararası ilişkiler bölümüyken, en yüksek bölüm 

ortalama 47,33 yaş ortalamasıyla işletme bölümü olduğu görülmektedir.  

-Cinsiyet dağılımına bakıldığında akademik personelin yaklaşık %31’i kadın, %69’u erkektir.  

-Doğum yerine bakıldığında akademik personelin yaklaşık %69’u İç Anadolu Bölgesi 

sınırlarında yer alan şehirlerde doğmuştur. Kayseri 44 kişi ile ağırlıktadır. Yurtdışında doğan 

akademisyen sayısı ise 2’dir.  

-Eğitim derecelerine bakıldığında, fakültemizde yer alan akademik personelin büyük bir 

bölümünün lise, lisans ve lisans üstü eğitimini Kayseri’de bulunan okullarda tamamladıkları 

görülmektedir. Yurtdışı deneyimi açısından ise Amerika ve Almanya’nın ön planda olduğu 

söylenebilmektedir.  

-İş deneyimine bakıldığında akademisyenlik dışında kamu sektörüne kıyasla özel sektörün 

ağırlıkta olduğu görülmektedir. Özel sektörde ise ağırlık finans ve bankacılık sektörlerine aittir.  

-Akademik personelin üye olduğu kurum ve kuruluşlar incelendiğinde, özellikle İşletme 

bölümümüz öğretim üyelerinin birtakım sosyal sorumluluk ve mesleki alandaki diğer kurum ve 

kuruluşlarda üyelik açısından ön planda olduğu görülmektedir.   

 

Erciyes Üniversitesi İİBF Web Sayfası Güncelleme ve  

Fakülte İstatistiklerinin Toplanması Bilgi Toplama Komisyonu 


