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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesi'ne bagl olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan
fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasma ve dgretim kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman
Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baslanmistir. Hacettepe
Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin
cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28
Mart 1983 tarihinde ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek
boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6grenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
Ogretime baslayan fakiiltemiz, bugiin 4153 6grencisiyle hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun segkin fakiilteleri arasinda yer
aldigin1 soyleyebiliriz. Kadromuzda 21 profesor, 15 dogent, 16 doktor 6gretim iiyesi, 2°si doktor 7 6gretim
gorevlisi ve 5’1 doktor 20 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplam1 79°u bulan 6gretim elemanlarimizdan
22’si lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere, Almanya ve Avusturya’da almislardir.

Fiziksel ve teknik altyapimiz bir hayli gelismis durumdadir. 29.000 m? kapali alan1 bulunan fakiiltemiz, icinde
Ogretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin, teksir biirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin
bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir. Derslerimiz en kii¢tigli 80 ve en biiyiigii 150 kisi kapasiteli
37 derslikte yapilmaktadir. Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci
kapasiteli 6 tane amfimiz bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildig1 15’er 6grenci kapasiteli
6 tane seminer salonumuz da mevcuttur. Ayrica farkli kapasitelere sahip olan 35 adet dersligimiz, her tiirli
sunumun yapilabilmesine olanak saglayacak sekilde bilgisayar ve projeksiyon cihazi gibi modern egitim
gerecleriyle donatilmistir. Bunlara ilave olarak, c¢alismalarmi daha rahat yiiriitmeleri i¢in 17 doktora
ogrencimize ikiser/iiger kisi kaldiklar1 8 oda tahsis edilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir
mekandir. Simiiltane terciime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun kapasitesi 350 kisidir. Boliim
toplantilarinin yapildigi 5 adet tam donatimli toplanti salonumuz da mevcuttur. Ayrica toplam 200 adet
bilgisayar kapasiteli, internet baglantis1 bulunan, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis olan 1’1 dil ve 4’li de
bilgisayar olmak tizere 5 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir.

14.000°den fazla kitap ve 6800’{in iizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK
kiitiphanemiz mevcuttur. Aragtirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de periyodiklere kolay bir sekilde
erismelerini saglamak i¢in hazirlanmis bulunan veri tabani fakiiltemizin WEB sitesinde yer almaktadir.
Kiitliphanemizdeki 150 kisilik calisma salonu 6grencilerimize rahat ve sakin bir calisma ortami saglamaktadir.
Yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilerimize tahsis
edilmistir. Bunlara ek olarak, 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik ilave bir okuma salonu da
Ogrencilerimize sunulmustur.

Fakiiltemizde yer alan 250 kisilik kafeteryanin kapasitesi 400’e ¢ikarilmistir. A¢ik alanda bir biife ve 200 kisilik
korunakli oturma alan1 bu yil insa edilmistir. Havalandirma ve elektrik tesisatini, kalorifer petekleri ile
pencereleri de igerecek sekilde yapisal iyilestirmeler yapilan kafeterya olduk¢ca modern bir goriiniime
kavusturulmustur. Fakiiltemizde yangmn gibi acil durumlarda kullanilabilecek alarm sistemi kurulmustur.
Ayrica fakiiltemizde engelsiz kampiis ¢ercevesinde gesitli diizenlemeler yapilarak egitime olan engellerin
ortadan kaldirilmasina ¢alisilmustir.

Fakiiltemizde isletme, iktisat, maliye, uluslararasi iligkiler ve siyaset bilimi ve kamu yonetimi boliimlerimiz
bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye boliimlerimizde ikinci 6gretim de yapilmaktadir. 2016 yilindan
itibaren bu boliimlere ilave olarak, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler ile uluslararasi ticaret ve isletmecilik
programlariyla da egitim verilmektedir.
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Secimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alt1 ¢izilmesi gereken bir agirlik tasimaktadir.
Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik sinifinda bir y1l zarfinda 800 saat Ingilizce dersleri
aldiktan sonra lisans 6grenimlerine baslamaktadirlar. Hazirlik sinifinda basarili olmalari sartiyla, kendilerine,
dort yillik lisans 6grenimleri boyunca, anlama ve kullanma kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam
siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri verilmektedir. Bunlara ilaveten, bazi mesleki dersler dogrudan
dogruya Ingilizce olarak vyiiriitiilmektedir. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de 500 saattir. Dolayistyla,
ogrencilerimizin  istifadesine  sundugumuz  Ingilizce  derslerin  toplam  siiresi 950  saati
bulmaktadir. Fakiiltemizde Ingilizce derslerinin yani sira, bilgisayar derslerine de énem verilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan
bilgisayar dersleri verilmektedir. Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuvarimizda
stirekli olarak bireysel ¢alisma yapmalar1 da miimkiindiir.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlar1 sayesinde her bir 6grencimiz
kayithi bulundugu boliimiin yan1 sira fakiiltemizdeki baska bir boliimii de ayni anda bitirme imkanina sahip
olmustur. Buna ilave olarak yaz okulumuz da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yaz okulumuzda agilan dersleri
alabildikleri gibi, baska {iniversitelerin yaz okullarindan da yararlanabilmektedir. Ayni sekilde, baska
tiniversitelerin 6grencileri de fakiiltemiz biinyesinde acilan yaz okuluna devam edebilmektedir.

Fakiiltemizde bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasin1 saglamak amaciyla bilgi islem merkezi
kurulmustur. {IBF Bilgi Islem Merkezi, bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig1 (bilgisayar
hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapimizin ayakta
kalmasini saglayacak diger tim bakim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birim olarak
calismaktadir. Bu merkez her yil 6zel yetenek sinavi yapmak suretiyle sectigimiz 6grencilerden meydana gelen
bir bilgi islem grubu tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak istedikleri
alanlarda 6zel dersler alan bu 6grencilerimiz bu grupta gegirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem merkezi
sertifikas1 almaktadirlar.

Bilgi Islem ekibimiz ve Kalite Komisyonumuzun ortak gabalariyla dgretim iiyesi degerlendirme anketlerimiz
online sisteme gegirilmistir. Ayrica, akademik ve idari personel i¢in memnuniyet anketi ile 6grenciler igin
uzaktan egitim memnuniyet anketi de online sistemde yer almistir.

2005-2006 akademik yilinda, tiim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak i¢in kullandiklart ECDL
(European Computer Driving Licence) i¢in Yetkili Test Merkezi haline gelmis bulunuyoruz. Bilindigi gibi
ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan taninan ve benimsenen ilk ve tek sertifika programidir.
[lk ECDL smaviz 13 Mayis 2006 tarihinde yapilmistir. Toplam 9 grencimizin bagvurdugu bu smavlar
neticesinde 4 6grencimiz ECDL Baslangic Sertifikas1 almistir.

Fakiiltemiz Iktisat Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Recep ULUCAK ’a “Iktisat alaninda ¢evre ekonomisi ve
siirdiiriilebilir kalkinma konularindaki uluslararas1 diizeyde iistiin nitelikli calismalar” nedeniyle TUBITAK
tarafindan Tegvik Odiilii verilmistir. Ayrica fakiiltemizde bu yil, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda &grencilerimizin hazirladigi 5 proje TUBITAK
tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir.

Fakiiltemizde 2021 yilinda Erasmus kapsaminda Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma
hareketliligi pandemi etkisiyle ger¢eklesememistir.

Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ok biiyiik sayida 6grenci mezun olmaktadir. Bir

yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan [iBF mezunlarinin ¢ok énemli bir kism1 is bulmakta

ciddi giicliiklerle kars1 karsiyadir. Durum boyle olunca, 6grencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem

de kendilerine glivenen, ekip caligmasina aligkin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek

insanlar olarak mezun olmalar1 son derece 6nemli bir hale gelmektedir. Iste bu nedenle, fakiiltemizde

Ogrencilerimize yoOnelik sosyal faaliyetleri destekleme hususuna da olduk¢a Onem verilmektedir.
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Ogrencilerimizin kigisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun onlarm sosyal faaliyetlerin
organizasyonunda yer almalarini saglamak olduguna inanmaktayiz. Ekip calismasina giren oOgrenciler,
kendilerini en iyi bi¢cimde ifade ederek iletisim kurma, fikir iiretme, problem ¢6zme becerilerini kazanmakta,
kiilfetleri ve nimetleri sorumluluk duygusu i¢inde paylasma aliskanligini edinmekte, daha da 6nemlisi takimlar1
ile birlikte olumlu bir is lretmenin verdigi basar1 duygusunu tatmaktadirlar. Bu tecriibeleri yasayan
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarinit memnuniyetle gormekteyiz.

Fakiiltemiz Isletme, iktisat ve Maliye boliimleri 2020 yilinda basvurumuz sonucunda denetlenerek Almanya
merkezli AQAS Uluslararas1 Akreditasyon kurulusu tarafindan 30 Aralik 2027 tarihine kadar akredite
edilmistir.

Fakiiltemizde kurumsal kiiltiirii gelistirmek ve aidiyeti artirmak i¢in i¢ paydaslarla goriismeler yapilmistir. Bu
konuda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Uzaktan egitim siireci tanitimlar1 yapilmistir. Sinav sorusu hazirlama
teknikleri ve veri toplanmasi ile analizi konular1 kapsaminda Olgme Degerlendirme Komisyonu Egitici Egitimi
yapilmustir. TUBITAK 1001 projeleri deneyim toplantis1 ve TUBITAK 1003 6ncelikli alanlar Ar-Ge projesi
hakkinda bilgi paylasimi ile proje hazirlama siireci deneyimleri paylasiimistir. Universite snavini kazanan aday
ogrencilere tercih donemlerinde Universitemizi tanitmak amaciyla Agustos ayinda bir hafta siireyle tanitim
etkinligi diizenlenmistir. Ayrica tiim 6grencilerimize AKTS is yiiklerinin hesaplanmasinin anlatildigi Ogrenci
Bilgilendirme Toplantis1 yapilmastir.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir 6gretim elemanimizin liderliginde kurduklari topluluklar igin
elimizdeki her tiirli maddi ve manevi imkan seferber edilmektedir. Yillardir yaptigimiz teknik gezi, konferans,
seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari, sanatcilarla sdylesi ve yardim
kampanyas1 gibi sosyal faaliyetlerin biiyiik bir kismi, 6gretim elemanlarimizin danigsmanliginda bu topluluklara
veya Universitemizdeki 6grenci kuliiplerine iiye olan genglerimiz tarafindan hayata gecirilmektedir. Bu
dogrultuda, pandemi nedeniyle bir kismi uzaktan egitimle gecen bu yi1l istenen ve beklenen sayida organizasyon
gerceklesememis olup yine de bir kismi yiiz yiize bir kism1 online faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bunlar, iktisat
Kuliibii tarafindan Iktisat Béliimii ve Akreditasyon Siireci Uzerine soylesi, Gelir Idare Baskanligi'nin Teskilat
Yapis1, Gorevleri ve Faaliyetleri ile Kariyer Imkanlari adli konferans, Maliye Toplulugu’nun diizenledigi Mali
Miisavirlik Meslegi, Gelecegi ve Meslek Firsatlar1 adli konferans, Osmanli'dan Cumhuriyet'e Kayseri'de
Iktisadi, Sosyal ve Kiiltiirel Déniisiim adli konferans, dgretim {iyemiz Prof. Dr. Levent CITAK tarafindan
verilen mini konser, Japon Modernlesmesi konferansi, Temel Kaynaklarindan Gliniimiize Ahilik konferansi,
Bir insanlik Kurumu: Ahilik ve Ahi Evran paneli, rektdriimiiziin katilimiyla Ahi Evran Smifi Acilist ve Acilis
Dersi, The Arab Spring At Ten Years: What's The Legacy Of The Uprisings? adli panel, Dekanlik ve Kariyer
ofisi tarafindan diizenlenen ve bir hafta siiren ERU IiBF 2.Kariyer Giinleridir. Bununla birlikte fakiiltemiz
onemli bir de sosyal sorumluluk projesine ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda, Isletme Kuliibii tarafindan
diizenlenen, ihtiyaci olan 6grencilere esya ve giysi yardimi i¢in fakiiltemiz 6zel bir oda tahsis ederek bu hizmete
onemli bir katki saglamistir. Aym sekilde fakiiltemiz biinyesinde bulunan Iktisat Kuliibii, Maliye Toplulugu,
Isletme Ekonomi Kuliibii, Sosyal Girisimcilik Kuliibii, Gen¢ Girisimciler Kuliibii, Uluslararas Iliskiler Kuliibii
ve Siyasal Bilimler Kuliibii gibi diger 6grenci topluluklari da birgok seminer, konferans ve teknik gezi
diizenleyerek bu topluluklara iiye olan 6grencilerimizin 6nemli kazanimlar elde etmelerini saglamiglardir.

Fakiiltemizin hedefi her yil daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Faik BILGILI



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—Ogretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—
siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6zlim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.
Fakiiltemizin vizyonu, acgik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim {iyesi basina diisen
ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla
iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen Ogrenciler yetistiren, dncii bir fakiilte haline

gelmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak iizere ikiye
ayrilmistir. Gorev tanmimlarma iligkin fakiilte sitemizden http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp linki

verilebilir.

1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
€) Harcama talimati vermek,
d) Odenek tutarinda harcama yapmak,
e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

c¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp

1.2. Dekan Yardimcilariin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltemizin iki dekan yardimecisi egitim-0gretim (O0grenci isleri) ile Ogrenci faaliyetlerine (sosyal
faaliyetlerinin)iliskin gorevleri paylasmaktadir.
Dekan yardimcilar1 kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu faaliyetler i¢in
nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve dekanin uhdesindedir.
Dekan yardimcilarinin idari gorevleri su sekildedir:

1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,
Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢aligsmalarin yapilmasini saglamak,

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanim1 ve iyilestirilmesini saglamak,

o g M~ w D

Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6zlime kavusturmak,

7. Fakiiltede 6zliik haklar1, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel
islerinin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglamak, ilgili komisyonlar1 olusturmak,

8. Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve
fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir. Ayrica 2547 sayili
Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar ve gorev taniminda belirtilen diger hususlar

vardir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gergeklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gérevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir.
a) Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,
b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
€) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmasi,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi  Tasinir Kayit Yetkilisi Tagimir Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Faik BILGILI ~ Serife TASCI Zeki DICLE Prof. Dr. Ayse CINGOZ
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C.IDAREYE iLIiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m? kapal1 alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim elemanlarina ait

ofislerin, yoOnetim bdliimiinlin, basim ve kitap satis biirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin,
kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu

biiyiik bir egitim kompleksidir.

3791 6grencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m2, 24 adeti 92 m? olmak iizere

toplam 37 adet smif ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 amfide yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri

acisindan bu dersliklerin en kii¢ligii 80, en biiyiigii ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri
210 ogrenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci mevcudunun yiliksek oldugu bazi derslerin ortak olarak

yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin yiiriitiildigii 15’er
ogrenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle donatilmis konferans salonu, her

tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir mekandir. Eszamanli terciime hizmetinin de
verilebildigi 242 m?’lik konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildigi 5

adet tam donanimli toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gegen, i1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet bilgisayar

laboratuvar1 Ogrencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagli durumdadir. Her Ogretim
elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m? olan bu ofislerin

toplam sayis1 96’dir.

Fakiilte binasinda yer alan 250 kisilik kafeteryanin kapasitesi 400’e ¢ikarilmistir. A¢ik alanda bir biife ve 200
kisilik korunakli oturma sahasi inga edilmistir. Havalandirma ve elektrik tesisatini, kalorifer petekleri ile
pencereleri de icerecek sekilde yapilan yapisal iyilestirmelerle kafeterya oldukca modern bir goriiniime
kavusturulmustur. Fakiiltede bir fotokopi biirosu da hizmet vermektedir. Diinya televizyonlarinin ve giinliik

gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’nde 14.090 adet kitap ve 6858
periyodik yaymn mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki kaynaklara kolay bir sekilde erismelerini saglamak icin,
Tiirkiye ¢apindaki fakiilte kiitiiphanelerinin olduk¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi” (PETAS)
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internet iizerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, aragtirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan bir ¢alisma

ekibi tarafindan stirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitiiphanedeki 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilere rahat

ve sakin bir ¢aligma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda ayni nitelikte ve 200 kisilik Mustafa

BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir. Ayrica 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik

bir okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir bilgi islem merkezi

kurulu durumdadur. [iBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig: (bilgisayar

hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta

kalmasini saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
(metrekare)

Amfi 6
Simif 7 1 21 9

Bilgisayar Lab. 2 2

Diger Lab. 1

Toplam 7 1 24 11 6

1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti — konferans salonlar1 seklinde asagida

belirtilmistir.

1.2.1. Kantin

Kantin Sayisi: 2 Adet

Kantin Alani: 277,14 m2
Kantin Agik Alani: 673,35 m?

Ogretim Elemanlar1 Kantini: 17,39 m

1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlari

2

Alan (Kisi) Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Top. Salonu 5

Konf. Salonu 1

Toplam 5 1
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1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik/Idari Personel Dinleme Odast 1 72 20
Toplam 1 72 20

1.3. Hizmet Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari personel hizmet

alanlar seklinde asagida verilmistir.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m*)
Caligma Odasi 96 1.728 79
Toplam 96 1.728 79
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Akademik/Idari Personel Dinlenme Odas1 | 1 72 20
Calisma Odasi 16 520 16
Toplam 17 592 36
1.4. Ambar Alanlar:
Alan
Adet (m?)
Ambar Alanlart 3 186
Arsiv Alanlart 4 234
Atolyeler 1 54
2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde orgiit yapisi IIBF Organizasyon ve akademik semasi olarak asagidaki grafiklerde
verilmistir.
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YONETIM KURULU

Grafik- 1 [IBF Organizasyon Semasi

DEKAN

/

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

SEKRETER

idari isler Biirosu

Personel isleri Biirosu

Mali isler Biirosu

Bolim Sekreterlikleri

Teknik isler Biirosu

Teksir Blrosu
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Grafik-2 Akademik Teskilat Semasi

[ DEKAN ]

YONETiIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

isletme B&l. Bsk. iktisat Bol. Bsk. Malive Bl. Bsk.
Uluslararasi iliskiler Bol. Bsk. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bol. Bsk.
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&l. Bsk. Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bél. Bsk.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklar1 ve diger

teknolojik kaynaklar olmak {izere asagida siralanmustir.
3.1. Yazihmlar

Fakiiltemizde 1 adet yazilim sistemi bulunmaktadir: Microsoft Office 365
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 343
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 49

Tablet Bilgisayar Sayisi: 4
13



3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Periyodik Yayin Elektronik Yaymn Digerleri Toplam
14.090 6.858 20.948
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 44

Barkot Okuyucu 2

Baski makinesi 4

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1 2

Kameralar 53 5

Televizyonlar 7 2

Tarayicilar 6

Yazicilar 16 127

Projeksiyon Perdesi 2 10

Wi-Fi Modem 9

Birimdeki egitim-6gretim faaliyeti, idari ve egitim amacgl kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar ile

desteklenmistir.

4. insan Kaynaklar

Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.

4.1. Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Unvan 2021
Profesor 21
Dogent 15
Doktor Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi 20
Toplam 79

Yukaridaki tabloda goriilen sayilardaki profesor, dogent, doktor 6gretim tiiyeleri ve 6gretim gorevlileri egitim-
ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde etkin rol oynamistir. Mevcut aragtirma gorevlileri egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine 6nemli dl¢lide katkida bulunmustur. Tabloda yer alan 6gretim gorevlilerinden

ikisi Rektorliik’e bagli olmakla birlikte birimimizde gorevlendirilmistir.

14



4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimde yabanci1 uyruklu 6gretim elemani gérevlendirilmemistir.

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Diger Unv. 2020-2021 Bahar Doneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (2020-
2021 Bahar Dénemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi [sletme Gazi Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Siyaset Bilimi ve Kamu
'Y 6netimi

INuh Naci Yazgan Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3.2. Diger Unv. 2021-2022 Giiz Déneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2021-2022 Giiz Donemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite
Profesor [sletme Gazi Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu  [Nuh Naci Yazgan Universitesi
'Y Onetimi
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

4.4.1. Baska Unv. Kurumda. 2020-2021 Bahar Déneminde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2020-2021 Bahar Donemi Gelen Akademik Personel)
Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Iktisat Balikesir Universitesi

Unvan
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Maliye Nevsehir Haci1 Bektas Veli

Universitesi

Ogretim Gérevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.4.2. Baska Unv. Kurumda. 2021-2022 Bahar Déneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2021-
2022 Giliz Donemi Gelen Akademik Personel)

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor iktisat Balikesir Universitesi
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragstirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Birimimizde sézlesmeli olarak ¢alisan akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 4 13 21 20 21
Yiizde - 5 16.50 26.50 25.50 26.50

Birimimizdeki akademik personelin cogunlugu 36-40 yas ve 51 ve iizeri yas araligindadir.
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4.7. idari Personel

YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2020 9 0 1 0 0 6 16
2021 9 0 1 0 0 6 16
GIH: Genel idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Smifi
THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetler Sinifi
DHS: Dini Hizmetler Sinifi
YHS: Yardimer Hizmetler Sinifi
2021 yilinda birimimizde 16 idari personel gérev yapmustir.
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 4 3 - 9 i
Yiizde 25 18.75 - 56.25 -
Birimimizde gorev yapmakta olan 16 idari personelin ¢ogu lisans mezunudur.
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd [4-6Yd |7-10Yd |11-15Y1l |16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist | -~ - 5 7 4
Yiizde - - 31.25 43.75 25
Idari personelimizin gogunlugu, {iniversitemizde 11 ila 15 yil arasinda gorev yapmustir.
4.10. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas tibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41— Uzeri
Kisi Sayist 1 2 5 8
Yiizde - 6.25 12.50 31.25 S0

Idari personelimizin cogunlugu, 41 yasmin iistiindedir.

4.11. Tsci Statiisiinde Cahsan idari Personel

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Isciler

1 (idari Isler)

1 (Dekan Sekreterligi)
2 (Bolim Sekreterligi)
4 (Hizmetli)

Toplam

8

17




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Lisans Diizeyindeki Orgiin-ikinci Ogretim Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top.| K E Top. Kiz [Erkek | Toplam

Isletme 277 420 697 194| 305 499 471 725 1196
Iktisat 270| 329 599| 200| 224 424| 470| 553 1023
Maliye 264 271 535 177 263 440 441 534 975
Ulus. iliskiler| 190| 218 408 190| 218 408
Ulus. Ils.(ing)] 60| 34 94 60 34 94
SBKY 216 241 457 216 241 457
SBUI
UTI

TOPLAM |1277 |1531 | 2790 571 792 1363| 1848 | 2305 4153

2021 yilinda birimimizde 5 ayr1 béliimde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmiistiir. Isletme Boliimii, en
kalabalik bdliimdiir. Ogrenci mevcudiyeti agisindan bu béliimii iktisat, ardindan da Maliye Boliimleri takip
etmistir. Ad1 gecen {i¢ boliimde de birinci ve ikinci 6gretim olmak tizere egitim hizmetleri stirdlirilmiistiir.
Isletme, Iktisat ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii 6grenci sayilarina, 667 numarali KHK ile

birimimize gecen Isletme ve Iktisat Boliimii 6grencileri de dahil edilmistir.

5.1.2. Yabana Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I. ve ll.
Ogretim
Kadmn | Erkek | Toplam | Kadm |Erkek | Toplam TOSpelsz
[KT.IDR.BIL.FAK. 167 222 389 27 86 311 502
Isletme 54 104 158 12 52 64 222
Iktisat 48 74 122 15 34 49 171
Maliye 2 1 3 3
Uluslararasi Iliskiler 3 11 14 14
Uluslararas: iliskiler (Ingilizce) 58 31 89 89
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2 1 3 3

Isletme, Iktisat ve Uluslararas: Iliskiler (ingilizce) Boliimii 6grencileri, birimimizde egitim almaya

baslamadan 6nce 1 yil siireyle hazirlik simiflarinda egitim gormektedir.
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Birimin ad1 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk
Genel Okul Yerlesen Kalan Oram
Kontenjani Birincisi (%)
Kontenjani
Isletme 80 2 82 0 100
Isletme 10 80 2 19 63 23
Iktisat 80 2 33 49 40
Iktisat 1O 80 2 1 81 1
Maliye 80 2 82 0 100
Maliye 1O 60 2 22 40 35
Uluslararas: iliskiler (Ingilizce) 80 2 82 0 100
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 80 2 82 0 100
Toplam 620 16 403 233 63
5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim Kadin Erkek Toplam

Isletme 15 41 56

Isletme (10) 8 11 19

Iktisat 9 46 55

Iktisat (10) 1 15 16

Maliye 15 36 51

Maliye (10) 2 10 12

Uluslararasi Iligkiler 23 54 77

Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) 60 34 9

Siyaset Bil. Kamu Y 6netimi 18 36 54

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: (iliskiler (Ingilizce) 4 8 12

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Ucretli) 0 0 0

Iktisat Pr. (Ucretli) 0 0 0

Isletme Pr. (Ucretli) 0 0 0

Toplam 155 291 446

Birimimizdeki yabanci uyruklu 6grencilerin cogu Uluslararast Iliskiler Béliimii’nii tercih etmistir. Bu boliimde

egitim gdren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 94 tiir.

19




5.1.5. 2020-2021 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimii Kadin Erkek Toplam

Isletme 58 36 94
Iktisat 54 23 77
Maliye 52 36 88
Isletme (10) 30 25 55
Iktisat (10) 41 35 76
Maliye (10) 57 37 94
Uluslararasi iliskiler 28 19 47
Siyaset Bil. Kamu Y 6netimi 25 23 48
Uluslararasi ve Tic. Isletmecilik Pr. (Tam Burslu) 2 1 3
iktisat Pr. (Tam Burslu) 0 1 1
Toplam 347 236 583

2020-2021 egitim ve dgretim yilinda, 583 dgrenci birimimizden mezun olmustur.

5.1.6. 2021 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim
%30 (358/1179) %26 (225/858)

D. DIGER HUSUSLAR
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili faaliyetlere dair
istatistiksel bilgiler verilmistir.
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1.1 Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.1.1. Fakiilte Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans e  Uzaktan Egitim Siirecinde Etkin Iletisim 5
e Proje Sunumu: Mutlu Proje - TUBITAK 1003 Oncelikli
Alanlar Ar-Ge Projesi
e The Arab Spring At Ten Years: What's The Legacy Of
The Uprisings?
e Ahilik Etkinlikleri: Ahilik Sinifi A¢ilisi, A¢ihis Dersi,
Panel, Konferans
e Japon Modernlesmesi
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri e  Fakiilte Tamitim1 (Fatma Kemal Timucin And. Lis.) 10
¢ YOKAK Akreditasyon Denetimi Hazirlik Toplantisi
e 2020-2021 Ogretim Y1l Giiz Dénemi Dénem Sonu
Smavlari Koordinasyon Toplantisi
e i¢ Paydas Toplantis1 (Ogrenciler)
e i¢ Paydas Toplantis1 (Ogretim Elemanlarr)
e Jean Monnet Burs Programi ERU Tamitim Toplantist
e Akreditasyon Geri Bildirim Toplantis1
e ERU IiBF - 2021 Tamtim Giinleri
e  Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Egitici Egitimi
e Uzaktan Egitim Kapisi Insan Haklar1 Egitim Planlamasi
Toplam 15
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1.1.2.

Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET
TURU

ADI

KATILAN OGRENCI

SAYISI

TOPLANTI
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

ERU {iBF 2.
Kariyer
Giinleri (24-28
Mayis 2021)

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyetler
1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar, Bildiriler ve Kitaplar
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of CO2 Emissions: An Application of Continuous Wavelet Transform,
Renewable Energy, 178, 283-294. (SCI-E)

3. Bilgili, Faik; Fatma Unlii, Pelin Gengoglu ve Sevda Kuskaya; (2021),
“Modeling the Exchange Rate Pass-Through in Turkey with Uncertainty and
Geopolitical Risk: A Markov Regime-Switching Approach”, Applied
Economic Analysis, DOI: 10.1108/AEA-08-2020-0105

4. Erdogan S., Cakar N.D, Ulucak R., Danish, Kassouri Y .,“The role of natural
resources abundance and dependence in achieving environmental
sustainability: Evidence from resource-based economies” Sustainable
Development, 2021, SSCI, https://doi.org/10.1002/sd.2137

5. Muhammad I., Shabbir M.S., Saleem S., Bilal K., Ulucak R “Nexus between
willingness to pay for renewable energy sources: evidence from Turkey”,
Environmental Science and Pollution Research, 2021, SCI Expanded
https://doi.org/10.1007/s11356-020-10414-x

6. Danish, Ozcan B., Ulucak R., “An empirical investigation of nuclear energy
consumption and carbon dioxide (CO2) emission in India: Bridging IPAT and
EKC hypotheses” Nuclear Engineering and Technology, 2021, SCI Expanded
https://doi.org/10.1016/j.net.2020.12.008

7. Danish, Ulucak R., “A revisit to the relationship between financial
development and energy consumption: Is globalization paramount?” Energy,
vol. 227, pp.120337, 2021, SCI Expanded,
https://doi.org/10.1016/j.energy.2021.120337

8. Yilanci V., Ulucak R., Ozgur O., “Insights for a sustainable environment:
Analysing the persistence of policy shocks to ecological footprints of
Mediterranean countries”, Spatial Economic Analysis, 2021, SSCI,
https://doi.org/10.1080/17421772.2021.1919313

9. llkay S. C., Yilanci V., Ulucak R., Jones K. ,“Technology spillovers and
sustainable environment: Evidence from time-series analyses with Fourier
extension”, Journal of Environmental Management, Vol.294, p.113059, 2021,
SCI Expanded, https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2021.113033

10. Rehman A., Ulucak R., Murshed M., Ma H., Isik C., “Carbonization and
atmospheric pollution in China: The asymmetric impacts of forests, livestock
production and economic progress on CO2 emissions”, Journal of
Environmental Management, Vol.294, p.113059, 2021, SCI Expanded,
https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2021.113059

11. Ulucak R., Erdogan F., Bostanci S. H. ,“A STIRPAT based investigation on
the role of economic growth, urbanization and energy consumption in shaping
a sustainable environment in the Mediterranean region”, Environmental
Science and Pollution Research, 2021, SCI Expanded,
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12. Shehzad, K., Bilgili, F., Zaman, U., Kogak, E., & Kuskaya, S., (2021). Is gold
favourable to bitcoin during the COVID-19 outbreak? Comparative analysis
through wavelet approach. Resources Policy , vol.1, no.1, 1-10.

13. Bilgili, F., Nathaniel, S. P. , Kuskaya, S., & Kassouri, Y., (2021).
Environmental Pollution and Energy Research and Development: An
Environmental Kuznets Curve Model through Quantile Simulation
Approach . ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION
RESEARCH , vol.30, 1-16.
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6. Korkmaz., H. Tiirkiye Afrika Iliskilerinin Dinamikleri Der Yaymlar: Haziran
2021

7. Leblebici  Koger, L. (2021).Tiiketici ~ Davramisim1  Etkileyen
Faktorler. TUKETICI DAVRANISLARI-I:Giincel Akademik Calismalar,
Davut Karaman, Editor, Egitim Kitabevi, Konya, ss.1-34, 2021

8. Baglitas H. H. , "Enerji ve Saglik: Ulus Devlet Diizeyinde iki Farkli Giivenlik
Kavramimin Mukayesesinde Tiirkiye Ornegi"

9. Kurtbaga O. "Kiiresellesme Gii¢ ve Demokrasinin Gelecegi", Tiirkiye'de i¢ ve
Dis Politikanin Gelecegi Dog. Dr. Ozlem Becerik Yoldas'a Armagan, Yunus
Yoldas, Editér, Der Yayinlari, Istanbul, ss.680-710, 2021.,

10. Kurtbaga O. Tiirkiye'nin Entegrasyon Arayislari, Tiirkiye'nin Iktisadi
Goriiniimii (Temel Sorunlar ve Coziim Onerileri) Ed. flhan Eroglu, Ekin
Yaymevi, 2021.

11. Ozkan, E. S. & Ozkan, G., “Tiirkiye Rusya Iliskilerinin Diinii, Bugiinii ve
Yarmni1”, Yunus Yoldas (edt.), Tiirkiye’de I¢ ve Dis Politikanin Gelecegi: Dog.
Dr. Ozlem Becerik Yoldas’a Armagan, Der Yaymlari, Istanbul, 2021, ss. 469-
499.

12. Yoldas, Y., Tiirkiye'de I¢ ve D1s Politikanin Gelecegi Dog. Dr. Ozlem Becerik
Yoldas'a Armagan Der Yayinlari Istanbul 2021

13. Yoldas Y., Hafizamizdaki Siyaset I¢ ve Dis Politikanin GelecegiTiirkiye'de ¢
ve Dis Politikanin Gelecegi Dog. Dr. Ozlem Becerik Yoldas'a Armagan ,
Yunus Yoldas, Editér, Der Yaynlari, Istanbul, ss.9-34, 2021

14. Ozekmekci M. 1., "Siyaset Bilimi Alaminda Siyasal Kiiltiir Yaklasimimin
Serenacam1”, (Birsen Hekimoglu Ed.), Toplum, Tar,h ve Siyaset Uzerine
Yazilar Prof. Dr. Cemil Oktay'a Armagan, Gazi Kitapevi, Ankara, 2021.

15. Ozekmekgi M. 1.,"His Majesties Painter Zonaro: A Professional Carrier Bound
To Politics", (Aysegiil Komsuoglu, Hikmet Toker, Federica Nardella Eds.)
The Relationship Between Art and Politics in the 19 th Century Ottoman
Empire: Institutionalization, Change and Continuity. Istanbul University
Press., 2021.

1.2.2.2021 Yih SSCI/Alan indeksli/Diger Yayinlar (Adet)

SCI/SSCI Alan Indeksli Diger TOPLAM

35 23 - 58
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1.3. Projelerle Tlgili Faaliyetler

1.3.1. Proje Sayilar
2021 (A) (B) 202(1A;?) d Y210 2‘11
Yilinda 2020 Yilindan 2021°e 2021 Yilinda Yeni - Yrinea rinca
PROJE Yiiriitiilen Devreden Agilan Yiriitilen Kapanan
BASLAMA ¢ Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK PROIJE
OGRENCI
PROJELERI 5 5 5 3
TUBITAK
PROJESI 1 1 1
ARASTIRMA
PROJESI 1 1 1
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM 6 1 6 7 3
Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile 6gretim liyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi
yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisindeki yerini alan; bulundugu bélgedeki tiim paydaslarla iliskilerini

gelistiren, kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncii bir fakiilte haline gelmeyi

hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—ogretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 0zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak,

ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya

katkida bulunmay1 kendine amag¢ edinmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalari gergevesinde,

kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siire¢leriyle biitlinlesik bir sekilde standartlara

uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve

misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.
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I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lcerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak.

Egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini stirekli iyilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen iiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini

ornek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireclerinde siirekli

iyilestirmeler yapmak.

Egitim Politikas1

Egitim programlarim1 ulusal (TYYC-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak.

Ders igerikleri belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almak.

Egitim siirecini paydaslarin katilimiyla siirekli sekilde iyilestirmek.

Is diinyasinin beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetistirmek.

Egitimde yabanci dilin agirligini artirarak, mezunlarini diinya vatandagligina hazirlamak.
Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirllmasini hedefleyen egitim ve
Ogretim programlar1 olusturmak.

Ogrencilerin akademik alanlar oncelikli olmakla birlikte, kendilerini kiiresel toplumun
kosullarima entegre eden ulusal ve uluslararast degisim programlarina dahil olmasini
saglayan anlagmalar yapmak ve 6grencilerin bu programlara katilimini tegvik etmek.

Lisans ve lisansiistii programlar araciligiyla uluslararasi1 6grenci sayisini ve kiiltiirlerarasi
etkilesimi arttirmak.

Disiplinleraras: 6gretim yaklasimini esas alarak sorgulama, elestirme, arastirma ve yasam
boyu 6grenme odakli ¢alismay1 tesvik etmek.

Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektor temsilcilerinin katilimiyla, konferans vb.
bilimsel icerikli toplantilar diizenleyerek, miifredat dis1 egitim uygulamalarmin sayisini
artirmak.

Kiitiiphane hizmetlerini daha etkin ve verimli kilmak suretiyle, 6grencilerin bagimsiz

arastirma ve 0grenme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak.

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

Ulusal ve uluslararas: gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina
uygun aragtirma gelistirme hizmetleri sunmak.
Bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek icin arastirmacilarin giincel geligsmeleri takip edebilecekleri

yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olugturmak.
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Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari ve fiziki altyapiy1
saglamak.

Arastirma ve gelistirmeye yoOnelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve
verimli sekilde ¢aligmasi i¢in kullanilmasini saglamak.

Toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile
ilgili proje, aragtirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak.

Kamuya agik konferans ve calistaylar1 da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Arastirma siireclerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararast isbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek.

Yeni bilgi tiretmek ve {iretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin aragtirma gelistirme projelerine donistiiriilmesini desteklemek.
Bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak i¢in fakiilte
dergisinin siirekliligini saglamak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Bilimsel arastirma projelerinin ¢esitli siireclerine 6grencileri dahil etmek.

Yonetim Politikasi

Calisanlar1 ve dgrencileri i¢in huzurlu bir fakiilte ortami olusturmak.

Kurumsal kiiltiirii gelistirerek ve koruyarak yonetimde siirekliligi ve kurumsallagsmay1
saglamak.

Calisanlarin ve 6grencilerin yonetimle olan iletisimine 6nem vererek kurum iginde ¢ok yonlii
iletisimi tesvik etmek.

Calisanlarin orgiite olan bagliligini artirarak, calisanlarda kurumsal kimlik algisi olusturmak.
Orgiitsel baghiligi artirmak ve kurum ici iletisimi giiclendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

Akademik ve idari personelin yonetime katilimini saglamak.

Ogrenci merkezli bir ydnetim anlayigia sahip olmak.

Akademik kadroyu gii¢lii ve dinamik hale getirmek.

Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimimi destekleyerek,
bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.

Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlagsmasina
katki saglamak.

Universite-Sanayi-Kamu isbirliginin gelistirilmesine dnem vermek.
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e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gergeklestirmek.

o Boliimler ve 6gretim elemanlari arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasini saglamak
icin ¢calismalar yapmak.

o Ogrencilerin, dgretim elemanlar1 ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu

saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak.

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

. Kullanilan kaynaklara,

. Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

. Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

. Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Tablo 1: 2020-2021 Y1l Hazine Yardimi

HAZINE Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
- .. - Durumu% - Acgiklama
YARDIMI | Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) |Odenek
01- Personel | 10. 671.332 | 10. 671.332 %100
Giderleri
02- Sos. Giv.| 1.594.595 1.593.861 %099,95 733
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal wve 107.989 96.345 0089,22 11.644
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 12.373.916 12.361.538 12.377
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2.

Mali Denetim Sonuclan

Mali denetim Stratejik gelistirme daire bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.

B. Birim Stratejik Plan1 Uygulama ve Degerlendirme Sonug¢lari

1.

Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

Guglu kurumsal yapimizin olmasi

ZAYIF YONLER

Ogrenci sayisinin fazla olmasi, égrenci profilinin

. Kurum kiltarindn gelismis olmasi disik olmasi
e  Yonetim ve personel arasindaki guglu iligki e Ogrencilere kariyer yénlendirme, oryantasyon ve
. Nitelik ve nicelik agisindan zengin, tecriibeli bir sonrasinda danigmanlik hizmetlerinin olmamasi
akademik ve idari kadroya sahip olunmasi e Derslerin is hayatinda pratik fayda saglamaktan
. Kayseri gibi bir sanayi ve ticaret sehrinde olunmasi uzak, guincel bilgilerden yoksun olmasi
e Bilgi kaynaklarina erigim imkaninin yiksek olmasi e Yabanci dilde egitim verilememesi
e Fakiiltenin kampiis iginde ulasim kolaylig e  Ogrenci ve personelin aidiyetinin ve motivasyonunun
e Yabanci 6grenci ve akademisyenlerin varligi dlsuk olmasi
e 3 bdlimimiizin akredite olmasi e Mezunlarla iletisimin zayif olmasi
. is diinyasiyla iletisimin ve is birliginin zayif olmasi
e  Degisime kapal olunmasi
. Ogretim elemanlari arasindaki iletisim ve is birliginin
yetersiz olmasi
. Disiplinler arasi galismalarin zayif olmasi
. Basarilarin yeterince édullendiriimemesi
e  Uluslararasi ve ulusal akademik faaliyetlere
desteklerin zayif olmasi
. Bazi boélimlerin kadro ve kurumsallasma eksiklerinin
olmasi
. Kantin ve guvenlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER

Kayseri'nin sosyo-ekonomik gelismiglik seviyesinin
artmasi

Uzaktan egitim almak isteyenlerin sayisinin artmasi
Bireylerin lisanslstu egitim alma isteginin artmasi
Dis ticaret, bankacilik/finans yonetimi saglk
yonetimi vb. basliklar altinda lisansusti program
taleplerinin olmasi

internet ve benzeri teknolojilerin egitim hizmetlerinde
kullaniimasi

Universite-Sanayi Is birligi konusunun éneminin
artmasi

Is diinyasinda egitime yénelik kurumsal sosyal
sorumluluk farkindaliginin artmasi

Is diinyasindan temsilcilerin Gniversitelerde faaliyet
yapma egiliminin artmasi

Isletmelerin dgrencileri okurken istihdam etme
egiliminin artmasi

Yabanci uyruklu 8grencilerin Turkiye’ye olan
talebinin artmasi

Rakiplerimizin sayisinin giin gectikge artmasi
Cevre illerde de IiBF’lerin agiimasi

Yeni kurulan Universitelerin ve fakiiltelerin daha
modern egitim anlayisina sahip olmalari

Diger Universitelerin hem 6grencilere hem de
akademisyenlere cazip teklifler sunmalari

iiBF’den mezun olan (galisan ve igsiz) sayisinin
fazlahgi

internet teknolojilerinin (6rn. Online egitim)
geleneksel egitim yontemlerinin yerini aliyor olmasi
Birgok rakip fakiiltede Ingilizce egitim veriliyor olmasi
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ERCIYES UNIVERSITESI IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI
2021 YILI ILK ALTI AYLIK STRATEJIK PLAN

|IZLEME DEGERLENDIRME RAPORU



STRATEJIK AMACLAR

Amagc 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Sirekli lyilestirme Saglamak

Amacg 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiltura Gelistirmek

Amac 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Dinyada llk 500 Universite Arasinda Yer Almak
Amacg 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amac 5: Cevreye Duyarl Yoénetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

35



Amag 1: Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli yilestirme Saglamak

Hedef: H1.1 Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve aragtirmaya yonelik faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artirimasi.

2020
30/06/2021’ye
Performans Gostergesi Hedgf_e Plani 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanitlar
Etkisi Baslangi¢ | Planlanan kI
Degeri gerceklesen
Raporun dizenlendigi tarihe kadar gecen slrede 2021 yilinda hedeﬂenep sayiya ikinci a.ltl. a"yv |t|b§rly!e e Erciyes Universitesi Kariyer Yénlendirme ve
, ulagilmasi beklenmektedir. Sayiyi artirmak igin égrencilerin o . ., -
) ) L PG1.1.1.e ulagilamamigtir. Bu performans basvuru vapabilecedi verel ve ulusal kurumlarla isbirlidi ve Bilgilendirme  Merkezi'nden (KAYBIMER)
PG1.1.1. Staj ve Uygulama faaliyetleri igin %25 35 70 26 gbstergesine ulagilamamasinin temel sebebi, staj | ooy o YaP i ra 13biridi v temin edilen staj bagvurusu yapanlarin sayisi
anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi o e gorusmeler yapilabilir. Paydas toplantilarinda, 6égrencilerimiz oo . .
basvurularinin raporun hazirlandigi zaman diliminde | 7. . , - . ve kurum bilgisine iliskin dokiiman ve resmi
) icin staj talebinde bulunulup, ikili anlagmalar gindeme . . e
devam ediyor olmasidir. L talep yazisini iceren mailin ekran gorintisi
getirilebilir.
Uygulamali arastirma projelerinde goérev alan &grenci
sayisinin  artirlmasi  planlanmaktadir. Bu kapsamda, | e Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
PG1.1.2. Arastirma projelerinde gérev alan %25 20 23 11 ik alti ay iginde s6z konusu hedefin yaklasik %50’sine | égrencilere proje yazma egitimleri verilebilir, Fakiiltesinin web sayfasinda yer alan “Lisans
lisans ve lisansustu 6drenci sayisi 0 ulagiimisgtir. basvurabilecekleri projelerin tanitildigi toplantilar yapilabilir, Ogrencilerimizin TUBITAK Projesi Basarisi”
daha 6nce projesi kabul edilmis 6grencilerle bulusma ortami baslikli bilgilendirmeye iligkin ekran goriintiist
saglayacak etkinlikler dizenlenebilir.
e “Tirkiye Burslari-Uluslararasi Ogrenciler Eser
Ogrencilerin, farkindaliklarini artirmak igin bagvurabilecekleri Yarigmas!” kapsaminda Erciyes Universitesi
PG1.1.3. Alaninda ulusal/uluslararasi Alti aylik siirecte PG1.1.3’'e ait hedefin %50’sine | proje yarnismalarinin tanitildig toplantilar yapilabilir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Doktora
yarigsmalara katilan lisans ve lisansustu %25 2 2 1 . . : s - L
B§renci sayis! ulagiimigtir. proje yarismalarina katilarak basarli olmus 6grencilerle Programi 6grencisinin almis oldugu birincilik
bulugsma ortami sagdlayacak etkinlikler dizenlenebilir. ddulune iligkin ekran goruntisu ve ilgili web
sayfasinin linkleri
e Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi Dekanhgi tarafindan gdnderilen
glincel ders kataloglari ve Dekanlik tarafindan
goénderilen mailin ekran goéruntisu
PG1.1.4. Ogrencilere yénelik Ar-Ge, . . Ogrencilerin ilgili alanlardaki farkindaliklari ile bilgi, beceri ve | Erciyes pniversitesi Iktisafji ve Idari Bilimler
Girigimcilik, Yenilikgilik ve Fikri Milkiyet %25 10 13 13 2021 yihnin ilk altt ayinda, PG1.1.4’e ait hedefe yeteneklerinin  geligtiimesi  kapsaminda _ diizenlenen Fakiltesi tarafindan dlzenlenen/organize

Haklari konularinda yurutilen ders, egitim
ve seminer faaliyetlerinin sayisi

ulasiimigtir.

faaliyetlerin artinimasi planlanmaktadir.

edilen “ERU IIBF II. Kariyer Ginleri”, “Mutlu
Proje: TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar Ar-Ge
Projesi” ve “TUBITAK 1001 Projeleri -
Deneyim Toplantisi” baslikh etkinliklere ait
Fakulte web sayfasinda yer alan duyurulara ait
ekran goruntiusu ve web sayfasinin linki
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Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarinin Niteliginin Artirllmasi

2020 ,
Performans Gostergesi Hedgfg Plani 2021 30/0?212(1?1 ve Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangi¢ | Planlanan
U gerceklesen
Degeri
Fakuiltemizin talep ettigi ogreﬁm u¥e§| sayis| norm kadro « Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
calismalarinda 12 olarak belirlenmigtir. (Norm disi kadro e
. e L Fakiiltesi Norm Kadro Calismasi Raporu
talebi ise 1 olarak tespit edilmistir.) Ancak bu 12 kisinin e o . - T R
. . . . Kadro talepleri bélimden dekanliga, dekanliktan da | e Erciyes Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler
e icinde dogent ve profesér kadrolarina yiikseltilecek . - - e . .
PG1.2.1 Ogretim uyesi sayisi %15 54 7 2 i . e rektorllige iletiimekte, kadrolar rektorlik tarafindan Fakiltesi Dekanliginin norm ici ve norm digi
Ogretim Uyeleri de vardir. Bunun diginda Dr. Ogretim . .
L2 . .. | verilmektedir. kadro talep yazilari
Uyesi talebi ve digsaridan gelecek hoca sayisi talebinin .
- - e Kadro atamalarina dair Dekanlik tarafindan
toplami 7°dir. Ancak bu kapsamda 2 kisinin atamasi N . - I
go6nderilen e-mailin ekran goruntisu
yapilmisgtir.
o o Pandemi kosullari sebebiyle, egitici egitimi programi | 2021-2022 Giiz déneminde egitici egitimi programlarinin | Erciyes Universitesi Rektérliiginin iktisadi ve
PG1.2.2. Egiticilerin egitimi programina % .. . . . < . . . . . o
o %30 84 84 80 2020-2021 Bahar  doéneminde  online  olarak | pandemi kosullarina bagli olarak online ya da yuz yuze | Idari Bilimler Fakultesine génderdigi e-Ogrenme
katilan 6gretim elemanlarinin sayisi L s e . .
gerceklestirilmistir. olarak yapilmasi planlanmaktadir. Girig Egitici Egitimi-ll hakkindaki resmi yazi
PG1.2.3. Akredite edilen bdliim/program Fakiltemizin  bu  gbstergeye iligkin  planlamasi
%30 3 0 0
sayIsi bulunmamaktadir.
PG1.2.4. Disiplinlerarasi, lisans ve Fakiltemizin  bu  gbstergeye iliskin  planlamasi
. L ’ %15 1 0 0
lisansustl programlarin sayisi bulunmamaktadir.
Og;renqlere yonelik y:i\.plllan a'r?ketler.2020-.2021 Bahar Pandemi kosullarinin seyrine bagli olarak, anketlerin online
déneminde uzaktan egitime gore revize edilerek online .. - . i Sl e
. o . ) olarak gerceklestirilmistir. Odrenci dederlendirmelerinde ya da yuz ylUze yapilmasi planlanmaktadir. Universite ve | ¢ 2020-2021 Yili Bahar Dénemi Ogretim Uyesi
PG1.2.5. Ogrenci qegerl?ndlrmelerlnde %10 4.16 4.20 4.37 g. ¢ $.. $ -4 gu.. .| Fakllte yoOnetimi tarafindan yuritilen uzaktan egitim Degerlendirme Anketi Sonuglari
memnuniyet dizeyi memnuniyet  dlzeyi, uzaktan egitim  silrecinin L . N s L .
S . . . - . .| surecinin ve yuz ylze egitim slrecinin iyilestiriimesi
iyilestiriimesi faaliyetlerine bagli olarak belirlenen hedefin . .
M L ¢abalarina devam edilmesi planlanmaktadir.
ustiinde gercgeklesmistir.
2020 yilinda toplam 6grenci sayisi 4622’dir. 2021 Bahar o Ogrenci Bilgi Sistemi'nden (OBISIS) elde edilen
PG12.1.2Li 55 . %15 4622 4500 4499 déneminde Obisis’ten alinan resmi kayitlara gére toplam | YOK’iin belirledigi kontenjanlara gore, bélimlere égrenci O0grenci sayilarini gdsteren resmi belge
<-1-€ Lisans Lgrencist sayis! 0 ogrenci sayisi 4499'dur. Ara dbénem mezun olan | alinmaktadir. Kontenjanlar tamamen dolmaktadir. « llgili belgenin Dekanlik tarafindan génderildigi e-

6grenciler oldudu icin sayi azalmigtir.

maillerin ekran gorintisu
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Hedef: H1.3 Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artiriimasi

2020
30/06/2021’ye
.. . Hedefe Plani 2021 . -
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | Planlanan erkzglaer o Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerg s
) . Pandemi kosullari sebebiyle, planlanan tanitim | S6z konusu kosullarin devam etmesi sebebiyle tanitim * FErISPI/tes.rl]J_:lverstljte& Irtlsizl Il/.erld?:. Bltl:(r:ﬁ:
PG1.3.1.“Kur'umse?I t?n't'.m faaliyetierine %15 1 6 1 faaliyetleri 2020-2021 Bahar déneminde online olarak | faaliyetlerinin online olarak yapilmasi ve sayica artiriimasi axuliesinin -web say a3|" "a I "es ! et
yonelik etkinliklerin sayisi L duyurusunun ekran goérintisi  ve web
gergeklestirilmistir. planlanmaktadir. o
sayfasinin linki
Ulusal/Uluslararasi egitim/arastirma kurumlariyla yapilan s N Erciyes UnI'VeI’SIteSI Uluslararasi Ofisin web
PG1.3.2. Ulusal/Uluslararasi ik anlasma sayisi 23 olarak hedeflenmis, ancak Ulusal ve uluslararasi egitim/anlagma kurumlariyla yeni ikili sayfasindaki ulusal/uluslararasi
egitim/arastirma kurumlariyla yapilan ikili %25 23 23 15 y s ... | anlagsmalar yapilmasi, siresi dolanlarin uzatiimasi egitim/aragtirma  kurumlariyla yapilan  ikili
anlagma yapilan kurumlardan 8'i ile anlagma sona erdigi . o e
anlasma sayisi icin savi 15%e diismiistiir planlanmaktadir. anlagsma sayisina ait ekran géruntist ve web
¢ y pmugtr sayfasinin linki
PG1.3.3. Universite/program/ meslek Pandemi ~kosullari = sebebiyle, ~planlanan tanitim | g oo kosullarnn devam etmesi sebebiyle tanitim
tanitimi faaliyetleri gerceklestirilen %25 1 1 0 faaliyetleri 2020-2021 Bahar déneminde s y

ortadgretim okulu sayisi

gerceklestirilememistir.

faaliyetlerinin online olarak yapilmasi planlanmaktadir.
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Hedef: H1.4 Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artiriimasi

2020 )
Performans Gostergesi Hedgfg Plani 2021 30/0?212(1?1 ve Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Ogretim _ iiyelerinden ve _&grencilerden igili ~ konu Eger hocalardan ve 6grencilerden talep gelirse, pandemi Erciyes Universitesi [IBF Dekanhgi tarafindan
T . . . [ ]
PG1'.4.1.an| ogretim teknolg_mlerme kapsaminda talep gelmemesi ve bu nedenle mevcut g . . o 9 . p.g P I y i . g oo
sahip derslik, laboratuvar, atélye ve %45 4 4 0 . . surecinin seyrine bagli olarak, yeni 6gretim teknolojilerine konu kapsaminda gonderilen ve guncel bilgileri
derslik ve laboratuvarlarin sayisinin yeterli olmasi . . . . PP
uygulama mekanlarinin sayisi . . . - ait derslik sayisinin artirilmasi planlanmaktadir. iceren e-mailin ekran goéruntisu
sebebiyle yeni dersliklere ihtiyag olmamistir.
2020-2021 Bahar ddneminde pandemi kosullarinin
. . devam etmesi sebebiyle uzaktan egitim (online) stireci | Pandemi siirecinin seyrine bagli olarak, yur(tilen derslerin | o Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
PG1.4.2. De_r_s materyali elektronik %35 %100 %100 %100 devam etmistir. Dolayisiyla fakiltemizde verilen derslerin | materyalleri elektronik ortamda 6grencilerle paylasiimaya Fakultesi 2020-2021 Bahar Doénemi Ders
ortama yuklenen ders orani X e . ) .
tamamina ait ders materyalleri 6gretim Uyeleri/elemanlar | devam edecektir. Programi
tarafindan ilgili platformlara yiiklenmistir.
e Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi 2020-2021 Bahar Doénemi Ders
- . 2020-2021 Bahar déneminde pandemi sebebiyle uzaktan | Pandemi sirecinin seyrine bagli olarak, pandeminin devam Erograml Uni tesi  Senat tarafind
- [ ]
PG1.4.3. Uzaktan egitime yonelik e-ders %20 354 382 382 egitime (online) devam edilmis ve fakiltemizdeki | etmesi halinde giz doéneminde derslerin tamaminin relyes niversitesi enatosu tarafindan

sayisl

derslerin tamami uzaktan egitim yoluyla verilmigstir.

elektronik ortamda yapilmasi planlanmaktadir.

uzaktan egitim sirecine iligkin (Ylksekogretim
Kurulu'nun  karari  dogrultusunda) alinan
kararlara iligkin resmi yazi
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Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kilturu Gelistirmek

Hedef: H2.1 Kurumdaki Altyapi ve Sosyal Yagam Alanlarni lyilestirmek

2020
2021’
Performans Gostergesi Hedgfg Plani 2021 30/?<6aldgr © Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangi¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen
egeri
PG2.1.1 Kampdisteki Kisi Basina Diisen %20
Sosyokdlturel Alanlarin Miktari (m2) 0
PG.2.1.2 Yasam Merkezinin Yapiimasi (%) %20
Erciyes Universitesi tarafindan yapilan alt yapi ve sosyal alan iyilestirmeleriyle alakali oldugu icin Fakiiltemiz, bu hedef igcin gésterge belirlememistir.
PG.2.1.3 Tip Fakiiltesi Derslik Binasinin o
o %20
Tamamlanmasi (%)
PG2.1.4 Kath Otoparklarin Yapilmasi (%) %20
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Hedef: H2.2 Kurumsal Is Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yénelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak

2020Plani 30/06/2021’e
. . Hedefe 2021 . .
Performans Gostergesi - Baslangic kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi L Planlanan
Degeri gerceklesen
Fakultemizde, tanimlanarak ilan edilen 19 temel is akis slireci bulunmaktadir: C;)Vild:u?esc?;gdlgli Viur::rrIZ?iln?:lclfar::\i(:r?r;llliar:le:':z
http://iibf.erciyes.edu.tr/isakislari.asp . 2020 yihinda fakiltede dijital ortamda geﬁr?lmesi icin timmlagnan is streclerinin bir
yuritilen temel is streci Covid-19 salgini nedeni ile bu sayi 6'dan 10’a gikmigtir. glsml veva tzmaml diiital ortar?la ta |<r}1abilir
2020 yilinda Dijital Ortamda yiiriitiilen Is siireci planlanan oranin étesine gegmis i s[]reyleri dari Jve akademi$k ers.,onel
ve fakiltemiz bu kismi zaruri gegisleri sorunsuz ve verimli bir sekilde s 9 ’ . P s
memnuniyet anketleri dikkate alinarak verimliligi . . e e .
PG2.2.1 Dijital Ortamda tamamlamistir. ve memnuniyeti artirmak amaci ile: Sureglerin  yuritildigtne - dair raporl_arln
T 2021 senesi ilk alti aylik doneminde daha 6nce Covid-19 salginini kosullarina | . . I s . . | taratiimis pdf formatinda dosyalari. llgili
Yurutilen Is Streci Orani %30 %53 1.1875 %68 o . N L i) Akademik ve Idari Personel Izin alma iglemleri i .
%) bagl olarak gerceklestiriimesi planlanan Ariza-Onarim streglerinin dijital ortama Rapor islemleri ile biitiinlesmis bir seklide diiital klasérde PG.2.2.1.pdf seklinde adlandiriimis
0 tasinmasina ihtiyag duyulmamistir. Fakat, uzaktan calisma sirecinin devam ort‘:ma?a inabilir smis bIr I dosya
etmesine bagh olarak Kurullara Uye Segimi, Ders Gérevlendirme ve Mezuniyet i) Uluslalira3| O.fis sistemi ile enteare olacak
islemleri dijital platformda gergeklestiriimistir. Boylece, 2021 ilk alti aylk ekilde Odrenci ve Personel Hareketslgili'i siireci
doneminde PG2.2.1 kapsaminda toplam 13 is slreci Dijital ortamda $ 9 . 9
e . dijital ortama taginabilir.
surdirilmeye devam etmektedir. i L -
iii) Ders gorevlendiriimelerinin yapiimasi dijital
ortamda gergeklestirilebilir.
PG.2.2.2 Universitede e .
Kullanilan Sirec Yénetim %20 i i ) Fakdltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Sistemlerinin Sayisi (Adet)
2020 yihnda fakultemizde toplam 18 Web Tabanh Sire¢ Yonetim Sistemi aktif Cgr\llsl-(:: tisrai‘lfr:nsl,ﬂizrestl')r::t}ir:,iibst:aarzlaer;:Idci)lli;‘z Mezuniyet toéreni anketi linki:
halde kullanilmigtir. Covid-19 salginin seyri ve uzaktan egitim isleyisindeki glln(;rak$ normalgy alisma  siireclerinde http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=366
degisikliklere bagl olarak 2021 ilk alti ayinda, daha 6nceki dénemlerde Web or ekle’ tirilmesi daha gzor§ve a mali e(’;” olan Ogrenciler igin uzaktan egitim anketi linki:
tabanli olarak yiriitiilen Yaz okulu ders verme tercihleri, Derslerin Islenis takip grng“in' ionferanslar veva senZinerIeryimkanla; http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=353
PG.2.2.3 Web Tabanl sureci, Oryantasyon toplantisi ve Kongreler web tabanli olarak do“rglttjsunda web tabar{h olarak sUrd,iJrUIebiIir Uzaktan egitim slrecinde online &grenci
Sire¢ Yonetim %15 18 17 17 gerceklestirimemistir. 2021 Senesi ilk alti ayinda Mezuniyet Téreni Anketi ve 9 - o " | danigmanliklari linki:
Bunlara ek olarak, Fakiltemiz Olgme ve
Sistemlerinin Sayisi (Adet) Ogrenciler igin uzaktan egitim anketi web tabanli olarak yénetilmistir. Bunlara ek Dederlendirme komiys onu sinav analgi:zleri e http://iibf.erciyes.edu.tr/danismanlar.asp
olarak, Ogrencilerin Akademik danismanlari ile gériismeleri diizenleri olarak web i ilsi; olusturulacak ray orlar ve veri toplama
tabanli olarak surdiriimistir. Salgin tedbirleri sonrasi normallesme siireci ile ig:emleri?/veb tabanli oIZraktasarIanabiIir P Ayrica, belirtilen web tabanl sure¢ sistemleri
Fakiltemizde web tabanlh sireg yonetim sistemleri azalmistir. ¥ ’ kapsaminda yapilan anketlere ait sonuclari
iceren PG.2.2.3.xIsx isimli excel formatinda
dosya.
PG2.1.4 Katli Otoparklarin %20 Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Yapilmasi (%) °
PG2.2.4 Anlik Olarak
Elektronik Ortamda
izlenebilir Kurumsal %15 Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Stratejik Plan
Gdstergelerinin Oranlari (%)
. Fakiilte dergisi ve 19. Uluslararas sletmecilik Kongresinin, kongre kitabi agik
PG 2.2.5 Agik Erisim Yayin %20 2 3 2 erisimle, fakulte web sayfasindan paylasiimistir. Agik Erisim Yayin sayimizda bir

Sayisi (Adet)

artis olmamistir.
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Hedef: H2.3 Erciyes Universitesi Kampiisii Engelsiz Hale Getirmek

Hedefe 2020 Plani 30/06/2021’e )
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ | 2021Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklegen
PG2.3.1 Mekanda Erisebilirlilik orani 0
(%) % 25
PG.2.3.2 Egitimde Erigebilirlilik orani o
(%) %625
Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.
PG.2.3.3 Sosyokiltirel Faaliyetlerde % 25
Erisebilirlilik Orani (%) 0
PG2.3.4 Sahip Olunan Toplam %25

Bayrak Sayisi
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Hedef: H.2.4 Mezunlarla iletisim ve ig Birligini Arttirarak Aidiyet Duygusunu Giiglendirmek Ve Siirekliligini Saglamak

2020 Plani 30/06/2021’e
Performans Gostergesi Hed_ef_e Baslangig 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi oS Planlanan
Degeri gerceklesen
Her sene mezun olan &grenci sayimiz
degerlendirildiginde bu sayinin artirlmasi igin | Sistem Yoneticisi e-postasinin  ekran gorintisind iceren
PG2.4.1 Son 5 Yilda Mezun 14 kisi son 5 yilda mezun olan mezuniyet tdrenlerinde mezun kayit sistemi | PG2.4.1.docx adli word formatinda dosya ve mezun kaytlarinin yer
OI?Br;l ?gsrii?:r'rlﬁ;ie;a'wﬁlzlun % 30 704 800 1.8 81 kisi bitlin son 6 ayda kayit olan mezun hakkinda bilgilendirmeler konusunda daha | aldigi PG2.4.1.xIsx adli excel formatinda dosya.
O?anlarln Orani (32)) f.azla_ gall§|labilir.. Burja ek olarak sosygl mefiya
Uzerinden resmi fakilte hesaplari aktif sekilde
kullanilarak eski mezunlara ulasilabilir.
ERU IIBF Kariyer Ginleri kapsaminda her bir balim igin Normalle$me sureci ile birlikte, bélumlerden | llgili eF.klnllglr? gergekle§t|r|I§1|g|n| beyan.eden internet adresinin linki:
PG.2.4.2 Kariyer Temali . . . . kendi mezunlarina ulasarak, mezunlarin | http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=82
A I AAIERALL 17 Uger oturum halinde 5 gilin sure ile etkinlikler . . . . . .
Mezun/Ogrenci Etkinliklerinin %25 13 15 erceklestirilmistir kariyer gelisim sureglerini ve deneyimlerini,
Sayisi Adet) gere s s egitim goéren Ogrenciler ile paylasacaklari | Ayrica bu linkin PG.2.4.2.docx isimli Microsoft Word formatinda
online ve yiz ylze etkinlikler dizenlenebilir. ekran goéruntisu.
Normallesme sureci ile birlikte mezunlarin
online ve yuz yuze katllacagr -etkinlikler
PG.2.4.3 Mezunlara Yonelik PG 2.4.3 kapsaminda Covid-19 salginindan dolay! etkinlik ddizenlenbilir. : .
Diizenlenen Sosyal Etkinlik % 25 0 2 0 erceklestirilememistir Mezunlarin katilimlari ile mezunlara ERU |IBF
Sayisi (Adet) gere s sur. temali hediyeler verilebilir. Bu tarz galigmalar,
kurumsal kimligin gelismesi ve glgclenmesine
yardimci olabilir.
ERU Rektorluga tarafindan yazilimi
tamamlanan “Yetenek Kapisi” araciligiyla
hocalar ve mezunlar, mevcut o&grencilere
..P.(.3_2.:4'4 Mezun Fakulltede mezun mentorligl calismalari resmi olarak mentorliik yavpmala.r! igin yonlendirilip, sisteme
Mentdrliginden Yararlanan %20 0 0 0 kayitlari saglanabilir. Ayrica, Mezun Kayit

Ogrenci Yiizde Orani (%)

yuratilmemektedir.

sistemine kayitl mezunlar ile iletisime gegilip
akademik/ders danismanlari
moderatérligiinde mezun mentor faaliyetleri
baglatilabilir.
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Hedef: H.2.5 g Paydaslarin geligimini Saglamak ve Kurumsal Aidiyeti Artirmak

2020 Plani 30/06/2020’ye
Performans Gostergesi Hed_ef_e Baslangi¢ 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o Planlanan
Degeri gerceklesen
2021 ilk alti ay icin yapilan Akademik personel
Memnuniyet orani 2020 senesi oranina gore
degisiklik gobzlemlenmigtir. Anket sonuglari
dikkatlice incelenmis ve bunun temel nedenleri
olarak siralanan genel konular belirlenmistir:
i) Fakulltemizdeki Akademik Kadro sayisinin
yetersizliginden memnuniyetsizlik;
ii) Fakultemizdeki akademik personelin idari
gorevlere segilme/atama/goreviendirme
Olgutlerinden memnuniyetsizlik; Fakiltemizde Akademik Personel Memnuniyet oraninda degisim Sistem Yéneticisi e-postasmin_ ekran
iii) Ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders | mevcuttur. Bu degisimin temel nedenleri genel olarak ele alindiginda olasi e P
PG2.5.1 Akademik Personel yukdnin uygunlugundan duyulan | ¢ézimlerin agirlikh olarak fakiiltemiz ve Universite yonetimleri isbirligine goruntlstnd igeren PG.2.5.1.docx adi
e %25 3.52 80 68 . - N e . . . .. | word formatinda dosya ve ilgili anket
Memnuniyet Orani (Puan) memnuniyetsizlik; dayandigi gorlilmektedir. Orneg@in, yapi ve onarim hizmetlerinin sonuclarnin ver aldidi PG.2.5.1 xlsx
iv) Yurtici ve yurtdisi Dbilimsel toplanti, | iyilestiriimesi ¢calismalari veya glivenlik tedbirlerinin artirilmasi belirtilen ad egxcel forr:]/atlnda c?os a R
sempozyum ve kongrelere katilim igin verilen | sorunlar arasinda gdsterilebilir. ya.
desteklerden memnuniyetsizlik;
v) Yapi ve onarim hizmetlerinden
memnuniyetsizlik;
vi) Guvenlik tedbirlerinin (yangin, deprem,
glvenlik hizmetleri vb.) yeterliliginden duyulan
memnuniyetsizlik; ve
vii) Calisilan ortamin ve dersliklerin iklimlendirme
sisteminin uygunlugundan kaynaklanan
memnuniyetsizlik
idari Personel anketlerinin analizi sonucu memnuniyet oranindaki diigiisin
2021 ik alti avi icin vapilan idari personel temel nedenleri dikkate alinarak, memnuniyet oranini artirmak amaciyla:
Memnunivet or;/nln%a yepen senelef')e Sre i) Fakultemiz idari personeli ile belirli araliklarla toplantilar yapilarak is
farklilik ;,62 konusudurg %Anket sonu Iagnln surecleri hakkinda bilgilendirme gerceklestirilebilir veya zaten i¢c paydas
. L ¢ ... | toplantilarinda gergeklestirilen bilgilendirme ve geri-bildirim alma . e e
analizi sonunda bu degisimin temel nedenleri: i) | . . . . Sistem Yoneticisi e-postasinin ekran
. . sureglerinin faklltemizde alinan kararlarin seffafliklarini artiran galismalar .
L . Fakiltemizde alinan kararlarin seffaflik ve hesap 2 o . . L L gorintusini iceren PG.2.5.2.docx adli
PG.2.5.2 Idari Personel Memnuniyet %25 3.54 80 68 verilebilirliginden duyulan memnuniyetsizlik; oldugu konusunda idari personel ayrintili bir sekilde - bilgilendirilip, word formatinda dosya ve ilgili anket
Orani (Puan) 0 ' . . . IR ' bilinglendirilebilir. L
ii) Fakulltemizdeki idari personel sayisinin | . & .~ . . C . sonuglarinin yer aldigi PG.2.5.2.xlsx
I ) - ii) Idari personel sayisinin gerekli alanlarda artirilmasi igin Universite
yeterliliinden duyulan memnuniyetsizlik; Snetimi ile isbirlidi artinlabilir adl excel formatinda dosya.
iii) Sosyal ve killtiirel etkinliklerin yetersizligi ile | Yo o 1 2oMIg! arrrabiir g -
Kafeterva ve kantin hizmetlerinden duvulan iii) Covid-19 salgini suresince gerceklestiriiemeyen sosyal ve kilturel
memnl?:ﬂ etsizliklerdir y faaliyetler normallesme sirecinde tekrardan planlanip, kafeterya veya
y ' kantin hizmet saglayicilari ile geri bildirimler paylasip iyilestirme
calismalar talep edilebilir
PG.2.5.3 Kisi Basina Duzenlenen %25 0

Hizmet ici Egitim Sayisi (Adet)
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PG2.5.4 Ogrenci Memnuniyet Orani
(Puan)

%25

3.16

80

72

2021 ilk alti ay igerisinde 6grenci memnuniyet
oranimiz pozitif yonde degisim gostermistir.
Bunun nedeni fakiltemizin uzaktan egitim
surecinde karsilasilan sorunlari hizli ve verimli bir
sekilde kalici olarak ¢6zmesi ve uzaktan egitim
suresince o6grencilerin istek ve ihtiyaglarinin
duzenli  olarak  dikkate alinip  gerekli
iyilestirilmelerin ivedi bir sekilde yapilmasi ve yeni
uygulamalarin verimli bir sekilde isler hale
getiriimesidir (Uzaktan egitim anketi dikkate
alinmigtir)

Covid-19 salgini siresince web tabanli ve cevrimici uygulamalar ile
o6grencilerden hizli ve verimli bir sekilde geri bildirim toplanabilmistir.
Normallesme sirecinde benzer uygulamalar aktif olarak kullaniimaya
devam edilip, 6grenci memnuniyet oranindaki artis ivmeli olarak devam
ettirilebilir.

Anket Sonuglari — Excel Dosyasi
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Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Hedef: H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artiriimasi

2020 Plani

30/06/2021°e

Performans Gostergesi Hstﬂ?;e Ba§I§ng_|g Plazncgﬁan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Degeri gerceklesen
Degerler hesaplanirken fakultedeki 81 6gretim elemani
esas alinmig ve vyayin Dbilgileri bu dgretim
elemanlarindan toplanmistir. 2021 ilk 6 aylik verilere | Universite ist yonetiminin agikladig yeni atama ve
gore PG3.1.1 de belirtilen amaca ulasilma konusunda | ylkseltme kriterleri uygulanmalidir. Akademik . e .
.. e . . . . N . i . . - 2021 ilk alti ay1 igin 6gretim Uyelerinden toplanan
PG3.1.1. Ogretlm Uyesi Basina IS| WoS %25 0.80 0.9 0.54 fenelllk verilerde |Ier[eme s6z konusudur. Ogretim .bl_rlmler biinyesinde arastirma faaliyetlerini artirmak yayin beyanlar (excel dosyast). ***
Indekslerinde Taranan Yayin Sayisi Uyesi basina IS| WoS Indekslerde taranan yayin sayisi | i¢in arastirma takimlari olusturma konusunda
dismustir. Akademik Personel memnuniyet anketleri | 6gretim elemanlan tesvik edilebilir ve disiplinler
analizi dikkate alinirsa, pandemi slresince &6gretim | arasi calismalara agirhk verilerek yeni yayinlarin
Uyelerimizin egitim faaliyetlerine ayirdiklari zamanda | basilma olasiliklari artirilabilir.
artis olma olasihgi ile yayin sayisindaki dusus iligkili
olabilir.
Degerler hesaplanirken fakultedeki 81 6gretim elamani
esas alinmis ve yayin  Dbilgileri bu Agretim
elemanlarindan toplanmistir. Raporun kapsadigi ilk alti | Saylyr daha da artirmak icin Universite Ust
aylik slirede PG3.1.2'te pozitif yonde degisim s6z | yonetiminin acikladigi yeni atama ve yikseltme
konusudur. PG 3.1.1’deki ilerleme oranina paralel | kriterleri uygulanmalidir. Ayrica, her yil fakulte | 2021 yili i¢in hocalardan toplanan yayin beyanlari
PG3.1.2. Ogretim Uyesi Basina IS Wos 2184 olarak degerlendirilecek olursa, Ogretim Uyesi bagina | icinde akademik tegvik alanlari édillendirmeye | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
Indekslerinde Taranan Dergilerde %25 ) 30 27.92 ISI ve WoS indekslerinde taranan dergilerde yapilan | yonelik etkinlik surdirilmelidir. Yayinlar konusunda | posta
Yapilan Atif Sayisi atif sayisindaki degisim, nicel olarak yayin sayisinda | bagarili olan akademisyenlerin mentérliginden
azalma olsa da, atif sayilarindaki artis nitel olarak | yararlanilarak kariyerinin erken dénemlerinde olan
calismalarin akademik olarak daha dikkat c¢ekici | arastirmacilari bilgilendirmek amaci ile etkinlikler
calismalar oldugunu isaret edebilir. dizenlenebilir.
Universite (st ydnetiminin agikladigi yeni atama ve | 2021 yili igin hocalardan toplanan yayin beyanlari
PG3.1.3. Ogretim Uyesi Bagina Kurum Degerler hesaplanirken fakultedeki 81 6gretim elamani | yukseltme kriterler uygulanmalidir. Ayrica, her yil | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
Disi Ulusal ve Uluslararasi 9625 0.08 0.08 0.057 esas alinmis ve vyayin  bilgileri bu Ogretim | fakilte icinde akademik tesvik  alanlari | posta
Organizasyonlar Tarafindan Desteklenen ' ' elemanlarindan toplanmistir. 2021 ilk 6 aylik verilere | édillendirmeye yonelik etkinlik strdurdlmelidir.
Proje Sayisi gére PG3.1.3'te ikinci alti aylik galismalarimizda dikkat
edilmesi gereken hedefler arasinda siralanabilir.
Sosyal bilimler patent gelistirme agisindan sinirli D|S|p||nlerargs_| gallsma!larm. tesvik - ediimesiyle, 2021 yili igin hocalardan toplanan yayin beyanlari
PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi Tescil uygulama alanina sahiptir. patent . .gellg,tlrmeye yonelik ortak  galismalar (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
%10 0 0 0 yapilabilir.

Edilen Patent Sayisi

posta
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PG3.1.5. Ogretim Uyesi Bagina Doktora
ve Uzmanlik Ogrenci Sayisi

%15

1.60

1.60

0.83

Raporun kapsadigi ilk alti aylik dénemde Ogretim
elemani bagina dugen doktora 6grencisi 0.83 olarak
hesaplanmigtir.

Mezun olan 6&grenciler ve henuz yeni kayitlarin
zamaninin gelmemis olmamasi bu negatif yoénln
nedenleri arasindadir.

Doktora programi olmayan Uluslararasi lligkiler
Bo6limu, doktora programi agmak icin bagvuru
hazirhk yapmaktadir. Ayni sekilde fakulte icinde,
disiplinlerarasi doktora programlari agilabilir.

Buna ek olarak, akademi disinda sektorlerin
intiyaglarina  cevap  verebilecek lisansustl
programlarin planlanabilir

2021 yili igin hocalardan toplanan yayin beyanlari
(excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-
posta
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Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirlimasi

2020 ,
Performans Gostergesi Hedgfg Plani 2021 30/?(2(?231 © Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangig Planlanan
LS gerceklesen
Degeri
Degerler hesaplanirken faklltedeki 81
°9“?“’T‘ elamani .. ?Sa§ alinmis ve yayin Orani daha da artirmak icin Universite Ust
bilgileri bu ogretim elemanlarindan . N . . C
PG3.2.1. Incites Dergi Etki Degerinde o . yonetiminin acikladigi yeni atama ve ylkseltme | 2021 yili igcin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
h it . o 0.69 toplanmistir. 2020 yili baglangi¢c degerlerine . e xx . I
ilk %50’lik Dilime Giren Bilimsel Yayin %30 0.75 0.52 Sre ilk alti avlik sirede PG3.2 1'e diisii kriterler uygulanmalidir. Ayrica, her yil fakilte icinde | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Orani grtalama"/m’lt:k bir dedisim er' ékle mistir§ akademik tesvik alanlari 6dillendirmeye yonelik
° gisim QereexiesMistr | etkinlik sirdiriilmelidir.
Raporun kapsadig ik alti aylk sirede ?a}/gln. organizasyonlar tarafindan verilen bilim
N I . - | OdUlleri  konusunda farkindalik galismalarinin o aa
PG3.2.2. Arastirmacilarin Aldi§i Bilim aragtirmacilarin aldig bilim 6dali C . 2021 yili igin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
Lol < . artinlarak, kurum ici bilim o&dulleri uygulamasi ile . S
Odula Sayisi (YOK, TUBA, %10 0 1 0 bulunmamaktadir. e . (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
TUBITAK) kurum digi 6dil potansiyeli bulunan c¢alismalarin
tespit edilmesi ve arastirmacilarimizin taninirhdinin
artirlmasina yonelik faaliyetlerin ylritilmesi.
Raporun kapsadigi ilk alti aylik stirede Ulusal | “Ulusal ve uluslararasi fon destegi saglayan
PG3.2.3. Ulusal ve Uluslararasi V(:O r::ﬁ;iratz:ﬂndzrr?ag:s?ig::zndok?grrz :rgaTIZZSyOTI?iI,: On;ell'tk“ alan olarlak bellrlectllgl 2021 yili igin &gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
Organizasyonlarin Burs Programlari |, 1 1 0 program’ onularda yurutulen dokfora programiarinin ve 18z | o, ool gosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Tarafindan Desteklenen Doktora 6grencisi bulunmamaktadir. caligmalarinin sayisinin artirlmasi-tesvik edilmesi”
Ogrenci Sayisi
PG3.2.4. Kurum Mensubu Ogretim Teknoparkta kurulan-kurulacak firma  sayisini
Elemanlarinin, Ogrencilerin/Mezun 2021'de kurulan dgrenci firmasi | artirmak ve bu konuda farkindalik yaratmak igin, | 2021 yili igin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
Ogrencilerin Sahip veya Ortak %20 2 0 0 bulunmamaktadir fakilte iginde teknopark igbirligi ile bilgilendirme | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Oldugu Tekqoparkta Bulunan Faal toplantilari diizenlenebilir. Ogrenciler, teknoparktaki
Firma Sayisi firmalarda staj yapmalari igin yénlendirilebilir.
Raporun kapsadigi  ilk al.tl aylik - surede Saylyt daha da artirmak igin lisansistl e
o . PG3.2.5 kapsaminda bir adet yayin roaramlardan mezun olma kosula olarak 2019 il 2021 yili igin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
PG3.2.5. Tez Projelerinden Uretilen %20 1 1 1 yapilmistir. prog ¥ YU (excel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta

Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisi

itibariyle ERU rektorliigii tarafindan yayin sarti
getirilmistir.
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Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma igbirliklerinin Artiriimasi

redefe | By 30/06/2021’ye )
Performans Gostergesi . 2021Planlanan kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi Baslangig ki
Degeri gerceklesen
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81
dgretim elamani esas alinmis ve yayin | Saylyil daha da artirmak igin Universite (st
PG3.3.1. Ulusal Kurumlardan bilgileri ~ bu__ogretim - elemanlarindan | yonetiminin acikladigi yeni atama ve ydkseltme | »,,, yill igin égretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
Arastirmacilarla isbirligi ile Uretilen 0.268 toplanmistir. 2021 yili ilk alti aylik slrede | kriterleri uygulanmalidir. Ogretim Uyeleri yayin ok . S
; . %30 0.35 0.17 , . . N (excel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
ve IS| Wos Indekslerinde Taranan PG3.3.1'te yaklasik %10 Iluk bir degisim | yapma noktasinda, profesyonel baglantilarini
Ogretim Uyesi Bagina Yayin Sayisi olmustur. gelistirmeleri ve kullanmalar igin tesvik edilip
yonlendirilebilir.
Degerler hesaplanirken fakultedek|§19gr§t|m Saylyl daha da artirmak igin Universite (st
elamani esas alinmis ve yayin bilgileri bu onetiminin acikladigi yeni atama ve ylkseltme
PG3.3.2. Uluslararasi Kurumlardan dgretim elemanlarindan toplanmistir. 2021 iriterleri y L?Ianma?ldlg Sretim i eI)c;ri avin | 2021 yili igin 6gretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlar
Aragtirmacilarla Isbirligi lie Uretilen %25 0.321 0.40 0.245 yili ilk alti aylik sirede PG3.3.2'te diisis ¥ - 9 yeler yayin | ocel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
Ve ISI Wos Indekslerinde Taranan asanmistir yapma noktasinda, profesyonel baglantilarini
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi yas sHr- gelistirmeleri ve kullanmalari igin tesvik edilip
yonlendirilebilir.
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81
Ogretim elamani esas alinmis ve yayin
bilgileri bu ogretim elemanlarindan
E)g?r;n;@tlr. 2021kayllslarlrl]kmglatl aylik surz::(: Universite Gst ydénetiminin agikladigi yeni atama ve
PG3.3.3. Ulusal Kurumlardan or <-eklle tirilmenni ti:) proJ yiikseltme kriterleri uygulanmalidir. Ogretim lyeleri | 2021 yili igin égretim elemanlarindan toplanan yayin beyanlari
Aragtirmacilarla Isbirligi lle Yuratulen %25 1 1 0 gergexies . yayin yapma noktasinda, profesyonel baglantilarini | (excel dosyasi). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
ve Diger Kurumlar Tarafindan eligtirmeleri ve kullanmalar igin tesvik edili
Fonlanan Arastirma Projesi Sayisi Bunun nedeni ilk alti ayda rapor edilen g" s - ¢ ¥ P
Co . .| yonlendirilebilir.
projelerin tamamlanmasi ve yeni proje
basvurularini heniiz sonuglanmamis
olmasidir.
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 81
dgretim (yesi esas alinmis ve bilgiler bu | Saylyi daha da artirmak icin Universite (st
ity con 6 aylK verlers gbre proje sayisnda | kterln wyguanmatd. Ggretm Gelert yayn | 2021 Yl fsn GOretim elemariarindan wplanan yayin beyanian
Ara§t|rm.evlcnarla Isbirligi lle Yaratulen %20 1 1 0 on- Yy g p .J. y yg - Ug Y/ ¢ yay (excel dosyast). *** Gerekli olursa konu ile ilgili e-posta
ve Diger Kurumlar Tarafindan disls olmustur. Bunun nedeni ilk alti ayda | yapma noktasinda, profesyonel baglantilarini
Fonlanan Arastirma Projesi Sayisi rapor edilen projelerin tamamlanmasi ve yeni | gelistirmeleri ve kullanmalari igin tesvik edilip

proje basvurularini henliz sonuglanmamig
olmasidir.

yonlendirilebilir.
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Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef: H4.1 Toplumsal Hizmetlerde Memnuniyet Oraninin Artiriimasi

2020 ,
) : Hedefe |  Plani 2021 | 30/06/2021°e . -
Performans Gostergesi o kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan
o = gerceklesen
Degeri
Fakultemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
Hedef: H4.2 Saglik Hizmeti Sunum Alanlarinda Altyapiya ve Donanima Yénelik Fiziksel lyilestirmelerin Saglanmasi
2020 ,
) . Hedefe |  Plami 2021 | 30/06/202%° . .
Performans Gostergesi o kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Fakiltemiz ile ilgili veri girigi icermemektedir
Hedef: H4.3 Saglik Turizmi Kapasite ve Niteliginin Artiriimasi
2020 )
Performans Gostergesi Hedefe Plani 2021 30/?(?3{3231 © Tespitler Oneriler Kanit
9 Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan ki P
Degeri gerceklesen

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
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Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artirlimasi

2020 Plani 30/06/2021’e
Performans Goéstergesi Hedgfg Baslangi¢ 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi I Planlanan
Degeri gerceklesen
Fakultede 0&grencilere ve &gretim elemanlilarina
hizmet veren bir kantin, 6gretim elemanlarina yénelik
PG4.4.1 Hizmet Veren Restoran-Kafe %30 2 2 2 bir cay ocadl olmak uzere, 2 adet hizmet alani
Sayisi (Adet) 0 bulunmaktadir. Ogrenci kantini faal durumda iken,
6gretim elemanlarina yoénelik cay ocagi pandemi
sebebiyle faaliyetlerine ara vermistir.
Ogrencilere uzaktan egitim memnuniyet anketi | 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz déneminde egitim
yapilmistir. Fakat pandemi kosullarindan dolayi egitim | 6gretim  faaliyetlerinin  yliz ~ ylize yapilmasi
PG4.4.2 Hizmet Veren Alanlardan %30 0 0 0 o6gretimin online olarak devam ettiriimesi sebebiyle | durumunda 6grencilere fakiiltede hizmet veren fiziki
Memnuniyet Orani (Ylizde) 0 6grencilerin fakultede hizmet veren fiziki mekanlarla | mekanlar ile ilgili anket yapilmasi hizmet kalitesinin
ilgili  memnuniyetlerini  dlcmeye doénik anket | ve memnuniyet oraninin artiriimasi noktasinda katki
yapiimamistir. saglayabilir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda yuz ylze egitimin
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma | baglamasi halinde sosyal sorumluluk proje
Projeleri Destekleme  Programi kapsaminda | sayilarinin arttirlmasi desteklenebilir ve bu amagla
faklltemizin farkh bolimlerinden sunulan doért proje | bu projelerde 6grencilerin aktif katihmini saglayacak
. desteklenmeye hak kazanmistir. Bu projelerden iki | tesvik edici uygulamalar saglanabilir.
PG4.4.3 Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi | Jfii i 2id=
(Adet) %10 L 2 2 tanesi sosyal sorumluluk temali-igerikli projelerdir. | Gergeklestirilen/gergeklestirilecek sosyal sorumluluk hitp://iibf.erclyes.edu.triduyurular.asp?id=349
Dolayisiyla projelerinin tum paydaslara etkin bir sekilde
2021 yili igin planlanan PG4.4.3 sosyal sorumluluk | duyurulmasi, s6z konusu alanlara iligkin farkindahgin
proje sayisina ilk alti aylik dénemde ulasiimistir. artirlmasina katki saglayabilir.
PG4.4.4 Kariyer Merkezi Caligmalari
Kapsaminda Ogrenci ve Mezunlara %10
Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet sayisi
PG4.4.5 Universitedeki Gruplara Yénelik
Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga %10 Fakiiltemiz ile ilgili veri girigi icermemektedir.
iligkin Yapilan Faaliyet Sayisi
PG4.4.6 Yesil KampuUs Dlzeyinin
Yansitiimasinda Green Matrics %10

Siralamasi
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Amag 5: Cevreye Duyarl Yonetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Hedef: H5.1 Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyinin Artiriimasi

2020 Plani

30/06/2021’e

Performans Gostergesi Hedgfe Baslangi¢ 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o Planlanan
Degeri gerceklesen
Yeni egditim 6gretim yilinda yiz ylze egitime
gecilmesi durumunda planlanan
Kazandinimasina Yonelik Gevre _ biincinin _ Kazandnimasina _ yonelik _ planianan | (SIISIIESE €I L (O
Diizenlenen Seminer/Konferans 7660 ! 1 0 seminer/konferans pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir. Fakiltede kurulan sifir atik komisyonu c¢evre )
Sayisi (Adet) bilincinin  kazandiriimasina yénelik online
seminer/konferanslar dizenleyebilir.
Cevre Dbilincinin  kazandirilmasina  donuk
PGS5.1.2. Gevre Bilincinin Pandemi sebebiyle gevre bilincinin kazandiriimasina donidk | planlanan konferans/seminerin  yeni egitim
. Kazandlrllmas_lna Yonelik %20 0 60 0 planlanan seminer/konferans  gergeklestiriiemediginden, | 6dretim yili i¢cin alinan karar dogrultusunda,
Diizenlenen Seminer/Konferans . . . - .
Etkinliklerine Katilimci Sayisi katilimci sayisi verisi bulunmamaktadir. onllng ya da fiziki .ortamda dizenlenmesi
hedefin gerceklesmesine olanak saglayacaktir.
Fakiltemizde Ug¢ boélumimuiz akredite olmustur. Akreditasyon
surecindeki geri bildirimler gergevesinde bolim
mufredatlarinda birtakim degisiklikler yapilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda iktisat bolimu mufredatinda
“Kent Ekonomisi”, “Surdurdlebilir Enerji”, “Enerji Glvenligi ve
Etkinligi”, “Enerji, iklim Degisikligi ve Cevre” ile “Enerji ve | Diger bolim bagkanliklarindan gelecek, gevre
PG5.1.3. Gevre Bilincine Yonelik Sirdirilebilir Kalkinma” adiyla bes yeni dersin secimlik ders lle ilgili yeni ders onerileri gergevesinde | gy, baskanliklarindan gelen
Universite Genelindeki Mufredata %10 0 5 7 .. . . programlarin mufredatlarina ilgili derslerin e
Konulan Ders Sayisi (Adet) Qlargk mufredata eklenrr?es.| kara.r.lg.§t|.r.|lm|§t|r. Benzer §e_kllde eklenmesi gerceklestirilebilir. katalog degisikligine iligkin yazilar.
Ingilizce Uluslararasi lligkiler béliminde de “International
Relations and Environment” ve “Energy Politics” adli iki yeni
dersin bolim mifredatina secimlik ders olarak eklenmesi
kararlastinimistir. Dolayisiyla ilk alti aylik strede 2021 yih i¢in
planlanan hedefin lzerinde bir gergceklesme saglanmistir.
Ogrencilerin kullplere Gyeligi her yil sonu silinerek, yeni yilda
PG5.1.4. Cevre lle lgili Kullplere %10 0 0 0 yeniden Uyelik yapilmaktadir. Pandemi kosullarinda egitim

Uye Olan Ogrenci Sayisi (Adet)

ogretim faaliyetlerinin online olarak gergeklesmesi sebebiyle bu
yilda égrencilerin kulUplere Gyeligi yapilamamigtir.
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Hedef: H5.2 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artirimasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

2020 )
Performans Gostergesi Hedefe Plani 2021 30/?(23231 © Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi | Baglangi¢ | Planlanan
Dederi gerceklesen
egeri
Fakiiltemize iligkin veri girigsi bulunmamaktadir.
Hedef: H5.3 Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyinin Artirilmasi
2020 Plani 30/06/2021’e
Performans Gostergesi Hedgfg Baslangi¢ 2021 kadar Tespitler Oneriler Kanit
Etkisi o S Planlanan
Degeri gerceklesen
. Yeni egitim 6gretim yilinda yiz yuze egditime gecilmesi
Dezavantajli gruplara duyarlilik .
PG5.3.1 Dezavantajli Gruplara bilincinin  kazandiriimasina yonelik dlfrumunda“ planlalnan semmer/konferansl
Duyarhhk_ B|I|?c|n|n Kazand|r!|mas|na %50 0 1 0 olanlanan  seminer / konferans duzenleneblllr.. Pandemi kogt_;llarmm devam etmesi
YOnelik Dizenlenen Seminer / andemi kosullart sebebivle durumunda ise, dezavantajli gruplara duyarllik
Konferans Sayisi (Adet) P . ¥ L y bilincinin kazandiriimasina yonelik online
gerceklestiriliememistir. . . o
seminer/konferanslar diizenlenebilir.
; Pandemi  sebebiyle — Dezavantajl Dezavantajli ruplara duyarlilik bilincinin
PG5.3.2 Dezavantajli Gruplara gruplara duyarlilik bilincinin J grup 4 o
Duyarlilik Bilincinin Kazandiriimasina . kazandirilmasina donudk planlanan konferans/seminerin
S, ' kazandirilmasina doénuk planlanan C e as o N
Yonelik Dizenlenen Seminer / %30 0 50 0 seminer / Konferans yeni eg@itim 6gretim yili igin alinan karar dogrultusunda,
Konferans Etkinliklerine Katilmci - . online ya da fiziki ortamda diizenlenmesi hedefin
Sayisi (Adet) gerceklestiriiemediginden,  katilimci . N
y . gerceklesmesine olanak saglayacaktir.
sayis| verisi bulunmamaktadir.
PGb5.3.3 Dezavantaijli Gruplarin Birey Pandemi  sebebiyle  dezavantajli | 2021-2022 egitim 6gretim yilinda ylz yize egitim karari
Olarak Bagimsizliklarini gruplarin birey olarak bagimsizliklarini | alinmasi halinde dezavantajli gruplarin birey olarak
Gelistirmelerine Yardimci Olmaya %20 0 1 0 gelistirmelerine yardimci olmak adina | bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimci olmak adina
Yonelik Dizenlenen Faaliyet Sayisi planlanan faaliyet | planlanan faaliyet ikinci alti ayllk dénemde
(Adet) gerceklestirilememistir. gerceklestirilebilir.
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