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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, Hacettepe Universitesime bagli olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi1 altinda 20
Eyliil 1976 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasina ve dgretim kadrosunun
olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman Cayci'min dekanliga atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977
tarihinden itibaren baglanmistir. Hacettepe Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip
Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesimin cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri
Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi adi altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek boliim, 2 dgretim
gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6grenci ile T1p Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-6gretime
baslayan fakiiltemiz, bugiin 4622 6grencisiyle hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun seckin fakiilteleri
arasinda yer aldigin1 sdyleyebiliriz. Kadromuzda 21 profesor, 17 dogent, 18 doktor dgretim {iyesi,
2’si doktor 8 6gretim gorevlisi ve 5’1 doktor 19 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplam1 83 olan
ogretim iiyelerimizin 28’1 lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere, Almanya
ve Avusturya’da almislardir.

Fiziksel ve teknik altyapimiz oldukca gelismis durumdadir. 29.000 m? kapali alan1 bulunan
fakiiltemiz, i¢inde Ogretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin,
teksir biirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem
merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiikk bir egitim kompleksidir.
Derslerimiz en kii¢iigii 80 ve en biiytigli 150 kisi kapasiteli 32 derslikte yapilmaktadir. Derslerin ortak
olarak ytiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci kapasiteli 6 tane amfimiz bulunmaktadir.
Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildigi 15°er 68renci kapasiteli 6 tane seminer salonumuz da
mevcuttur. Ayrica farkli kapasitelere sahip olan 35 adet dersligimiz, her tiirli sunumun
yapilabilmesine olanak saglayacak sekilde bilgisayar ve projeksiyon cihazi gibi modern egitim
geregleriyle donatilmistir. Bunlara ilave olarak gegen yil, calismalarini daha rahat yiiriitebilmeleri
icin 10 doktora 6grencimize ikiser kisi kaldiklar1 5 oda tahsis edilmistir. Ayrica Covid-19 salgini ve
uzaktan egitim dolayisiyla bu yil i¢inde 6 tane kamerali derslik hazirlanmasi planlanmais, talepler
dogrultusunda 2 derslik 6gretim iiyelerimizin kullanimina ac¢ilmustir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildig:
onemli bir mekandir. Simiiltane terclime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun
kapasitesi 350 kisidir. Bolim toplantilarinin yapildigt 5 adet tam donatimli toplanti1 salonumuz da
mevcuttur. Ayrica toplam 200 adet bilgisayar kapasiteli, internet baglantist bulunan, 1sitma ve
sogutma sistemiyle donatilmis olan 1’1 dil ve 4’1 de bilgisayar olmak iizere 5 adet laboratuvarimiz
bulunmaktadir.

13.800°den fazla kitap ve 6800’lin {izerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman
KONUK kiitiiphanemiz mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de periyodiklere
kolay bir sekilde erismelerini saglamak i¢in hazirlanmis bulunan veri tabami fakiiltemizin WEB
sitesinde yer almaktadir. Kiitliphanemizdeki 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilerimize rahat ve sakin
bir ¢aligma ortam1 saglamaktadir. Yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200 kisilik Mustafa
BUDAK okuma salonu da Ogrencilerimize tahsis edilmistir. Bunlara ek olarak, 2018 yilinda
KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik ilave bir okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur.

Fakiiltemizde isletme, iktisat, maliye, uluslararas: iligkiler ve siyaset bilimi ve kamu yOnetimi
bolimlerimiz bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye bdlimlerimizde ikinci ogretim de
yapilmaktadir. 2016 yilindan itibaren bu boliimlere ilave olarak, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler
ile uluslararasi ticaret ve isletmecilik programlariyla da egitim verilmektedir.
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Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirhik sinifinda bir yil zarfinda 800 saat
Ingilizce ders aldiktan sonra lisans egitimlerine baslamaktadirlar. Hazirlik sinifinda basarili olmalari
sartiyla, kendilerine, dort yillik lisans &grenimleri boyunca, anlama ve kullanma kabiliyetlerini
gelistirici nitelikte olan ve toplam siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce ders verilmektedir. Bunlara
ilaveten, bazt mesleki dersler dogrudan dogruya Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Bu tiir mesleki
derslerin toplam siiresi de 500 saattir. Dolayisiyla, 6grencilerimize sundugumuz Ingilizce derslerin
toplam siiresi 950 saati bulmaktadir. Fakiiltemizde Ingilizce derslerinin yani sira, bilgisayar
derslerine de 6nem verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir bilgisayar
esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan bilgisayar dersleri verilmektedir. Ayrica, kendilerine
0zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuvarimizda siirekli olarak bireysel ¢alisma yapmalari da
mimkiindiir.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlar1 sayesinde her bir
ogrencimiz kayith bulundugu boliimiin yanmi sira fakiiltemizdeki baska bir bolimii de ayni anda
bitirme imkanina sahip olmustur. Buna ilave olarak yaz okulumuz da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
yaz okulumuzda acilan dersleri alabildikleri gibi, bagka iiniversitelerin yaz okullarindan da
yararlanabilmektedir. Ayni1 sekilde, baska {liniversitelerin 6grencileri de fakiiltemiz biinyesinde a¢ilan
yaz okuluna devam edebilmektedir.

Fakiiltemizde bilgi teknolojilerinin en st diizeyde kullanilmasin1 saglamak amaciyla bilgi islem
merkezi kurulmustur. [IBF Bilgi Islem Merkezi, bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig
(bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt
yapimizin ayakta kalmasimi saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam
donanimli bir birim olarak ¢aligmaktadir. Bu merkez her yil 6zel yetenek sinavi yapmak suretiyle
sectigimiz 6grencilerden meydana gelen bir bilgi islem grubu tarafindan desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz tarafindan uzmanlagmak istedikleri alanlarda 6zel dersler alan bu 6grencilerimiz bu
grupta gecirdikleri dort y1lin sonunda bilgi islem merkezi sertifikas1 almaktadirlar.

Bilgi islem ekibimiz ve Kalite Komisyonumuzun ortak cabalariyla 6gretim iiyesi degerlendirme
anketlerimiz online sisteme gecirilmistir. Ayrica bu yil, akademik ve idari personel i¢in memnuniyet
anketi ile 6grenciler i¢in uzaktan egitim memnuniyet anketi de online sistemde yer almistir.

2005-2006 akademik yilinda, tiim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak igin
kullandiklar1 ECDL (European Computer Driving Licence) i¢in Yetkili Test Merkezi haline gelmis
bulunuyoruz. Bilindigi gibi ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan taninan ve
benimsenen ilk ve tek sertifika programidir. ilk ECDL sinaviz 13 Mayis 2006 tarihinde yapilmustir.
Toplam 9 6grencimizin bagvurdugu bu sinavlar neticesinde 4 6grencimiz ECDL Baslangi¢ Sertifikas1
almistir.

Fakiiltemizde bu yil, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda 16 dgrencimizin hazirladigi 7 proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak
kazanmustir.

Fakiiltemizde 2020 yilinda Erasmus kapsaminda Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel
Egitim Alma hareketliligi pandemi etkisiyle gerceklesememistir. Bununla birlikte 2020 yilinda
fakiiltemiz Isletme, iktisat, Uluslararasi Iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerinden
27 ogrenci cesitli lilkelere Erasmus programinda gidip 6grenim almak i¢in hak kazanmistir. Bu
tilkeler Polonya, Romanya, Litvanya, Almanya, Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Sirbistan ve Karadag
olmustur.

Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ¢ok biiyiik sayida dgrenci mezun
olmaktadir. Bir yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararken, &te yandan IIBF mezunlarinin ¢ok
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onemli bir kismi is bulmakta ciddi giigliiklerle kars1 karsiyadir. Boylece, dgrencilerimizin hem
mesleki bakimdan hazirlikli hem de kendilerine giivenen, ekip calismasina yatkin ve dolayisiyla is
hayatina kolayca uyum saglayabilecek insanlar olarak mezun olmalari son derece 6nemli bir hale
gelmektedir. Iste bu nedenle, fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik sosyal faaliyetleri destekleme
hususuna da oldukca 6nem verilmektedir. Ogrencilerimizin kisisel yeteneklerini gelistirmenin en
etkili yolunun onlarin sosyal faaliyetlerin organizasyonunda yer almalarmi saglamak olduguna
inanmaktayiz. Ekip ¢aligmasina giren 0grenciler, kendilerini en iyi bicimde ifade ederek iletisim
kurma, fikir iiretme, problem ¢6zme becerilerini kazanmakta, daha da 6nemlisi takimlari ile birlikte
olumlu bir is iiretmenin verdigi basar1 duygusunu tatmaktadirlar. Bu tecriibeleri yasayan
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarini memnuniyetle
gormekteyiz.

Ayrica, fakiiltemiz Isletme, Iktisat ve Maliye boliimleri 2020 yilinda basvurumuz sonucunda
denetlenerek Almanya merkezli AQAS Uluslararas1 Akreditasyon kurulusu tarafindan 30 Aralik
2027 tarihine kadar akredite edilmistir.

Fakiiltemiz ev sahipliginde 16-18 Nisan 2020 tarihlerinde gerceklesmesi planlanan 19. Uluslararasi
Isletmecilik Kongresi Covid-19 salgim1 nedeniyle kongrelerin YOK tarafindan ileri bir tarihe
ertelenmesiyle 23-25 Eylil 2020 tarihleri arasinda sanal ortamda diizenlenerek basari ile
tamamlanmistir. Kongreye tam metin ve genigletilmis 6zet olarak baslangigta 10 farkli iilkeden 115
farkli tiniversiteden 464 arastirmaci tarafindan 252 bildiri gonderilmis, bunlardan 188’1 kongrede
sOzIii sunulmak tizere kabul edilmistir. Siiregte birtakim bildirilerin ¢ekilmesi ile, toplam 42 oturumda
planlanan 156 ¢alisma sunulmustur. Kongrede sunulan bazi bildiriler makale seklinde genisletilmis
ve ¢esitli dizinlerde taranan dergilerde ve Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisinde Aralik 2020 kongre 6zel sayisinda yayimlanmistir.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir 6gretim elemanimizmn liderliginde kurduklar topluluklar
icin elimizdeki her tiirlit maddi ve manevi imkan seferber edilmektedir. Yillardir yaptigimiz teknik
gezi, konferans, seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari,
sanatcilarla sOylesi ve yardim kampanyasi gibi sosyal faaliyetlerin biiylik bir kismi, 6gretim
elemanlarimizin danismanliginda bu topluluklara veya tiniversitemizdeki 6grenci kuliiplerine iiye
olan genclerimiz tarafindan hayata gecirilmektedir. Bu dogrultuda, pandemi nedeniyle cogunlukla
uzaktan egitimle gecen bu yil istenen ve beklenen sayida organizasyon gerceklesememis olup yine
de bir kismi yiiz yiize bir kismi online faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bunlar, ERU IIBF y&netimi
ogrencilerle bulusuyor, oryantasyon ve akademik bilgilendirme toplantisi, 2020 oryantasyon
toplantisi, Iktisat Kuliibii tarafindan online genel sdylesi, kariyer zirvesi, 3. finans zirvesi, Maliye
boliimii katkilariyla kayit dis1 ekonomi ile miicadelenin artirilmasi paneli, Kariyer ofisi tarafindan
Kayseri’'nin kadin girisimcileri panelidir. Bununla birlikte fakiiltemiz Onemli bir de sosyal
sorumluluk projesine ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda, Isletme Kuliibii tarafindan diizenlenen,
ihtiyaci olan 6grencilere esya ve giysi yardimi i¢in fakiiltemiz 6zel bir oda tahsis ederek bu hizmete
onemli bir katki saglamistir. Ayni sekilde fakiiltemiz biinyesinde bulunan Iktisat Kuliibii, Maliye
Toplulugu, Isletme Ekonomi Kuliibii, Sosyal Girisimcilik Kuliibii, Gen¢ Girisimciler Kuliibii,
Uluslararasi Iliskiler Kuliibii ve Siyasal Bilimler Kuliibii gibi diger dgrenci topluluklari da birgok
seminer, konferans ve teknik gezi diizenleyerek bu topluluklara iiye olan 6grencilerimizin énemli
kazanimlar elde etmelerini saglamislardir.

Fakiiltemizin hedefi her yil daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Faik BiLGILI



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii
ogrencilerine nitelikli egitim—o6gretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde ozgiin arastirmalarla
bilime katki saglamak, ekonomik— siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim nerileri liretmek
ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir. Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayali
bir yonetim anlayisi ile; 6gretim iiyesi bagina diisen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tirkiye’de ilk
bes icerisinde yer alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel

sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren, 6ncii bir fakiilte haline gelmektir.

. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak tizere
ikiye ayrilmistir. Gorev tanimlarina iliskin fakiilte sitemizden

http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp linki verilebilir.

1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

b) Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

c) Harcama talimati vermek,

d) Odenek tutarinda harcama yapmak,

e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f)  Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

c) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini

siirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp

1.2. Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltemizin iki dekan yardimcisi egitim-0gretim (0grenci isleri) ile 6grenci faaliyetlerine (sosyal
faaliyetlerinin)iliskin gorevleri paylasmaktadir. Dekan yardimcilar1 kendi gorev alanlarindaki
faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu faaliyetler i¢in nihai karar yetkisi ilgili kurullarin

(fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve dekanin uhdesindedir.
Dekan yardimcilarinin idari gorevleri su sekildedir:

1. Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

2. Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve geregleri korumak ve saklamak,

3. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,

4. Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢calismalarin yapilmasini
saglamak,

5. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak,

6. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6zliime kavusturmak,

7. Fakiiltede 0zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak, ilgili komisyonlar1 olusturmak,

8. Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi, kontrol
edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.
Ayrica 2547 sayili Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar ve gérev taniminda

belirtilen diger hususlar vardir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.
2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin
uhdesindedir.

a) Fakiilte biitgesinin hazirlatilmasi,

b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
€) Harcama talimatinin verilmesi,

d) Odenek tutarinda harcama yapilmast,

e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,
f) Odeme emrinin imzalanmast.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tagmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Faik BILGILI Serife TASCI Zeki DICLE
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C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim

elemanlarina ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, basim ve kitap satis biirosunun, konferans salonunun,
kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin

bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir.

4622 Ogrencisi bulunan fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri; 38 derslik ve 6 amfide
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri acisindan bu dersliklerin en kiigiigii 80, en biiyiigii ise 150
kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci

mevcudunun yliksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans Ogreniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin
yuritildigi 15°er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle
donatilmis konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildig1 énemli bir mekandir.
Eszamanli terclime hizmetinin de verilebildigi 242 m?’lik konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir.

Ayrica, boliim toplantilarinin yapildigi 5 adet tam donanimli toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis dort adet bilgisayar

laboratuvart 6grencilerin hizmetindedir. Bu laboratuvarlarin timiinde internet erisimi mevcuttur. Her
Ogretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m? olan
bu ofislerin toplam sayis1 96’dir. Pandemi siirecinde uzaktan egitim sistemine geg¢ilmesi iizerine 6

adet kamerali derslik hazirlanmasi planlanmis, ancak gelen talepler dogrultusunda 2 adet kameral

derslik 6gretim elemanlarinin kullanimina tahsis edilmistir.

Ayrica, fakiilte binasinda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir fotokopi biirosu hizmet vermektedir.
Diinya televizyonlarinin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme salonu da 6gretim

elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte blinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’'nde 13.840 adet
kitap ve 6827 periyodik yaym mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki kaynaklara kolay bir sekilde
erismelerini saglamak i¢in, Tiirkiye ¢apindaki fakiilte kiitliphanelerinin olduk¢a azinda bulunan “anahtar
kavramla tarama sistemi” (PETAS) internet lizerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastirma
gorevlileri ve O0grencilerden olusan bir ¢alisma ekibi tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir.
Kiitiiphanedeki 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir caligma ortami saglamaktadir.
Buna ek olarak, giris katinda ayni nitelikte ve 200 kisilik Mustata BUDAK okuma salonu da 6grencilere
tahsis edilmistir. Ayrica 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik bir okuma salonu da

Ogrencilerimize sunulmustur.



Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir bilgi islem
merkezi kurulu durumdadir. 1IBF Bilgi islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin
yapildig1 (bilgisayar hastanesi), g¢esitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten
bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasini saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi

tam donanimli bir birimdir.

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
(metrekare)

Amfi 6
Derslik 7 1 21 9

Bilgisayar Lab. 2 2

Diger Lab. 1

Toplam 7 1 24 11 6

1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz blinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplant1 — konferans salonlar1 seklinde asagida
belirtilmistir.
1.2.1.Kantin
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 277,14 m2
Kantin A¢ik Alani: 673,35 m?
Cay Ocag1: 17,39 m?

1.2.2.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Alan (Kisi) Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Top. Salonu 5

Konf. Salonu 1

Toplam 5 1

1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik/Idari Personel Dinleme 1 72 20
Odasi
Toplam 1 72 20
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1.3. Hizmet Alanlan

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan hizmet alanlar1 ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari

personel hizmet alanlar seklinde asagida verilmistir.

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alant Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Caligma Odasi 96 1.728 83
Toplam 96 1.728 83
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alan1 Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Akademik/Idari Personel Dinlenme 1 72 20
Odast
Calisma Odasi 13 270 16
Toplam 14 342 36
1.4. Ambar Alanlari
Alan
Adet (m?)
Ambar Alanlari 3 186
Arsiv Alanlari 4 234
Atolyeler 1 54

11




2. Orgiit Yapis

Fakiiltemizin organizasyon semasi 1IBF Organizasyon ve Akademik Semasi olarak asagidaki
grafiklerde verilmistir.

Grafik- 1 IIBF Organizasyon Semasi

_—

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

SEKRETER
SEF
|
Idari Isler Biirosu . .
Boliim Sekreterlikleri Bilgi Islem Merkezi
Personel Isleri Biirosu Teknik Isler Biirosu Kiitiiphane
Mali Isler Biirosu Teksir Biirosu I¢ Hizmetler Biirosu
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Grafik-2 Akademik Tegkilat Semasi

[

DEKAN ]

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

Isletme Bo1. Bsk.

Iktisat Bol. Bsk. Maliye Bél. Bsk.

Uluslararasi {liskiler Bl. Bsk.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bol. Bsk.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bol. Bsk.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bol. Bsk.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklari

ve diger teknolojik kaynaklar olmak {izere asagida siralanmistir.

3.1. Yazilimlar

Fakiiltemizde 1 adet yazilim sistemi bulunmaktadir: Microsoft Office 365

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 340

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 49

Tablet Bilgisayar Sayisi: 4

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap

Periyodik Yayin

Elektronik Yayin Digerleri

Toplam

13.840

6.827

20.667
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 39

Barkot Okuyucu 2

Bask1 makinesi 4

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1 1

Kameralar 58

Televizyonlar 4 3

Tarayicilar 4 2

Yazicilar 11 126

Projeksiyon Perdesi 22

Wi-Fi Modem 11 9

Birimdeki egitim-6gretim faaliyeti, idari ve egitim amagli kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar ile

desteklenmistir.

4. insan Kaynaklar
Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.

4.1. Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Unvan 2020
Profesor 21
Dogent 17
Doktor Ogretim Uyesi 18
Ogretim Gérevlisi 8
Aragtirma Gorevlisi 19
Toplam 83

4.1. numarali tabloda goriilen sayilardaki profesdr, dogent, doktor Ogretim iiyesi ve Ogretim
gorevlileri egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etkin rol oynamistir. Mevcut arastirma
gorevlilileri egitim-68retim faaliyetlerinin ylriitiilmesine 6nemli Ol¢iide katkida bulunmustur.
Tabloda yer alan G6gretim gorevlilerinden ikisi, Rektorliik’e ve biri de Yabanci Diller Yiiksek

Okulu’na bagli olmakla birlikte birimimizde gérevlendirilmistir.
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.2.1 Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistign Boliim

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Banglades

Iktisat

Toplam

1

Birimde yabanci uyruklu yalnizca bir 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1 Diger Universitelerde 2019-2020 Bahar Doneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2019-2020 Bahar D6nemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Béliim Universite
Profesor
Dogent Maliye Kayseri Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Isletme Gazi Universitesi
Maliye Haci Bektas Veli Universitesi
[sletme Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ogretim Gorevlisi SBKY Nuh Naci Yazgan Universitesi
Isletme Nuh Naci Yazgan Universitesi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.3.2 Diger Universitelerde 2019-2020 Giiz Déneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
(2019-2020 Giiz Dénemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite

Profesor Isletme Kayseri Universitesi

Docent

Dr. Ogr. Uyesi Isletme Gazi Universitesi

Ogretim Gorevlisi Isletme Nuh Naci Yazgan Universitesi
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.4, Baska Universitelerde Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2019-2020 Bahar Dénemi Gelen Akademik Personel)

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Uluslararas: iliskiler Nevsehir Hac1 Bektas Veli Un.
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2019-

2020 Giiz Dénemi Gelen Akademik Personel)

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesdr SBKY Kayseri Universitesi

Uluslararasi Iliskiler Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5, Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 4 16 19 23 21
Yiizde -- 4.8 19.28 22.90 27.72 25.30
Birimimizdeki akademik personelin cogunlugu 41ve iizeri yas araligindadir.
4.7. idari Personel

YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2019 10 0 1 0 0 7 18

2020 9 0 1 0 0 6 16

GIH: Genel idari Hizmetler

SHS: Saglik Hizmetler Sinifi

THS: Teknik Hizmetler Sinifi

AHS: Avukatlik Hizmetler Smift DHS: Dini

Hizmetler Sinifi

YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi

2020 y1ilinda birimimizde 16 idari personel gorev yapmuistir.
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4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Say1si 4 3 - 9 i
Yiizde 25 18.75 - 56.25 -

Birimimizde gérev yapmakta olan 16 idari personelin ¢ogu lisans mezunudur.

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayst | - -- 7 6 1 2
Yiizde -- -- 43.75 37.50 6.25 12.50

Idari personelimizin ¢ogunlugu, iiniversitemizde 7 ila 10 y1l arasinda gorev yapmustir.

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41— Uzeri
Kisi Sayist 1 4 3 8
Yiizde - 6.25 25 18.75 50

Idari personelimizin ¢ogunlugu, 40 yasmnin iistiindedir.

4.11. Isci Statiisiinde Calisan Idari Personel

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

1 (idari Isler)

1 (Dekan Sekreterligi)
2 (Bolum Sekreterligi)
Isciler 4 (Hizmetli)

Toplam 8
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Lisans Diizeyindeki Orgiin-ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

K E Top. K E Top. Kiz |Erkek | Toplam
Isletme 325 439 764 240| 346 586 565 785 1350
Iktisat 332 371 703 261 290 551 593 661 1254
Maliye 268 274 542 230 292 522 498 566 1064
Ulus. Iliskiler 227 250 477 227 250 477
SBKY 202 220 422 202 220 422
SBUI 13 11 24 13 11 24
UTI 9 22 31 9 22 31
TOPLAM 1376| 1587 2961 731 928 1659| 2107 2515 4622

2020 yilinda birimimizde 7 ayr1 boliimde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmiistiir. Isletme B&liimi,

en kalabalik boliimdiir. Ogrenci mevcudiyeti agisindan bu boliimii Iktisat, ardindan da Maliye

Boliimleri takip etmistir. Adi gegen {i¢ boliimde de birinci ve ikinci dgretim olmak {izere egitim

hizmetleri siirdiiriilmiistiir. Isletme, Iktisat ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii 6grenci

sayilarina, 667 numarali KHK ile birimimize gegen Isletme ve Iktisat Boliimii 6grencileri de dahil

edilmistir.

5.1.2.Yabane1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim 11. Ogretim 1. ve Il
Ogretim

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin |Erkek | Toplam | Toplam

Say1

IKT.IDR.BIL.FAK. 136 218 354 62 117 179 533
Isletme 53 105 158 30 56 86 244
Iktisat 70 82 152 32 56 88 240
Maliye 4 6 10 5 5 15
Uluslararasi Iliskiler 6 16 22 22
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 3 9 12 12

Isletme ve iktisat Boliimii 6grencileri, birimimizde egitim almaya baslamadan 6nce 1 yil siireyle

hazirlik siniflarinda egitim gérmiistiir.
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Birimin ad1 0SS 0SS Sonucu Bos | Doluluk
Genel Okul Yerlesen Kalan | Oran:
Kontenjan1 | Birincisi (%)
Kontenjani
Isletme 90 3 93 100
Isletme IO 50 2 52 100
Iktisat 90 3 92 1 98,9
Iktisat 1O 50 2 52 100
Maliye 80 2 82 100
Maliye 1O 70 2 72 100
Uluslararasi Iliskiler 80 2 81 1 98,7
Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi 80 2 80 2 97,5
Toplam 590 18 604 4 99.38
5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolim Kadin Erkek Toplam
Isletme 16 43 59
Isletme (10) 13 22
Iktisat 50 58
Iktisat (10) 18 21
Maliye 13 34 47
Maliye (10) 2 12 14
Uluslararasi iliskiler 24 59 83
Siyaset Bil. Kamu Y 6netimi 16 34 50
Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler (Ingilizce) 0 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Ucretli) 0 0 0
Iktisat Pr. (Ucretli) 0 0 0
Isletme Pr. (Ucretli) 1
Toplam 91 264 355

Birimimizdeki yabanci uyruklu &grencilerin ¢ogu Uluslararas: iliskiler Boliimii’nii tercih

etmistir. Bu bdliimde egitim goéren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 83 tiir.
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5.1.5. 2019-2020 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimii Kadin Erkek Toplam
Isletme 53 30 83
Iktisat 59 32 91
Maliye 51 31 82
Isletme (10) 50 33 83
Iktisat (10) 35 40 75
Maliye (10) 52 44 96
Uluslararas: Iliskiler 35 32 67
Siyaset Bil. Kamu Yonetimi 24 30 54
Uluslararasi ve Tic. Isletmecilik Pr. (Tam Burslu) 1 1
Isletme Pr. (%50 Burslu) 1 1
Toplam 361 272 633

2019-2020 egitim ve dgretim yilinda, 633 dgrenci birimimizden mezun olmustur.

5.1.6. 2020 Yih Ogrenci Basar1 Durumu

Orgiin Ogretim

Ikinci Ogretim

% 30 (379/1249)

% 28 (254/896)
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D. DIGER HUSUSLAR

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yayinlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili faaliyetlere
dair istatistiksel bilgiler verilmistir.

1.1. Bilimsel Toplantilarla Tlgili Faaliyetler

1.1.1. Fakiilte Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre e 19. Uluslararas isletmecilik Kongresi 1

Konferans ¢ Kayseri'nin Kadin Girisimcileri 2
ERU iiBF Yonetimi Ogrencilerle Bulusuyor

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri e Oryantasyon Toplantis 2
e TUBITAK Proje Yazma Egitimi

Toplam 5
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1.1.2. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET ADI KATILAN OGRENCI TOPLANTI
TURU SAYISI SAYISI

Sempozyum ve

Kongre

Konferans 2
Kariyer Zirvesi
3.Finans Zirvesi

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi Genel Soylesi 2
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1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Bildiriler ve Kitaplar
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YAYININ ADI

FAKULTE
TOPLAM
YAYIN
SAYISI
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Uluslararasi
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sentiirk Ulucak Z. , flkay S. C., Ozcan B., Gedikli A. (2020). Financial
Globalization and Environmental Degradation Nexus: Evidence from
Emerging  Economies,  Resources  Policy, cilt.67, 5101698,
https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2020.101698.

Baloch M. A., Danish -., Khan S. U., Sentiirk Ulucak Z. (2020). Poverty and
vulnerability of environmental degradation in Sub-Saharan African countries:
what causes what?.Structural Change and Economic Dynamics, cilt.54, ss.143-
149, https://doi.org/10.1016/j.strueco.2020.04.007

Kogak E., Ulucak R., Sentiirk Ulucak Z. (2020). The impact of tourism
developments on CO2 emissions: An advanced panel data estimation.
TOURISM  MANAGEMENT PERSPECTIVES, cilt.33, s5.100611,
https://doi.org/10.1016/j.tmp.2019.100611

Baloch M. A., Danish -., Khan S. U. , Sentiirk Ulucak Z., Ahmad, A. (2020).
Analyzing the relationship between poverty, income inequality, and CO2
emission in Sub-Saharan African countries. SCIENCE OF THE TOTAL
ENVIRONMENT, cilt.740, $5.139867,
https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2020.139867

Altintag, H. ve Kassouri, Y. (2020) “The impact of energy technology
innovations on cleaner energy supply and carbon footprints in Europe: A linear
versus nonlinear approach”, Vol 276, 10 December.

Kassouri, Y. ve Altintag, H. (2020), “Commodity terms of trade shocks and real
effective exchange rate dynamics in Africa’'s commodity-exporting countries”,
Resources Policy Volume 68, October.

Altintas, H., & Kassouri, Y. (2020). Is the environmental Kuznets Curve in
Europe related to the per-capita ecological footprint or CO2 emissions?
Ecological Indicators, 113, https://doi.org/10.1016/j.ecolind.2020.106187.
Kassouri, Y., Altintas, H., 2020. Threshold cointegration, nonlinearity, and
frequency domain causality relationship between stock price and Turkish Lira, .
Research in International Business and Finance, 52,
http://dx.doi.org/10.1016/j.ribaf.2019.101097.

Kassouri, Y., Altintas , H., 2020. Human well-being versus ecological footprint
in MENA countires: a trade-off? Journal of Environmental Management, 263,
110405.

Danish, Ulucak R., “The pathway toward pollution mitigation: Does
institutional quality make a difference?, Business Strategy and the Environment,
2020 https://doi.org/10.1002/bse.2597

Danish, Ulucak R., Khan S., “Relationship between energy intensity and CO2
emissions: Does economic policy matter?”, Sustainable Development, 2020,
https://doi.org/10.1002/sd.2098

Ulucak R., Danish, Kassouri Y., “An assessment of the environmental
sustainability corridor: Investigating the non-linear effects of environmental
taxation on CO2 emissions”, Sustainable Development, 2020,
https://doi.org/10.1002/sd.2057

Dogan E., Ulucak R., Kocak E., Isik C. “The use of ecological footprint in
estimating the Environmental Kuznets Curve hypothesis for BRICST by
considering cross-section dependence and heterogeneity”, Science of the Total
Environment, vol.723, p.138063, 2020,
https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2020.138063

Ulucak R., Kassouri Y., Tlkay S.C., Altintas H., Garang A. P. M. “Does
convergence contribute to reshaping sustainable development policies? Insights
from Sub-Saharan Africa”, Ecological Indicators, vol. 112, 106140, May, 2020,
https://doi.org/10.1016/j.ecolind.2020.106140

Ulucak R., Danish, “Does information and communication technology affect
CO2 mitigation under the pathway of sustainable development during the mode
of globalization?”, Sustainable Development, 2020,
https://doi.org/10.1002/sd.2041

Danish, Ulucak R., “How do environmental technologies affect green growth?
Evidence from BRICS economies”, Science of the Total Environment, vol. 712,
136504 2020, https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2020.136504
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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32.

33.

34.

35.

36.

Danish, Ulucak R., Khan S. “Determinants of the ecological footprint: Role of
renewable energy, natural resources, and urbanization”, Sustainable Cities and
Society, vol.54, pp.1-10, 2020, https://doi.org/10.1016/j.5¢s.2019.101996
Danish, Ulucak R., Baloch M. A., Khan S. U., Li N. “Mitigation pathways
toward sustainable development: Is there any trade-off between environmental
regulation and CO2 emissions reduction?”, Sustainable Development, vol.28,
pp.1-10, 2020, https://doi.org/10.1002/sd.2032

Danish, Ulucak R. “Linking biomass energy and CO2 emissions in China using
dynamic autoregressive-distributed lag simulations”, Journal of Cleaner
Production, vol.244, pp.1-10, 2020,
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2019.119533

Ulucak R., Danish, Li N. “The nexus between economic globalization and
human development in Asian countries: An empirical investigation”,
Environmental Science and Pollution Research, vol.27, pp.1-10, 2020,
https://doi.org/10.1007/s11356-019-07224-1

Danish D., ULUCAK R. , Khan S. "Relationship between energy intensity
andCO(2)emissions: Does economic policy matter?”, Sustainable
Development, vol. 28, pp. 1457-1464, 2020, https://doi.org/10.1002/sd.2098
Ulucak R. , Danish -., Ozcan B. "Relationship between energy consumption and
environmental sustainability in OECD countries: The role of natural resources
rents", Resources Policy, vol. 69, p. 10803, 2020,
https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2020.101803

Bilgili, F., Kuskaya, S., Gengoglu, P., Kassouri, Y., & Majok Garang, A. P.,
(2020). The co-movements between geothermal energy usage and CO2
emissions through high and low frequency- cycles . ENVIRONMENTAL
SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH , vol.28, 1-18.

Bilgili, F., Kocak, E., Kuskaya, S., & Bulut, U., (2020). Estimation of the co-
movements between biofuel production and food prices: A wavelet-based
analysis. Energy , vol.214, 1-25.

Kassouri, Y., Altintas, H., & Bilgili, F., (2020). An investigation of the financial
resource curse hypothesis in oil-exporting countries: The threshold effect of
democratic accountability. JOURNAL OF MULTINATIONAL FINANCIAL
MANAGEMENT , vol.56.

Kuskaya, S., & Bilgili, F., (2020). The wind energy-greenhouse gas nexus: The
wavelet-partial wavelet coherence model approach. Journal Of Cleaner
Production , vol.245, 1-14.

Bilgili, F., Kuskaya, S., Unlii, F., & Gengoglu, P., (2020). Does waste energy
usage mitigate the CO2 emissions? A time-frequency domain
analysis. ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH ,
vol.27, 5056-5073.

Bulut, U., Kocak, E., & Suess, C. (2020). The effect of freedom on international
tourism demand: Empirical evidence from the top eight most visited countries.
Tourism Economics, 26(8), 1358-1373.

Bilgili, F., Kocak, E., & Bulut, U. (2020). The shale gas production and
economic growth in local economies across the US. Environmental Science and
Pollution Research, 27, 12001-12016

Dogru, T., Bulut, U., Kocak, E., Isik, C., Suess, C., & Sirakaya-Turk, E. (2020).
The nexus between tourism, economic growth, renewable energy consumption,
and carbon dioxide emissions: contemporary evidence from OECD countries.
Environmental Science and Pollution Research, 27(32), 40930-40948.

Bilgili, F., Ulucak, R., Kogak, E., & Ilkay, S. C. (2020). Does globalization
matter for environmental sustainability? Empirical investigation for Turkey by
Markov regime switching models. Environmental Science and Pollution
Research, 27(1), 1087-1100.

Ulucak, R., Kogak, E., Erdogan, S., & Kassouri, Y. (2020). Investigating the
non-linear effects of globalization on material consumption in the EU countries:
Evidence from PSTR estimation. Resources Policy, 67, 101667.

Kogak, E., & Kizilkaya, O. (2020). Towards sustainable development in China:
do political rights and civil liberties matter for environmental
quality?. Environmental Science and Pollution Research, 27(28), 35488-35500.
Ulucak R., Yiicel A. G., flkay S. C. (2020). ‘‘Dynamics of Tourism Demand in
Turkey: Panel Data Analysis Using Gravity Model”’, Tourism Economics, cilt.
25, ss. 1-21.

flgiin M. F. (2020), Endiistri 4.0 ve Kamu Maliyesinde Déniisiim: Kamu
Harcamalar1 A¢isindan Bir Degerlendirme, Sosyoekonomi, cilt.28, $5.237-260
Sentiirk Ulucak Z. , Bilgili F. Sugun iktisadi Analizi: "Tiirkiye ve Avrupa
Ulkeleri Uzerine Bir Uygulama", Sosyoekonomi, cilt.28, ss.349-370, 2020
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40.

41.

42.

43.

44,

Kurtbag, O., (2020), ABD’de Yiikselen Popiilist Dalga ve Trumpizm:
Neoliberal Kiiresellesme, Ekonomik Kriz, Siyasetin Islevsizlesmesi ve Elitizme
Kars1 Bir Geri Tepki mi?, Gazi Akademik Bakis, 13/26, Yaz 2020: 135-164.
Atik, Hayriye ve Fatma Unlii; (2020), “Industry 4.0-Related Digital Divide in
the Enterprises: An Analysis for the European Union-28”, Sosyoekonomi,
28(45), 225-244.

Yiicel, A. G., & Koseoglu, A. (2020). Do participation banks contribute to
economic growth? Time-series evidence from Turkey. Bilimname, 2020(42),
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Akdogan A., Cingdz, A., (2020), A study on determining the relationships
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Ruhlusarag, M., Caliskan F., (2020), A Mathematical Model For Dynamic
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Business & Management Studies:An International Journal (Bmij), 8(4), 83-97.
SAMIL, S., & TOK, O. (2020). Denetim Raporu Gecikmesi ve Kurumsal
Yonetim Gostergeleri Aarasindaki Iliski: BIST IMALAT Sirketleri Uzerine Bir
Aragtirma. Business & Management Studies: An International Journal, 8(4),
159-176.

Akbey, F. (2020). Cumhurbaskanligi Hiikimet Sisteminde Biitce Hakki ve
Kanunu. International Journal of Public Finance, 5(1), 1-26.

E. CASKURLU And E. EROGLU, "Yeni Kamu Isletmeciligi Baglaminda
Kalkinma Planlarinin Degerlendirilmesi: ARDL Siir Testi
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Enstitiisii Dergisi (49), 203- 218.

LEBLEBICI KOCER LEYLA, GULSOY MIRAY (2020).Makyavelist Kisilik
Ozelliklerinin Tiiketicilerin Etik Dis1 Davranislarina Etkisi.Erciyes Universitesi
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Haskoése,A., (2020), Flexible manufacturing systems: a conceptual framework.
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Akbey, F , Gok, M . (2020). Kesinhesap Kanunu ve Biitce Hakki: TBMM
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Aralik 2020, Nevsehir (Online)
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Nevsehir (Online)"
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Akdogan, A. A. (2020)“Kurumsal Sosyal Sorumluluk”, Kurumsal Temelleriyle
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Merkezi Kayseri’nin Giinimiiz Vergi Yapisinin Sosyal ve Ekonomik
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Marag, Gokge and Merve Dilara Boyner (2020); "International Information
Exchange and OECD Model Agreement: Evaluations of Turkey and USA in the
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Kurtbag, O., 1990'li Yillarda Tiirk-Amerikan Iliskileri, Tiirk Dis Politikasi
(1990'1 Yillar), Serkan Kekevi,Omer Kurtbag, Editor, Berikan Elektronik
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1.2.2. 2020 Yih SSCI/Alan indeksli/Diger Yaymlar (Adet)

SCI/SSCI Alan Indeksli Diger TOPLAM
34 27 - 61

1.3. Projelerle Tlgili Faaliyetler

1.3.1. Proje Sayilan

(A+B)
(A) (B) 2020Y1ilinda
2020¥ihnda | 5419 vipngan | 2020 Yilinda Yeni | 2920 Ymda | banan
PROJE Yiiritiilen 2020’ye Devreden Agilan Yiiritiilen Proje Sayisi
BASLAMA Proje Sayisi
TUBITAK
PROJE
OGRENCI
PROJELERI 7 7
TUBITAK
PROJESI
ARASTIRMA
PROJESI 1 1 1 2

TEZ PROJESI
SAN-TEZ
PROJESI

TOPLAM 8 1 1 9

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayis1 ile 68retim iiyesi basina diisen ulusal ve
uluslararas1 yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisindeki yerini alan; bulundugu boélgedeki tiim
paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren, dncii bir

fakiilte haline gelmeyi hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistli 6grencilerine nitelikli
egitim—0gretim sunmak, ulusal-uluslararas: diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak,
ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢ozliim &nerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya

katkida bulunmay1 kendine amag¢ edinmektedir.

. Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 cergevesinde,
kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siirecleriyle biitiinlesik bir sekilde standartlara

uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve

misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.
I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak.
Egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini siirekli 1yilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen iiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve igleyislerini
ornek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireclerinde stirekli

tyilestirmeler yapmak.

C. Egitim Politikas1

e Egitim programlarint ulusal (TYYC-Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak.

o Ders igerikleri belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almak.

o Egitim siirecini paydaslarin katilimiyla siirekli sekilde iyilestirmek.

« s diinyasinin beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetistirmek.

o Egitimde yabanci dilin agirhigini artirarak, mezunlarini diinya vatandagligina hazirlamak.

e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmasini hedefleyen egitim ve
Ogretim programlari olusturmak.

o Ogrencilerin akademik alanlar 6ncelikli olmakla birlikte, kendilerini kiiresel toplumun
kosullarima entegre eden ulusal ve uluslararast degisim programlarina dahil olmasimi
saglayan anlagsmalar yapmak ve 6grencilerin bu programlara katilimini tesvik etmek.

o Lisans ve lisansiistlii programlar araciligiyla uluslararas1 6grenci sayisini ve kiiltiirlerarasi
etkilesimi arttirmak.

e Disiplinleraras1 6gretim yaklasimini esas alarak sorgulama, elestirme, arastirma ve yasam
boyu 6grenme odakli ¢caligmayi tesvik etmek.

« Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektdr temsilcilerinin katilimiyla, konferans vb.
bilimsel icerikli toplantilar diizenleyerek, miifredat dis1 egitim uygulamalarinin sayisini
artirmak.

o Kiitiiphane hizmetlerini daha etkin ve verimli kilmak suretiyle, 6grencilerin bagimsiz

arastirma ve 6grenme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak.

D. Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikas1
e Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina

uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak.
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Bilimsel caligmalari desteklemek i¢in arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri
yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olugturmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari ve fiziki altyapiy1
saglamak.

Arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve
verimli sekilde ¢aligmasi i¢in kullanilmasini saglamak.

Toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile
ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak.

Kamuya agik konferans ve ¢alistaylari da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Arastirma siireglerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek.

Yeni bilgi tiretmek ve tiretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine doniistiiriilmesini desteklemek.
Bilimsel ¢aligmalarin sonuglarinin yayginlagtirllmasina katki saglamak igin fakiilte
dergisinin siirekliligini saglamak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Bilimsel aragtirma projelerinin ¢esitli siireclerine 6grencileri dahil etmek.

E. Yonetim Politikas1

Calisanlar ve 6grencileri i¢in huzurlu bir fakiilte ortami olusturmak.

Kurumsal kiiltiirii gelistirerek ve koruyarak yonetimde siirekliligi ve kurumsallagmay1
saglamak.

Calisanlarin ve 6grencilerin yonetimle olan iletisimine 6nem vererek kurum i¢inde ¢ok yonlii
iletisimi tesvik etmek.

Calisanlarin orgiite olan bagliligini artirarak, calisanlarda kurumsal kimlik algis1 olusturmak.
Orgiitsel baghligi artirmak ve kurum ici iletisimi giiglendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

Akademik ve idari personelin yonetime katilimini saglamak.

Ogrenci merkezli bir yonetim anlayisina sahip olmak.

Akademik kadroyu giiclii ve dinamik hale getirmek.

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek,

bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.
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o Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlasmasina

katki saglamak.

 Universite-Sanayi-Kamu isbirliginin gelistirilmesine énem vermek.

e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gergeklestirmek.

o Boliimler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasini saglamak

icin ¢aligmalar yapmak.

o Ogrencilerin, dgretim elemanlar1 ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu

saglamak i¢in ¢alismalar yapmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Tablo 1: 2019-2020 Y1l Hazine Yardimi

HAZINE

YARDIMI

Gergeklesme

Serbest Durumu . %

Odenek (b)

Kalan
Odenek

Biitge Kesin

Odenegi Aciklama

(@*100)/b

Harcama(a)

01- Personel
Giderleri

9.378.519,89

9.378.519,89

%100

Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.

1.437.755,68

1.437.755,68

%100

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

262.000,00

262.000,00

%61,30

101.462,72

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

11.078.275,6

11.078.275,6

101,462.72

2. Mali Denetim Sonuclar:

Mali denetim Stratejik gelistirme daire baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
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B. Birim Stratejik Plan1 Uygulama ve Degerlendirme Sonuclari

GUCLU YONLER
Giiglii kurumsal yapimizin olmast
Kurum kiiltiirtiniin geligmis olmasi
Yonetim ve personel arasindaki giiclii iliski
Nitelik ve nicelik acisindan zengin, tecriibeli bir akademik ve idari kadroya
sahip olunmasi
Kayseri gibi bir sanayi ve ticaret sehrinde olunmasi
Bilgi kaynaklarina erigim imkaninin yiiksek olmasi
Fakiiltenin kampiis i¢inde ulasim kolayligi
Yabanci 6grenci ve akademisyenlerin varligi
3 bolimiimiiziin akredite olmasi

FIRSATLAR
Kayseri’nin sosyo-ekonomik gelismislik seviyesinin artmasi
Uzaktan egitim almak isteyenlerin sayisinin artmast
Bireylerin lisansiistii egitim alma isteginin artmast
Dis ticaret, bankacilik/finans yonetimi saglik yonetimi vb. bagliklar altinda
lisanstistii program taleplerinin olmasi
Internet ve benzeri teknolojilerin egitim hizmetlerinde kullanilmasi
Universite-Sanayi Is birligi konusunun éneminin artmasi
Is diinyasinda egitime y&nelik kurumsal sosyal sorumluluk farkindaliginin
artmasi
Is diinyasindan temsilcilerin iiniversitelerde faaliyet yapma egiliminin
artmasi
Isletmelerin grencileri okurken istihdam etme egiliminin artmast
Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’ye olan talebinin artmasi

ZAYIF YONLER
Ogrenci sayisinin fazla olmasi, égrenci profilinin diisiik olmasi
Ogrencilere kariyer yénlendirme, oryantasyon ve sonrasinda danismanlik hizmetlerinin
olmamasi
Derslerin is hayatinda pratik fayda saglamaktan uzak, giincel bilgilerden yoksun olmasi
Yabanci dilde egitim verilememesi
Ogrenci ve personelin aidiyetinin ve motivasyonunun diisiik olmasi
Mezunlarla iletisimin zayif olmasi
[s diinyasiyla iletisimin ve is birliginin zay1f olmasi
Degisime kapali olunmasi
Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is birliginin yetersiz olmas1
Disiplinler aras1 ¢alismalarin zayif olmasi
Basarilarin yeterince ddiillendirilmemesi
Uluslararasi ve ulusal akademik faaliyetlere desteklerin zayif olmasi
Bazi boliimlerin kadro ve kurumsallagsma eksiklerinin olmasi
Kantin ve giivenlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

TEHDITLER
Rakiplerimizin sayisinin giin gectik¢e artmasi
Cevre illerde de IIBF’lerin agilmast
Yeni kurulan tiniversitelerin ve fakiiltelerin daha modern egitim anlayisina sahip olmalari
Diger tiniversitelerin hem 6grencilere hem de akademisyenlere cazip teklifler sunmalari
[IBF’den mezun olan (¢alisan ve issiz) sayismin fazlahig
Internet teknolojilerinin (6rn. Online egitim) geleneksel egitim yontemlerinin yerini aliyor
olmasi
Birgok rakip fakiiltede Ingilizce egitim veriliyor olmas1
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Amag 1:Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

Hedef: H1.1 Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve arastirmaya yonelik faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artirilmasi

i ) 30/06/2020-
Performans Gostergesi I—éed_ef_e 2019 Plamv . 2020 Planlanan 30/06/2020°ye kadar 31/1212020°ye 31/12/2020 Tespitler
tkisi Baslangic Degeri gerceklesen kadar gerceklesen Degisim
Raporun diizenlendigi tarihe kadar gecen siirede
PGl1.1.1.%e ulagilamamistir. Bu performans
gostergesine ulagilamamasinin temel sebebi, pandemi
nedeniyle 16.03.2020 tarihinde uzaktan
. egitime/calismaya  gegilmesiyle birlikte YOK’iin
P,Gl'l':,l", S,taj ve UygUIama o . stajlar1  iptal etmesidir. Ancak  Ogrencilerimiz,
faaliyetleri igin anlasma yapilar %25 122 (168 6grenci) 130 35 35 0 Cumhurbaskanhig! insan Kaynaklari Ofisi Baskanlia:
kurum/kurulus sayist tarafindan baglatilan staj seferberligi dogrultusunda staj
basvurusunda bulunabilmislerdir. 35 farkli
kurum/kuruluga 100 6grencimiz Cumhurbagkanligi
insan Kaynaklart Ofisi Baskanlig1 aracihigiyla staj
basvurusunda bulunmustur.
. PG'1.1,2:.Ara$t1rm§ Arastirma projelerinde gorev alan dgrenci sayisinda
projelerinde gorev alan lisans %25 4 8 16 20 +4 N
. I . artig s6z konusudur.
ve lisansiistii 6grenci sayisi
Pandemi nedeniyle egitimin uzaktan olmasi ve uzaktan
PG1.1.3. Alaninda egitime adaptasyon siirecinde ogrenci-
ulusal/uluslararasi yarigsmalara %25 4 4 2 0 2 danigman/6gretim {iyesi koordinasyonun tam olarak
katilan lisans ve lisansiistii 0 saglanamamasi genel olarak isbirligiyle yapilacak bu
Ogrenci sayist tarz c¢aligmalara engel olmus ve PGIl.1.3 igin
hedeflenen saytya ulagilamamigtir.
PG1.1.4. Ogrencilere ydnelik
'Ar-'G.e, G1r1$.1m.c1111<, . 2020 yilinda gergeklesen faaliyet ve agilan ders
Yenilikgilik ve Fikri Milkiyet %25 5 6 6 4 -2 sayisi, 2020 yilmm basinda planlanan faaliyet ve

Haklar1 konularinda yiiriitiilen
ders, egitim ve seminer

faaliyetlerinin sayisi

agilan ders sayisindan distiktiir.
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Hedef: H1.2 Egitim ve Ogretim Programlarimin Niteliginin Artirilmasi

Performans Hedefe 133:1?1 2020 30/06/2020°ye | 31/12/2020°ye | 30/06/2020-
. . ‘s kadar kadar 31/12/2020 Tespitler
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan erceklesen erceklesen Degisim
Degeri gerg § gerg $ )
Fakiiltemizin talep ettigi Ogretim iiyesi sayist norm kadro ¢aligmalarmda 32 olarak
PG1.2.1 Ogretim iiyesi %15 54 15 2 1 1 belirlenmistir. Ancak bu 32 kisinin i¢inde dogent ve profesodr kadrolarma yiikseltilecek
say1sl dgretim iiyeleri de vardir. Bunun disinda Dr. Ogretim iiyesi talebi ve disaridan gelecek hoca
sayisi talebinin toplami 15°dir. Ancak 3 kiginin bu kapsamda atamas1 yapilmustir.
PG1.2.2. Egiticilerin
egitimi programima Pandemi kosullari sebebiyle, egitici egitimi programi 2019-2020 Yaz doneminde online
o %30 84 84 0 84 S
katilan 6gretim +84 olarak gergeklestirilmistir.
elemanlarinin sayisi
Fakiiltenin 3 boliimii i¢in akreditasyon calismalarina 2019 yili itibariyle baglanmis olup,
PG1.2.3. Akredite edilen %30 0 3 0 3 +3 2020-2021 Giiz doneminde akreditasyon faaliyetleri basarili bir sekilde sonuglandirilmistir.
boliim/program sayist Isletme, Tktisat ve Maliye béliimleri Almanya merkezli uluslararasi akreditasyon kurulusu
AQAS tarafindan akredite edilmistir.

PG1.2.4. Disiplinleraras, Fakiiltemiz biinyesinde “Uluslararasi Isletme Ydnetimi Bf’jlﬁmﬁ” agilmasima dair. YOK’e
lisans ve lisansiistil %15 1 2 0 0 0 yapilan bagvuru olumsuz sonuglanmigtir. Uluslararasi Iliskiler Bolimi’niin Ingilizce
programlarin sayisi program haline doniistiiriilmesi igin ¢aligmalar devam etmektedir.

d }tG112§ Og{en.cid %10 416 4.20 0 416 Ogrencilere yonelik yapilan anketler 2020-2021 Giiz déneminde uzaktan egitime gore
eseriendirme erince 0 ' ) ' +4.16 revize edilerek online olarak gergeklestirilmistir.
memnuniyet diizeyi
i 2019 yilinda toplam &grenci sayis1 4630°dur. 2020-2021 Giiz déneminde OBISIS’ten
PG1.2.1.2 Lisans %15 | 4630 4500 3821 4622 +801 y plam Og y

Ogrencisi sayis

alinan resmi kayitlara gore toplam 6grenci sayis1 4622°dir.
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Hedef: H1.3 Erciyes Universitesini Tercih Eden Nitelikli Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2019
Plam
Baslangic
Degeri

2020
Planlanan

30/06/2020’ye
kadar
gerceklesen

31/12/2020’ye
kadar
gerceklesen

30/06/2020-
31/12/2020
Degisim

Tespitler

PG1.3.1. Kurumsal
tanitim
faaliyetlerine
yonelik
etkinliklerin sayist

%15

Pandemi kosullari sebebiyle, planlanan tanitim faaliyetleri 2020-2021 Giiz
doneminde gergeklestirilememistir.

PG1.3.2.
Ulusal/Uluslararasi
egitim/arastirma
kurumlariyla
yapilan ikili
anlagma sayisi

%25

25

25

23

23

Ulusal/Uluslararasi egitim/aragtirma kurumlariyla yapilan ikili anlagma sayis1 25
olarak hedeflenmis, iki kurumla anlagma sona erdigi i¢in say1 23{i diigmiistiir.

PG1.3.3.
Universite/program/
meslek tanitimi
faaliyetleri
gerceklestirilen
ortadgretim okulu
sayisl

%25

Pandemi kosullar1 sebebiyle, planlanan tanitim faaliyetleri 2020-2021 Giiz
doneminde gergeklestirilememistir.

36




Hedef: H1.4 Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullamminin artirilmasi

2019
30/06/2020°ye | 31/12/2020’ye | 30/06/2020-
Pe!"forman.s Hed.Ef.e Plam 2020 kadar kadar 31/12/2020 Tespitler
Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c | Planlanan e
.= gerceklesen gerceklesen Degisim
Degeri
PG1.4.1. Yeni
Ogretim
teknolojilerine 2019-2020 Bahar déneminde pandemi sebebiyle uzaktan egitime (online) gegilmis ve s6z
sahip derslik, konusu durum 2020-2021 Giiz déneminde de devam etmistir. Uzaktan egitim siirecinde
laboratuvar, %45 2 1 2 2 0 .. . .
i kullanilmak {izere toplam 2 adet yeni kameral1 derslik hazirlanmigtir.
atolye ve
uygulama
mekanlarmin
sayi1s1
[IBF’de pandemi 6ncesi toplam 30 ders uzaktan yiiriitilmekte olup, bu derslere iliskin
materyaller elektronik ortama yiiklenmekteydi. Ayrica uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmeyen
PG1.4.2. D_erS 28 dersin materyalleri ise ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan elektronik ortama yiiklenmekteydi.
materyali 2019-2020 Bahar doneminde pandemi sebebiyle uzaktan egitime (online) gecilmistir.
elg:'(tg?nr;k %35 %16 %16 %100 %100 0 Dolayisiyla fakiiltemizde verilen bahar dénemi derslerinin tamamina ait ders materyalleri
yiiklenen ders Ogretim iyeleri/elemanlar tarafindan ilgili platformlara yiliklenmistir. S6z konusu pandemi
orant kosullarmin 2020-2021 Giiz doneminde de devam etmesi sebebiyle fakiiltemizde verilen giiz
donemi derslerinin tamamina ait ders materyalleri 6gretim iiyeleri/elemanlari tarafindan ilgili
platformlara yiiklenmistir.
PG1.4.3.
Uzaktan 2019-2020 Bahar doneminde pandemi sebebiyle uzaktan egitime (online) gegilmis ve
egitime %20 58 58 354 374 +20 fakiiltemizdeki derslerin tamami uzaktan egitim yoluyla verilmistir. S6z konusu durum 2020-
yonelik e-ders 2021 Giliz donemimde de devam etmistir.
sayisl
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Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi

2019 Plam 2020 Planlanan 30/06/2020’ye kadar 30/12/2020°ye kadar

Baslangi¢ Degeri gerceklesen gerceklesen Tespitler

PG2.1.1 Kampiisteki Kigi Bagina

Diigen Sosyokiiltiirel Alanlarin %20
Miktar1 (m2)
PG.2.1.2 Yasam Merkezinin
Yapilmasi (%) %20
P@G.2.1.3 Tip Fakiiltesi Derslik %20
Binasinin Tamamlanmasi (%) 0
P@G2.1.4 Katlh Otoparklarin %20

Yapilmasi (%)

Erciyes Universitesi tarafindan yapilan alt yapi ve sosyal alan iyilestirmeleriyle alakali oldugu igin Fakiiltemiz, bu hedef igin gésterge
belirlememistir.
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Hedef: H2.2 Kurumsal Is Siireclerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Dijital Kapasiteyi Arttirmak

2019 Plam

. . i 2020 30/06/2020’ye kadar 30/12/2020°ye ;
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi B%sggglgilg Planlanan gerceklesen kadar gerceklesen Tespitler
2020 senesi igin planlanan %32 oranindaki dijital ortamda gergeklestirilmesi
planlanan is siireci, pandemi kosullarindan dolay1 2020 yilinin ilk alt1 ayinda %53
olarak gergeklesmistir.
2020 y1li ikinci yarisinda, fakiiltemizce belirlenmis 19 is siirecinin 10 tanesi Dijital
Ortamda yiiriitiilmeye devam etmistir. Covid-19 Salgin siirecinin neden oldugu
kosullardan dolayr 2020 yilmm ilk yarisinda daha onceden dijital ortamda
yiritiilen 6 is siirecine 4 tane daha eklenmis ve mevcut durum 2020 senesi ikinci
PG2.2.1 Dijital Ortamda % yarisinda da devam ettirilmistir.
Lol L H A 630 %32 %32 %53 %53
Yritiilen I Streci Orant (%) 2020 Senesi ilk yaris1 sonunda Dijital ortama tasinmasi tavsiye edilen Ariza-
Onarim-Tamir-Bakim siiregleri ve Rapor islemlerine ek olarak izin alma siirecinin
dijital ortamda gerceklestirilmesi tamamlanmamgtir. Ariza-Onarim-Tamir-
Bakim siirecinin kismen dijital ortamda gerceklestirilmesi ile planlanan kapali
alanlardaki personel sayisi yogunlugunu diigiirmek amaci biyik Olgiide
doniisiimli ve uzaktan ¢aligma sartlart ile saglandigi igin bu gelismeye 6ncelik
verilmemistir.
Izin Alma islemleri planlanin aksine hala dijital ortamda gerceklesmemektedir.
PG.2.2.2 Universitede
Kullanilan Siire¢ Yonetim %20 - - - Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir.
Sistemlerinin Sayisi (Adet)
2020 senesi ikici yarisinda Fakiilte Oryantasyon Toplantiss Web tabanli
gergeklestirilmistir. Bu siirecin web tabanli olarak gergeklestirilmesi 2020 ilk yart
degerlendirmelerinde tavsiye edilmistir.
PG.2.2.3 Web Tabanli Siireg Benzer sekil.de, 2020 ilk yar1 degerlendirme ve onerilerine paralel olarak 19.
Yonetim Sistemlerinin Sayisi %15 11 11 14 18 Uluslararas Isletmecilik Kongresi web tabanli olarak tamamlanmustir.
(Adet) Mevcut Anketlere ek olarak, Ogrenciler igin Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi
web tabanli olarak yapilmistir.
2020-2021 Giiz Donemi Akademik Kurul Toplantist web tabanli olarak
gergeklestirildi.
PGz-léa‘gﬁ}gagt?%rk‘a”" %20 Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi igermemektedir.
PG2.2.4 Anlik Olarak Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir.
Elektronik Ortamda Izlenebilir %15
Kurumsal Stratejik Plan 0
Gostergelerinin Oranlari (%)
PG 2.2.5 Acik Erisim Yayin %20 1 2 1 2 19. Uluslararasi Isletmecilik Kongresinin, kongre kitab1 agik erisimle, fakiilte web

Sayisi (Adet)

sayfasindan paylagilmistir
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Hedef: H2.3 Erciyes Universitesi Kampiisiinii Engelsiz Hale Getirmek

. . Hedefe 2019 Plam 2020 30/06/2020’ye kadar ;
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Planlanan gerceklesen Tespitler
PG2.3.1 Mekanda Erigebilirlilik
orant (%) %25
PG.2.3.2 Egitimde Erisebilirlilik %25

orant (%)

PG.2.3.3 Sosyokiiltiire]l Faaliyetlerde
Erisebilirlilik Oran1 (%)

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir

% 25

PG2.3.4 Sahip Olunan Toplam
Bayrak Sayisi

%25
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Hedef: H.2.4 Mezunlarla Iletisim ve Is Birligini Arttirarak Aidiyet Duygusunu Gii¢clendirmek ve Siirekliligini Saglamak

Performans Hedefe | 2019 Plam 2020 30/06/2020°ye 30/12/2020°ye Tespitler
Gostergesi Etkisi Dse & ergi ¢ Planlanan kadar gerceklesen | kadar gerceklesen P
Fakiiltemiz web sitesi lizerinden erisilebilen Mezun
P GZI.\jéIZEr?nofa%(llda 628+76 Kayit Sistemimize yeni iiye sayimiz son 6 aylik ddnem
Osrencilerden Mezun % 30 541 700 628 igin ortalama 76 dir. Bu hedefteki artis orani bir 6nceki
Bilei Sistermnine Kayith 704 yila bagl olarak %25 olarak belirlenmis ve 700 sayisina
OTanlarn Orant (OX) ulagsmak hedeflenmistir. 2020 senesinin son yart
° doneminde 704 kayithh mezun ile hedefe ulasilmistir.
PG.2.4.2 Kariyer Temalr Iktisat Klubii “Mezunlarla Séylesi” Etkinligi
’ Mézun/ogrenci %25 3 3 9 143 Proje yazma egitimi
Etkmhkkén;m Say1s1 Iktisat klubii genel sdylesi
e Kayit dis1 ekonomi ile ilgili panel
PG.2.4.3 Mezunlara
Yonelik Diizenlenen % 25 1 1 0 PG 2.4.3 kapsaminda Covid-19 salgmindan &tiirii
Sosyal ]%Itblfcijnl%k Sayist etkinlik gergeklestirilememistir.
et
PG2.4.4 Mezun
Mentorligiinden %20 0 Fakiiltede mezun mentorliigii ¢alismalari resmi olarak

Yararlanan Ogrenci
Yiizde Orani (%)

ylriitiilmemektedir.
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Hedef: H.2.5 I¢c Paydaslarin Gelisimini Saglamak ve Kurumsal Aidiyeti Artirmak

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2019 Plam
Baslangic
Degeri

2020
Planlanan

30/06/2020ye
kadar gerceklesen

30/12/2020ye
kadar gerceklesen

Tespitler

PG2.5.1 Akademik Personel
Memnuniyet Oran1 (Puan)

%25

3.94

4.00

3.52

Fakiiltemiz akademik personel memnuniyet seviyesi dnceki seneye gore
diisiik ¢ikmig ve 2020 yil1 igin amaglanan hedefe ulagilamamugtir. Anket
sonuclart ayrmtilt olarak incelendiginde akademik personelimiz,
oncelikle, fakiilte biinyesindeki akademik, idari ve destek personel
sayisinin yetersizliginden otiirii diigiik sev1yede memnuniyet durumu
belirtmistir. Bunlara ek olarak, genel olarak ofis gibi fiziksel ortamlarin
temizlig1 ve kantin/kafeterya gibi hizmetlerinden yetersizligi konusunda
diisiik memnuniyet raporlanmistir. Son olarak bilgi islem hizmetleri ve
toplantt veya konferans salonlar1 gibi alanlarln alt yapr eksiklikleri
konusunda diisiik memnuniyet anket sonuglar1 arasindadir.

PG.2.5.2 idari Personel
Memnuniyet Orani (Puan)

%25

3.86

4.00

3.54

Idari personel memnuniyet seviyesinde disiis olmus ve 2020 senesi i¢in
planlanan amaca ulaslﬁlmamlstlr Idari personel memnuniyet anket
sonuglart incelendiginde, idari personelimiz oOncelikli olarak idari
personel ve destek personeli sayisinin yetersizliginden sikayetcidir.
Bunlar1 genel temlzlllfkosullan ve caligma ortamlarinin iklimlendirilme
sistemlerinden gikayet takip etmektedir. Son olarak, kafetarya ve kantin
hizmetlerinden zayif memnuniyet idari personel tarafindan anketlerde
belirtilmistir.

PG.2.5.3 Kisi Bagina
Diizenlenen Hizmet Igi
Egitim Sayis1 (Adet)

%25

1.60.

Pandemiden 6&tiirii online hizmet i¢i egitimlerin kisith olmasindan 6tiirii
2020 hedefine ulagilamamustir.

PG2.5.4 Ogrenci
Memnuniyet Orani (Puan)

%25

4.15

4.20

3.16

Ogrenci memnuniyet oranin belirlenmesinde Uzaktan Egitim
Memnuniyet Ankatl sonuglart  dikkate alinmgtir.  Sonuglar
incelendiginde 0grenci memnuniyet oraning_ diisiiy gozlemlenmis ve
2020 senesi hedefine ulasilamamistir. Ogrencﬂerm memnuniyet
oranlarindaki diislisiin temel nedenleri olarak Ogrencilerin ders
materyallerine ulasim ve gerekli bilgilendirmelere zamaninda
ulasamadiklart anket sonuglarmin incelenmesinde ulasilan sonuglar
arasindadir. Fakiiltemiz ve Universitemizin gerekli materyal ve bilgileri
zamaninda biitiin 6grencilere agik platformlar iizerinden paylasiimasi
konusunda gelistirmis oldugu politika ve akademik personelin konu
hakkinda hassasiyeti dikkate almnirsa, 6grencilerin memnuniyetsizlik
oranlarinin diisiik olmasinin bireysel alt yap1 eksikligi oldugu sonucuna
ulasilabilir.
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Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500
Universite Arasinda Yer Almak

Hedef: H3.1 Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi

2019 Plam
" . Hedefe 2020 30/06/2020°ye 30/12/2020’ye kadar ;
Performans Gostergesi Etkisi Bi‘)%ggrgiw Planlanan kadar gerceklesen gerceklesen Tespitler
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 6gretim
ﬁ?/esi esas alinmis ve yayn bilgileri bu dgretim
At T elemanlarindan toplanmustir. 2020 son 6 aylik
P GI3(% 11( 10 g.regmﬁ}Uyem BYglslna ISSI WoS %25 3,625 2 1,375 0.80 verilere gore PG3.1.1 de belirtilen amaca

ndekslerinde laranan rayin Sayisi ulagilamamugtir. Ilk 6 ay ile kargilastirildiginda
ogretim liyesi bagina IST WoS Indekslerde
taranan yayin sayisi diismiistir.

PG3.1.2. Ofretim Uvesi B —_— Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80 dgretim
. .1.2. Ogretim Uyesi Basina 0s iliyesi esas alinmis ve yayin bilgileri bu 6gretim
Indekslerinde Taranan Dergilerde Yapilan %25 164 20 18,036 21,839286 eﬁ:manlarmdan toplanmistir. 2020 son 6 aylik

Atif Sayisi verilere gore PG3.1.2 de belirtilen amaca
ulagilmistir. _ -

PG3.1.3. Ogretim Uyesi Bastna Kurum Gy csas ol s ve yay bieiier bu Agretim
Orea niDalss lglﬁgia%;zp&g:fgﬁém enen %25 0325 0,05 0,036 0,08 e%é:manlarmdan toplanmistir. 2020 son 6 aylik

ganizasy o s L verilere gére PG3.1.3 de belirtilen amaca
roje Sayisi ulasilmastir.
PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi Tescil %10 0 0 0 0 Sosyal bilimler patent gelistirme agisindan sinirl
Edilen Patent Sayisi 0 uygulama alanina sahiptir.
Raporun kapsadigi son alt1 aylik siirede
e PG3.1.5%¢ ulasiimistir. Ogretim iiyesi bagina
PG3.1.5. Ogretim Uyesi Basina Doktora %15 0,8625 1 1,554 1.60

ve Uzmanlik Ogrenci Sayisi

diisen doktora 6grencisi sayisinda artis
gozlenmigtir.
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Hedef: H3.2 Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

2019

30/06/2020°ye 30/12/2020°ye
Performans Gostergesi Hedefe Plant 2020 kadar kadar Tespitler
Etkisi | Baslangi¢ | Planlanan
Degeri gerceklesen gerceklesen
Degerler hesaplanirken fakiltedeki 80
. o o o ) ogretim tiyesi esas alinmis ve yaym
PG3.2.1. Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’1lik Dilime Giren %30 0.4125 0.4 05 0.69 bilgileri bu 6gretim elemanlarindan
Bilimsel Yayin Orani ! ' ! ' toplanmistir. 2020 son 6 aylik verilere
gore PG3.2.1 de belirtilen amaca
ulagilmistir. i
PG3.2.2. Arastirmacilarin Aldig1 Bilim Odiilii Sayist (YOK, %10 1 1 0 0 5&%32“;};;%5;‘;%1 ;gnsgﬁglgl im
TUBA, TUBITAK) 6diili bulunmamaktadir.
Raporun kapsadigi son alt1 aylik
: i 1 doktora 6grencisi Ulusal ve
PG3.2.3. Ulusal ve Uluslararast Organizasygnlarin Burs 0 siirede g
Programlar1 Tarafindan Desteklenen Doktora Ogrenci Sayisi %20 1 1 0 1 ?;;l;}frfg;%s:isgesk éggggéﬁrilr. PG3.2.3
amacina ulagilmistir. -
. PG3.2.4. Kurum Mensubu Ogretim Elemanlarmin, '20‘93&1111(11?1021}5,; ?fgi;g%g%‘;%?ommu
Ogrencilerin/Mezun Ogrencilerin Sahip veya Ortak Oldugu %20 6 1 1 2 olduklari %’ firma rapor edilmi tﬁ”
Teknoparkta Bulunan Faal Firma Sayist Belirtilen amaca ulerllmlsnr sur.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80
Ogretim iyesi esas alinmig ve yayin
L _— bilgileri bu ogretim elemanlarindan
PG3.2.5. Tez Projelerinden Uretilen Ulusal ve Uluslararasi Yaym %20 71 3 3 1 toplanmstir. 2020 son 6 aylik verilere

Sayisi

gore PG3.2.5 de belirtilen amaca
ulasilmistir.
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Hedef: H3.3 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Isbirliklerinin Artirilmasi

2019 Plam
" . Hedefe 2020 30/06/2020’ye kadar 30/12/2020’ye kadar ;

Performans Gostergesi Etkisi B %%g;gilc Planlanan gerceklesen gerceklesen Tespitler
Degerler hesaplanirken  fakiiltedeki 80
PG3.3.1. Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla Ggretim Gyesi esas almmis ve yaym bilgileri
Isbirligi Ile Uretilen ve ISI Wos Indekslerinde %30 0,3125 0,3 0,339 0.268 bu o6gretim elemanlarindan toplanmustir.
Taranan Ogretim Uyesi Bagia Yayin Sayist 2020 son 6 aylik verilere gore PG3.3.1 de

belirtilen amaca ulasilmustir.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80
A p G3-3-21- llﬂuiSlb%r&l‘,ra,San%mmllard?\i}l ISI Ogretim iiyesi esas alinmig ve yayn bilgileri

rastirmacilarla Isbirligi Ile Uretilen Ve e

Wos Indekslerinde Taranan Ogretim Uyesi %25 0,0875 0,1 0,334 0,321 bu dgretim elemanllarmdar.l. toplanmgtir.
Basina Yayin Sayisi 2020 son 6 aylik verilere gore PG3.3.2 de

belirtilen amaca ulasilmistir.
Degerler hesaplanirken fakiiltedeki 80
Ogretim liyesi esas alinmig ve bilgiler bu
PG3.3.3. Ulusal K lardan Arast tarl ogretim elemanlarindan toplanmstir. 2020

13.3.3. Ulusal Kurumlardan Arastirmacilarla . . .
isbirligi Ile Yiiriitilen ve Diger Kurumlar %25 3 3 3 1 son 6 aylik verilere gore proje sayisinda
Tarafindan Fonlanan Arastirma Projesi Sayisi diisiis olmugtur. Bunun nedeni ilk alti ayda
rapor edilen projelerin tamamlanmasi ve yeni
proje basvurularini heniiz sonuglanmamis
olmasidir.
Degerler hesaplanirken  fakiiltedeki 80
Ogretim liyesi esas alinmig ve bilgiler bu
ogretim elemanlarindan toplanmistir. 2020
PG3.3.4. Uluslararas1 Kurumlardan : 5 ;

Arastirmacilarla Isbirligi Ile Yiiriitiilen ve %20 1 1 1 1 son 6 aylik verilere gore proje sayisinda

Diger Kurumlar Tarafindan Fonlanan
Arastirma Projesi Sayist

diislis olmustur. Bunun nedeni ilk alt1 ayda
rapor edilen projelerin tamamlanmasi ve yeni
proje basvurularini heniiz sonuglanmamig
olmasidir.
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Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef: H4.4 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Kapasite ve Niteliginin Artirilmasi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

2019 Plam

2020

Baslangig Planlanan

Degeri

30/06/2020’ye
kadar
gerceklesen

Tespitler

PG4.4.1 Hizmet Veren
Restoran-Kafe Sayisi
(Adet)

%30

2 2

2

Fakiiltede 6grencilere ve 6gretim elemanlilarina hizmet veren bir kantin, 6gretim elemanlarina
yonelik bir ¢ay ocagi olmak iizere, 2 adet hizmet alan1 bulunmaktadir.

PG4.4.2 Hizmet Veren
Alanlardan

Memnuniyet Orani
(Yiizde)

%30

Kantine dair 6grenci sikayetleri dikkate alarak, iyilestirmeler yapilmaktadir.

PG4.4.3 Sosyal
Sorumluluk Proje
Sayist (Adet)

%10

Fakiiltemizde 2020 yil1 i¢in hedeflenen PG4.4.3 sosyal sorumluluk proje sayisina ulasilmistir.
2020’nin ilk alt1 aylik doneminde hedeflenen say1y1 asan miktarda sosyal sorumluk temali-igerikli

TUBITAK proje bagvurusu kabul edilmistir.

PG4.4.4 Kariyer
Merkezi Caligmalari
Kapsaminda Ogrenci
ve Mezunlara Yonelik
Gergeklestirilen
Faaliyet sayisi

%10

PG4.4.5
Universitedeki
Gruplara Yonelik
Sosyal Entegrasyon ve
Kapsayicihiga iliskin
Yapilan Faaliyet
Sayisi

%10

PG4.4.6 Yesil Kampiis
Diizeyinin
Yansitilmasinda Green
Matrics Siralamasi

%10

Fakiiltemiz ile ilgili veri girisi icermemektedir
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Amag 5: Cevreye Duyarh Yonetim-Universite Anlayisim Yerlestirmek ve Sosyal
Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Hedef: HS.1 Cevre Bilinci ve Farkindalik Diizeyinin Artirilmasi

Hedefe 2019 Plam 30/06/2020°ye

. . 2020 .
Performans Gostergesi Etkisi Baslz}ng‘lg: Planlanan kadar Tespitler
Degeri gerceklesen

PG5.1.1. Cevre Bilincinin

Kazandirilmasina Y 6nelik Cevre bilincini gelistirmeye yonelik planlanan seminer pandemi nedeniyle
Diizenlenen %60 0 1 0 gerceklestirilememistir.
Seminer/Konferans Sayisi

(Adet)

PG5.1.2. Cevre Bilincinin
Kazandirilmasina Y6nelik
I?uzenlenen %20 0 0 0 Fakiiltemize iligkin veri girisi bulunmamaktadir.
Seminer/Konferans
Etkinliklerine Katilimci
Sayisi

PGS‘} 3. ‘Ceyf? B111pcme Fakiiltemizde boliim baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda miifredata bazi
Yonelik Universite

. T eni ders eklemeleri yapilmis olmakla birlikte ¢evre bilincini artirmaya yonelik yeni
Genelindeki Miifredata %10 5 0 0 Y (ers = Y ‘3 s . gevie DImeint ar yay yen
ders Onerisi bulunmadig1 i¢cin miifredatta ¢evre ile ilgili yeni derslerin eklenmesi
Konulan Ders Sayi1s1 . .
(Adet) yapilmamustir. Bu konuda hedef belirlenmemistir.

PG5.1.4. Cevre ile Ilgili

Kuliiplere Uye Olan %10 0 0 0 Fakiiltemize iliskin veri girisi bulunmamaktadir.
Ogrenci Sayis1 (Adet)

47




C. Degerlendirme

© N o g0 s~ w0 DR

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik ¢alismalarin artirilmast,

Ogretim elemanlarmin diger disiplinlerle ortak ¢alismaya tesvik edilmesi,

Akademik toplantilarin artirilmast,

Ogretim iiyelerinin akademik yayinlarini takip ve tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi,
Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini geng akademisyenlere aktarmasinin saglanmasi,
Arastirma gorevliligi siirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmasi,

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki dergi, kongre vb. organizasyonlarda gorev
almalarinin saglanmasi,

Ulusal/uluslararasi tiniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iliskilerinin artirilmasi,
Universite-kamu-sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

Ogretim elemanlarinin uluslararasi mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi,
Arastirma fonlarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi,

Ogretim iiyelerinin arastirma icin yurtdisina génderilmelerinin tesvik edilmesi,
Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi,

Yurtdis1 tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis 6gretim elemanlariin katilimlariyla
uluslararasi yayin sayisinin artirilmast,

Bilimsel etkinliklerin artirilmasi.

Kalite kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamak i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin
artirilmasi,

Egitim ve 6gretim siireglerinde kaliteyi gelistirmek icin i¢ ve dis paydas goriislerinin sistematik
olarak alinmasi,

Fakiiltemizde bazi boliimlere yeni alinacak arastirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi.

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlarma abone olunmast,
Derleme (edit) kitap ¢alismalaria agirlik verilmesi,
Yerel ve bolgesel nitelikli aragtirmalarin artirilmast,

Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmasi
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler bashigi altinda belirtilen hususlar yukarida belirtilen zayifliklarrmizi gidermeye
yoneliktir ve zayifliklarimizla simnirhidir. Degerlendirme baslig1 altinda ise, zayifliklarimizi azaltmaya
yonelik bazi tedbirler ortaya konmustur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kayseri —....01.2021)

Prof. Dr. Faik BILGILI
Dekan
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