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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesi'ne bagl olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan
fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasina ve 6gretim kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman
Cayci'min dekanliga atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baslanmistir. Hacettepe
Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin
cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28
Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek
boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6grenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda
egitim-6gretime baglayan fakiiltemiz, bugiin 4630 6grencisiyle hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun seckin fakiilteleri arasinda yer
aldigin1 soyleyebiliriz. Kadromuzda 19 profesor, 18 dogent, 17 doktor 6gretim {iyesi, 2’si doktor 9 6gretim
gorevlisi ve 5’1 doktor 18 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplam1 81’1 bulan 6gretim elemanlarimizdan
28’1 lisans, yiiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere, Almanya ve Avusturya’da almislardir.

Fiziksel ve teknik altyapimiz bir hayli gelismis durumdadir. 29.000 m? kapali alan1 bulunan fakiiltemiz,
icinde Ogretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin, teksir biirosunun,
konferans salonunun, kafeteryanin, kiitiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yagsam
birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir. Derslerimiz en kii¢iigii 80 ve en biiyiigii 150
kisi kapasiteli 32 derslikte yapilmaktadir. Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210
ogrenci kapasiteli 6 tane amfimiz bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildig1 15’er 6grenci
kapasiteli 6 tane seminer salonumuz da mevcuttur. Ayrica farkli kapasitelere sahip olan 35 adet dersligimiz,
her tiirlii sunumun yapilabilmesine olanak saglayacak sekilde bilgisayar ve projeksiyon cihazi gibi modern
egitim gerecleriyle donatilmigtir. Bunlara ilave olarak bu yil, daha rahat ¢aligmalarini yiiriitmeleri i¢in 10
doktora 6grencimize ikiser kisi kaldiklar1 5 oda tahsis edilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildig:1 6nemli bir
mekandir. Simiiltane tercime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun kapasitesi 350 Kkisidir.
Boliim toplantilarinin yapildigi 5 adet tam donatimli toplanti salonumuz da mevcuttur. Ayrica toplam 200
adet bilgisayar kapasiteli, internet baglantis1 bulunan, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis olan 1°1 dil ve
4’ii de bilgisayar olmak iizere 5 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Isletme Boliimii
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Esra Kahya Ozyirmidokuz’un TUBITAK Projesi kapsaminda Fakiiltemize
kazandiracagi bir proje laboratuvarinin hazirliklar biiyiik l¢lide tamamlanmaigtir.

13.600°den fazla kitap ve 6700’lin tizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK
kiitiphanemiz mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de periyodiklere kolay bir sekilde
erismelerini saglamak i¢in hazirlanmis bulunan veri tabani fakiiltemizin WEB sitesinde yer almaktadir.
Kiitiiphanemizdeki 150 kisilik c¢alisma salonu Ogrencilerimize rahat ve sakin bir calisma ortami
saglamaktadir. Yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da
Ogrencilerimize tahsis edilmistir. Bunlara ek olarak, 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik ilave
bir okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur.

Fakiiltemizde isletme, iktisat, maliye, uluslararasi iliskiler ve siyaset bilimi ve kamu yonetimi boliimlerimiz
bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye boliimlerimizde ikinci 6gretim de yapilmaktadir. 2016 yilindan
itibaren bu boliimlere ilave olarak, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler ile uluslararasi ticaret ve isletmecilik
programlariyla da egitim verilmektedir.

Secimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alti cizilmesi gereken bir agirlik
tasimaktadir. Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik smifinda bir yil zarfinda 800 saat

Ingilizce dersleri aldiktan sonra lisans dgrenimlerine baslamaktadirlar. Hazirlik sinifinda basarili olmalart
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sartryla, kendilerine, dort yillik lisans 6grenimleri boyunca, anlama ve kullanma kabiliyetlerini gelistirici
nitelikte olan ve toplam siiresi yaklasik 450 saati bulan ingilizce dersleri verilmektedir. Bunlara ilaveten, bazi
mesleki dersler dogrudan dogruya Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de
500 saattir. Dolayistyla, dgrencilerimizin istifadesine sundugumuz Ingilizce derslerin toplam siiresi 950 saati
bulmaktadir. Fakiiltemizde Ingilizce derslerinin yani sira, bilgisayar derslerine de énem verilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan
bilgisayar dersleri verilmektedir. Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuvarimizda
stirekli olarak bireysel ¢alisma yapmalar1 da miimkiindiir.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlari sayesinde her bir 6grencimiz
kayitli bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki baska bir boliimii de ayni1 anda bitirme imkanina sahip
olmustur. Buna ilave olarak yaz okulumuz da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yaz okulumuzda agilan dersleri
alabildikleri gibi, baska tiniversitelerin yaz okullarindan da yararlanabilmektedir. Ayni sekilde, baska
tiniversitelerin 6grencileri de fakiiltemiz biinyesinde agilan yaz okuluna devam edebilmektedir.

Fakiiltemizde bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bilgi islem merkezi
kurulmustur. {IBF Bilgi islem Merkezi, bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig1 (bilgisayar
hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapimizin ayakta
kalmasini saglayacak diger tim bakim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birim olarak
calismaktadir. Bu merkez her yil 6zel yetenek sinavi yapmak suretiyle sectigimiz 6grencilerden meydana
gelen bir bilgi islem grubu tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak
istedikleri alanlarda 6zel dersler alan bu 6grencilerimiz bu grupta gegirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem
merkezi sertifikasi almaktadirlar.

Fakiiltemizde 2019 yilinda Erasmus kapsaminda Personel Ders Verme Hareketligi ¢ercevesinde bir 6gretim
tiyemiz Cel Mare University of Sucaeva, Romanya’ya giderek ders vermis, iki 6gretim iiyesi Lucian Blaga
din Sibiu, Romanya’dan fakiiltemize gelerek burada ders vermistir. Bir 6gretim elemanimiz ise Lucian Blaga
din Sibiu, Romanya’ya giderek Personel Egitim Alma hareketliligi cercevesinde egitim almigtir. 2019°da tiim
boliimlerimize ilaveten Yonetim Bilisim Sistemlerini de kapsayan sekilde yeni yapilan Mevlana anlasmamiz
ise, Taras Shevchenko National University of Kyiv (Ukrayna) iledir. 2019°da yapilan Yonetim Bilisim
Sistemleri alanin1 da kapsayan yeni Erasmus anlasmamiz ise, Faculty of Business Economics and
Entrepreneurship (Sirbistan) iledir.

Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ¢ok sayida 6grenci mezun olmaktadir. Bir
yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan IIBF mezunlarmm ¢ok énemli bir kismi is
bulmakta ciddi giicliiklerle kars1 karsiyadir. Durum bdyle olunca, 6grencilerimizin hem mesleki bakimdan
hazirlikli hem de kendilerine giivenen, ekip ¢alismasina aliskin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum
saglayabilecek insanlar olarak mezun olmalari son derece 6nemli bir hale gelmektedir. iste bu nedenle,
fakiiltemizde oOgrencilerimize yonelik sosyal faaliyetleri destekleme hususuna da olduk¢a Onem
verilmektedir. Ogrencilerimizin kisisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun onlarin sosyal
faaliyetlerin organizasyonunda yer almalarin1 saglamak olduguna inanmaktayiz. Ekip calismasina giren
ogrenciler, kendilerini en iyi bigimde ifade ederek iletisim kurma, fikir iiretme, problem ¢6zme becerilerini
kazanmakta, kiilfetleri ve nimetleri sorumluluk duygusu i¢inde paylasma aliskanligin1 edinmekte, daha da
onemlisi takimlari ile birlikte olumlu bir is iretmenin verdigi basar1 duygusunu tatmaktadirlar. Bu tecriibeleri
yasayan Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarini memnuniyetle
gormekteyiz.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir &gretim elemanimizin liderliginde kurduklar1 topluluklar igin

elimizdeki her tiirlii maddi ve manevi imkan seferber edilmektedir. Yillardir yaptigimiz teknik gezi,

konferans, seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari, sanatcilarla sdylesi ve
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yardim kampanyas1 gibi sosyal faaliyetlerin biiyiik bir kismi, 6gretim elemanlarimizin danismanliginda bu
topluluklara veya {iniversitemizdeki ogrenci Kkuliiplerine iiye olan genglerimiz tarafindan hayata
gecirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan kuliiplerimiz Iktisat Kuliibii, Maliye Toplulugu, isletme
Ekonomi Kuliibii, Sosyal Girisimcilik Kuliibii, Gen¢ Girisimciler Kuliibii, Uluslararas: Iliskiler Kuliibii ve
Siyasal Bilimler Kuliibiidiir. Bu dogrultuda bu yil asagidaki etkinlikler gerg¢eklestirilmistir:

Isletme Ekonomi Kuliibii Motivasyon ikizleri

Sosyal Girisimcilik Kuliibiic ~ Erasmus ve Genglik Firsatlari

Her Zaman Bir Umut Var
Iktisat Kuliibii Finansbank Carrier
Maliye Toplulugu Tecriibe Aktarimi

Ayrica fakiiltemiz tarafindan 6grencilerimize yonelik asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir:
Hazirlik Smifi Ogrencileri i¢in Oryantasyon Toplantist

1. Smiflar i¢in Oryantasyon Toplantist,

Y o6netim Anlayisimiz Konferansi

Proje Yazma Egitimi

Brisa ile Kariyer Yolculugu

Riizgar Yiikseliyor (Film Gosterimi)
Bununla birlikte fakiiltemiz 6nemli bir de sosyal sorumluluk projesine ev sahipligi yapmaktadir. Bu
kapsamda, Isletme Kuliibii tarafindan diizenlenen, ihtiyaci olan &grencilere esya ve giysi yardimi icin
fakiiltemizde “SENIN DOLABIN” adu ile zel bir oda tahsis ederek bu hizmete 6nemli bir katki saglamustir.
S6z konusu etkinliklerle bu topluluklara iiye olan Ogrencilerimizin 6nemli kazanimlar elde etmeleri
saglanmistir.

Fakiiltemizin hedefi her yil daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Saban UZAY



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine
nitelikli egitim—o6gretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak,
ekonomik— siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim oOnerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir. Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim
liyesi basma diisen ulusal ve uluslararasi yayimnlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisinde yer alan; bulundugu
bolgedeki tiim paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren,

oncii bir fakiilte haline gelmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak tizere ikiye

ayrilmistir.

1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
€) Harcama talimati vermek,
d) Odenek tutarinda harcama yapmak,
e) On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
b) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,
c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



1.2. Dekan Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltemizin iki dekan yardimcisi egitim-6gretim (6grenci isleri) ile 6grenci faaliyetlerine (sosyal
faaliyetlerinin)iliskin gorevleri paylasmaktadir.
Dekan yardimcilari kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu faaliyetler i¢in

nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve dekanin uhdesindedir.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi

ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir.
a) Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,
b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
c) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmast,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi  Tasimir Kayit Yetkilisi  Tasmir Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Saban UZAY Serife TASCI Sadi YILMAZ Dog. Dr. Ciineyt Dumrul
Dekan Fakiilte Sekreteri Sef Dekan Yardimcisi

C. IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim elemanlarina ait

ofislerin, yonetim bdliimiiniin, basim ve kitap satis biirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin,
kiitiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu
biiyiik bir egitim kompleksidir.

Yaklasik 4630 6grencisi bulunan fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri; 13 adeti 140 mz, 24 adeti 92 m?

olmak {izere toplam 37 adet sinif ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 amfide yiiriitiilmektedir. Ogrenci
kapasiteleri acisindan bu dersliklerin en kiigigi 80, en biiyiigii ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin
bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin
ortak olarak yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.



Lisans 6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin yiiriitildiigi
15’er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle donatilmis konferans

salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir mekandir. Eszamanli terciime hizmetinin
de verilebildigi 242 m?’lik konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildig:

5 adet tam donanimli toplanti salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecgen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis dort adet bilgisayar
laboratuvar1 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagli durumdadir.

Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m? olan bu
ofislerin toplam sayis1 96’dir.

Ayrica, fakiilte binasinda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir fotokopi biirosu hizmet vermektedir. Diinya
televizyonlarmin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme salonu da 6gretim elemanlarinin

hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’nde 13.600 adetten fazla
kitap ve 6700’iin {izerinde periyodik yaymn mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki kaynaklara kolay bir sekilde
erismelerini saglamak i¢in, Tiirkiye ¢apindaki fakiilte kiitiiphanelerinin olduk¢a azinda bulunan “anahtar kavramla
tarama sistemi” (PETAS) internet ilizerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastirma gorevlileri ve
ogrencilerden olusan bir ¢aligma ekibi tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitiiphanedeki 150 kisilik
calisma salonu Ogrencilere rahat ve sakin bir ¢aligma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda ayn
nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir. Ayrica 2018 yilinda

KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik bir okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasin1 saglamak amaciyla bir bilgi islem merkezi
kurulu durumdadur. {IBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig: (bilgisayar
hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta

kalmasini saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gercgeklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
(metrekare)
Amfi 6
Simif 7 1 21 9
Bilgisayar Lab. 2 2
| Diger Lab. 1
Toplam 7 1 24 11 6




1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti — konferans salonlar1 seklinde asagida

belirtilmistir.

1.2.1.Kantin

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Alani: 277,14 m2
Kantin Acik Alani: 673,35 m?
Cay Ocag1: 17,39 m?

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Alan (Kisi) Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Top. Salonu 5
Konf. Salonu 1
Toplam 5 1
1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Akademik/Idari Personel Dinleme Odasi 1 72 20
Toplam 1 72 20

1.3. Hizmet Alanlar

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar1 ise akademik personel hizmet alanlari ve idari personel

hizmet alanlar1 seklinde asagida verilmistir.

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist Alam Kullanan Say1s1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Caligma Odasi 96 1.728 87

Toplam 96 1.728 87

10




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Akademik/Idari Personel Dinlenme Odas1 1 72 20
Calisma Odasi 13 270 16
Toplam 14 342 36
1.4. Ambar Alanlari
Alan
Adet (@)
Ambar Alanlari 3 186
Arsiv Alanlari 4 234
Atolyeler 1 54

2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde 6rgiit yapis1 IIBF Organizasyon ve akademik semas: olarak asagidaki grafiklerde
verilmistir.

Grafik- 1 IIBF Organizasyon Semasi

DEKAN

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

SEKRETER
SEF
Idari Isler Biirosu Boliim Sekreterlikleri Bilgi Islem Merkezi
T —
Personel Isleri Biirosu Teknik Isler Biirosu Kiitliphane
Mali Isler Biirosu Teksir Biirosu I¢ Hizmetler Biirosu
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Grafik-2 Akademik Tegkilat Semasi

[ o]

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

Isletme B&l. Bsk. Iktisat Bo1. Bsk. Maliye Bol. Bsk.
Uluslararasi Iliskiler Bol. Bsk. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bol. Bsk.
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler B&l. Bsk. Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik Bol. Bsk.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklar1 ve diger

teknolojik kaynaklar olmak iizere asagida siralanmustir.

3.1. Yazailimlar
Fakiiltemizde 1 adet yazilim sistemi bulunmaktadir: Microsoft Office 365
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 332 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayis1:47 Adet
Tablet Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Periyodik Yaymn Elektronik Yayin Digerleri Toplam
13.648 6.733 20.381
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 39

Barkot Okuyucu 2

Bask1 makinesi 4

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1 1

Kameralar 55

Televizyonlar 4 3

Tarayicilar 4 2

Yazicilar 11 126

Projeksiyon Perdesi 22

Wi-Fi Modem 11 9

Birimdeki egitim-6gretim faaliyeti, idari ve egitim amach kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar ile

desteklenmistir.

4. insan Kaynaklar
Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.

4.1. Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Unvan 2019
Profesor 19
Dogent 18
Doktor Ogretim Uyesi 17
Ogretim Gérevlisi 9
Arastirma Gorevlisi 18
Toplam 81

Birimdeki akademik personelin ¢ogunlugunu doktor gretim tiyeleriyle aragtirma gorevlileri olusturmustur.
Yukaridaki tabloda goriillen sayilardaki profesdr, docent ve Ogretim gorevlileri de egitim-6gretim
faaliyetlerinin yuriitilmesinde etkin rol oynamistir. Tabloda yer alan Ogretim gdrevlilerinden ikisi,

Rektorliik’e ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na bagli olmakla birlikte birimimizde gorevlendirilmistir.
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2.1 Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistign Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Banglades

Iktisat

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Birimde yabanci uyruklu yalnizca bir 6gretim elemani bulunmaktadir.

4.3 Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1 Diger Unv. 2018-2019 Bahar Déneminde Gérevlendirilen Akademik Personel

2018-2019 Bahar Déneminde birimimiz akademik kadrosu Kayseri ve Nevsehir illerinde yer alan

tiniversitelerin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemistir.

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (2018-
2019 Bahar Dénemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite
Profesor [ktisat (1) Kayseri Universitesi
isletme (1) Kayseri Universitesi
Dogent Maliye (1) Kayseri Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Maliye (1) Haci1 Bektas Veli Universitesi
Maliye (1) Kayseri Universitesi
[sletme (1) Gazi Universitesi
isletme (1) Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ogretim Gérevlisi [sletme (2) Nuh Naci Yazgan Universitesi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 9 4
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4.3.2 Diger Unv. 2018-2019 Giiz Déneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2019-2020 Giiz Donemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite
Profesor Isletme (1) Kayseri Universitesi
Iktisat (1) Kayseri Universitesi
Uluslararas: ilikiler (1) Hac1 Bektas Veli Universitesi
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Isletme (1)

Gazi Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Isletme (1)

Nuh Naci Yazgan Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

5

4

2019-2020 Giiz Doneminde birimimiz akademik kadrosu Kayseri, Nevsehir ve Ankara illerinde yer alan

iiniversitelerin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemistir

4.4, Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2018-2019 Bahar Dénemi Gelen Akademik Personel)

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (1) Bozok Universitesi
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

0

0

2018-2019 Bahar Déneminde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii’nde Bozok Universitesi’nde

gorev yapmakta olan bir profesor gérevlendirilmistir.
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Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2019-
2020 Giiz Donemi Gelen Akademik Personel)
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi [Bozok Universitesi
1)
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 1 1

2019-2020 Giiz Déneminde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii’nde Bozok Universitesi’nde
gorev yapmakta olan bir profesor gorevlendirilmistir.

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Ogretim Gérevlisi
Toplam

Birimimizde yalnizca bir adet 6gretim elemani sozlesmeli ¢alismaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 16 19 22 22
Yiizde %0 %7 %24 %18 %32 %19
Birimimizdeki akademik personelin ¢cogunlugu 41ve iizeri yas araligindadir.

4.7. idari Personel

YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2018 10 1 7 18

2019 10 1 7 18

GIH: Genel idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Sinifi
THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetler Sinifi DHS: Dini

Hizmetler Sinifi

YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi
2019 yilinda birimimizde 18 idari personel gorev yapmustir.
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4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayist 5 3 3 7 0
Yiizde %27,7 %16,6 %16,6 %38,8 %0
Birimimizde gorev yapmakta olan 18 idari personelin ¢ogu lisans mezunudur.
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd |4-6Ydl |[7-10Yl |11-15Y1l |16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 | 0 3 9 3 0 3
Yiizde %0 %16,6 %50 %16,6 %0 %16,6

4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Idari personelimizin ¢ogunlugu, iiniversitemizde 7 ila 10 yil arasinda gorev yapmustir.

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41— Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 3 9
Yiizde %6 %6 %18 %18 %52
Idari personelimizin gogunlugu, 40 yasmin iistiindedir.
4.11. Tsci Statiisiinde Calisan Idari Personel
isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Isciler 9
Toplam 9
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Lisans Diizeyindeki Orgiin-ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. Kiz |Erkek | Toplam

Isletme 351 | 413 764 280 | 352 632 631 | 765 1396
Iktisat 358 | 359 717 280 | 307 587 638 | 666 1304
Maliye 270 | 260 530 252 | 285 537 522 | 545 1067
Ulus. Iligkiler | 211 | 218 429 0 0 0 211 | 218 429
SBKY 172 | 197 369 0 0 0 172 197 369
SBUI 18 13 31 0 0 0 18 13 31
UTI 11 23 34 0 0 0 11 23 34

TOPLAM |1391 (1483 | 2874 | 812 | 944 | 1756 |2203 | 2427 | 4630
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2019 yilinda birimimizde 7 ayr1 boliimde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmiistiir. isletme Boliimii, en
kalabalik béliimdiir. Ogrenci mevcudiyeti agisindan bu boliimii iktisat, ardindan da Maliye Béliimleri
takip etmistir. Adi gegen ii¢ boliimde de birinci ve ikinci 6gretim olmak tizere egitim hizmetleri
siirdiiriilmiistiir. Isletme, Iktisat ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii dgrenci sayilarma, 667
numarali KHK ile birimimize gecen Isletme ve iktisat Béliimii 6grencileri de dahil edilmistir.

5.1.2.  Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim 1. ve Il.
Ogretim
Kadin | Erkek | Toplam |Kadin | Erkek Toplam '|'0SI0|61m
ay1
IKT.IDR.BIL.FAK. 157 195 352 79 114 193 545
Isletme 66 101 167 43 55 98 265
Iktisat 86 88 174 34 56 90 264
Maliye 2 2 4 2 3 5 9
Uluslararasi Iliskiler 2 1 3 3
Sl}/asgt Ve Kamu 1 3 4 4
Yonetimi

Isletme ve Iktisat Boliimii dgrencileri, birimimizde egitim almaya baslamadan 6nce 1 yil siireyle
hazirlik smiflarinda egitim goérmistiir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Birimin ad1 0SS 0SS Sonucu Bos | Doluluk
Genel Okul Yerlesen Kalan | Oran,
Kontenjani Birincisi
Kontenjani

Isletme 90 3 93 0 %100
Isletme 10 50 2 52 0 %100
Iktisat 90 3 93 0 %100
Iktisat 10 50 2 52 0 %100
Maliye 80 2 82 0 %100
Maliye 1O 80 2 82 0 %100
Uluslararasi iliskiler 80 2 82 0 %100
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 80 2 80 2 %100
Toplam 600 18 616 2 %100

2019 yili OSYM sonuglarma gore birimimizde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren boliimlerin
kontenjanlar1 Maliye Boliimii okul birincisi kontenjan1 disinda dolmustur. Ancak doluluk oranlar
hesaplanirken, genel kontenjan sayilari1 baz alinmustir.
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5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim Kadin Erkek Toplam

Isletme 16 31 47
Isletme (10) 9 11 20
Iktisat 13 36 49
iktisat (10) 4 11 15
Maliye 10 26 36
Maliye (10) 3 7 10
Uluslararasi liskiler 16 42 58
Siyaset Bil. Kamu Yonetimi 12 23 35
Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler

(Ingilizce) 0 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Ucretli) 0 0 0
Iktisat Pr. (Ucretli) 0 0 0
Isletme Pr. (Ucretli) 0 0 0
Toplam 83 187 270

Birimimizdeki yabanci uyruklu &grencilerin ¢ogu Uluslararas: Iligkiler Boliimii’nii tercih etmistir. Bu
boliimde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi 58°dir.

5.1.5. 2018-2019 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimii Kadin Erkek Toplam
Isletme 56 34 90
Iktisat 49 34 83
Maliye 66 46 112
Isletme (10) 43 33 76
Iktisat (10) 32 33 55
Maliye (10) 59 36 95
Uluslararas: Iligkiler 43 27 70
Siyaset Bil. Kamu Yonetimi 33 37 70
Uluslararas1 ve Tic. Isletmecilik Pr. (%50 Burslu) 1 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler Pr. (Ingilizce)

(Ucretli) 2 2
Ikisat Pr. (Ucretli) 1 1
Isletme Pr. (Tam Burslu) 1 1
Toplam 383 283 666

2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda, 666 6grenci birimimizden mezun olmustur.

5.1.6. 2019 Yih Ogrenci Basar1 Durumu

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim
%43,6 (430/985) %34,9 (236/676)
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C. Diger Hususlar

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu boliimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yaymlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili faaliyetlere dair
istatistiksel bilgiler verilmistir.

1.1 Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1.1. Fakiilte Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer Almanya'da Yiiksekogretim, Arastrma Imkanlar1 ve DAAD 1
Burslar

IA¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri ERU IiBF Egitici Egitimi Program 2
Oryantasyon Toplantisi

Toplam 3
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1.1.2.  Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

ADI

KATILAN
OGRENCI
SAYISI

TOPLANTI SAYISI

Sempozyum
Kongre

Ve

Konferans

Yonetim Anlayisimiz Uzerine Diisiinceler:
Tespit ve Degerlendirmeler

Kariyer Yolculugu-Yakup Demir

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Proje Yazma Egitimi
Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi

Toplam
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1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyetler
1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar, Bildiriler ve Kitaplar

FAKULTE
TOPLAM | 2018-2019

YAYIN TORU YAYININ ADI YAYIN | ARTIS %

SAYISI
Uluslararasi 1. Uzay, S. (2019). Iiflasin Ertelenmesi Kurumunun Tiirkiye2018 (17) %29
Makale Uygulamasmin Degerlendirilmesi. Karadeniz Teknik Universitesi,2019 (22)

Uluslararas: Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, Say1 23, ss. 169-178.

2. Bilgili F., Ulucak R., Soykan M. E., Erdogan S. (2019). Can Exchange
Rate Volatility Influence the Export Positively? Evidence From Turkey
Under the Regime Shifts (WOS, SAGE). Global Business Review, Cilt:
19, ss. 1-19. DOI: 10.1177/0972150918817393

3. Cingdz A., Akdogan, A. A. (2019). A Study on Determining the|
Relationships Among Corporate Social Responsibility, Organizational
Citizenship Behavior and Ethical Leadership. International Journal of
Innovation and Technology Management, Cilt.16, No.4.

4. Cingdz A., Colak S. (2019). Is-Aile Catismasinin Kariyer Tatmini
Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yonelik Kabin Memurlar1 Uzerinde
Bir Arastrma: THY Ornegi. Erciyes Universitesi. Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, s5.203-225.

5. Akdogan, A. A., Koksal, O., Cingdz, A. (2019). The Mediating Role of|
Corporate Reputation in the Effect of Perceived Corporate Social
Responsibility on Contextual Performance. The European Proceedings|
of Social & Behavioural Sciences, cilt.1, ss.618-627.

6. Kigiik, Ergiin. (2019), Bireysel Emeklilik Sistemi Yatirimlarinin Getiri
Oranlarinin Hesaplanmasi: Bir Vaka Analizi. Marmara Universitesi
Oneri Dergisi, Cilt: 14  Say:: 52, s.509-530. DO1:
10.14783/maruoneri.595060.

7. Cingdz, A., Akdogan, A. A. (2019) A Study on Determining the
Relationships Among Corporate Social Responsibility, Organizational
Citizenship Behavior and Ethical Leadership. International Journal of
Innovation and Technology Management, Cilt.16, No.4.

8. Ozmerdivanli, A., Akel, V. (2019) Gelismekte Olan Ulkelerin Finansal
Derinlesme Agisindan  Smiflandirilmasina  iliskin  Bir Uygulama.
Eskisehir Osmangazi Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, Cilt.14, ss.291-314.

9. Uyar, K. Oralhan, B. (2019) Tiiketicilerin Siipermarket Tercih|
Kriterlerinin ve Mobil Uygulama Davranislarinin incelenmesi. Celal
Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt.17, $5.27-52.

10. Uyar, K. (2019). Genglerin Tiiketici Olarak Sosyallesmesinde Sosyal
Medyanin Etkisi. OPUS Uluslararast Toplum Arastirmalart Dergisi,
Cilt.10, ss.1544-1567.

11. Uyar, K. (2019). Perakende Terapi. Business Management Studies: An
International Journal, Cilt.7, s5.496-513.

12. Unlii, F. (2019). Differences in Efficiency of Innovation Performance
Among Middle-income Countries: An  Empirical  Approach.
International Journal of Economics and Innovation.

13. Oztiirk, Z. Y., Ecevit, E. (2019) Saglk hizmetleri Talebi ve Fayda
Maksimizasyonu Modeli. Cukurova Medical Journal, 44(4).

14. Oztiirk, Z. Y., Ecevit, E. (2019). Analysis with Nested Multinomial
Logit Model of Demand for Healthcare: An Application in Kayseri
Province. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 6, No. 2, ss. 273-285.

15. Khan. M., Atik, H. (2019). Two Tier Development: Women in Africa.
Journal of International Women's Studies, Volume 20, Issue 7, pp 72-
89.

16. Kogak, E., Ulucak, Z. S. (2019). The Effect of Energy R&D
Expenditures on CO 2 Emission Reduction: Estimation of the STIRPAT]
Model for OECD Countries. Environmental Science and Pollution
Research, 26(14), 14328-14338.

17. Kogak, E., Ulucak, R., Dedeoglu, M., Ulucak, Z. S. (2019). Is There g
Trade-off Between Sustainable Society Targets in Sub-Saharan Africa?.
Sustainable Cities and Society, 51, 101705.

22



18.

19.

20.

21.

22.

Bilgili, F., Kuskaya, S., Togug, N., Mugaloglu, E., Kogak, E., Bulut, U.,
Baglitag, H. H. (2019). A Revisited Renewable Consumption-Growth
Nexus: A Continuous Wavelet Approach Through Disaggregated Data.
Renewable and Sustainable Energy Reviews, 107, 1-19.

Ozcan B., Ulucak R., Dogan E. (2019). Analyzing Long Lasting Effects
of Environmental Policies: Evidence From low, Middle- and High-
Income Economies. Sustainable Cities and Society, vol.44, pp.130-143.
Altintag, H. (2019). The Asymmetric Impact of Macroeconomic Shocks
on Stock Returns in Turkey: A Nonlinear Ardl Approach. Romanian
Journal of Economic Forecasting, cilt.22, s5.98-116.

Altintag, H. (2019). Kiiresellesme, Dogrudan Yabanci Yatirimlar ve
Gelir Dagilim Uzerine Karsilastirmali Bir Analiz. Erciyes Universitesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt.53, $5.1-22.

Asmady, ., Kurtbag, O. (2019). A Comparative Study of Government
Policy in Dealing with Deviant Teachings in Islam: The Case of]
Malaysia and Turkey. International Journal of Academic Research
Business and Social Sciences, 9(5), 305-324.

Ulusal
Makale

10.

11.

12.

13.

Yemez, 1., Akdogan, M. (2019). Bireysel Emeklilik Sistemi Satin Almal
Tercihlerinin Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi. Cumhuriyet
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 20 (1), 104-118.
Leblebici Koger, L., Ozmerdivanli, H. (2019). Kisisellestirilmis
Reklamlara Yonelik Tutumlart Etkileyen Faktorlerle Satin Almaj
Davranis1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Akdeniz Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, s. 2.

Uyar, K., Oralhan, B., Bayrbas, 1. V. (2019) Marka Degeri En Yiiksek
100 Tiirk Markasmin Sosyal Medya Kullanimlart Uzerine Bin
Inceleme. Erciyes Iletisim Dergisi, Cilt.6, s5.287-306.

Unlii, F., Yildiz, R. (2019). Tiirkiye’de Dis Ticaretin Teknolojik|
Yapisinin Fasil Bazli Yogunlagsma Analizleri ile Belirlenmesi.
Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal
Bilimler Dergisi, 9 (17), ss.7-26.

Gengoglu, P., Unlii, F. (2019). Tirkiye’de Cari Acigin
Siirdiiriilebilirligi: Ekonometrik Analiz. Hacettepe Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Altintag, H. (2019). Asymmetric Effect of Oil Prices on Economic
Growth: Evidence from Turkey. Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt.4, $5.266-279.

Ali DEGIRMENDERELI, Serap AGAYA; "Tiirkiye i¢in KDV ve Gelir
Vergisinin Iliskilendirilmesi Denemesi: Hasilat Esasli KDV Sistemi",
Vergi Diinyasi, Say1: 455, Temmuz 2019, ss. 13-23.

Kiliger, E., Cobanogullari, G., Peker, 1. (2019). Sekerli ve Tatlandiricils
Icecekler Uzerindeki Vergi Algilarmin  Olgiilmesi:  Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Uygulama. Vergi Sorunlar: Dergisi, $5.93-106.
Akbey, F. (2019). Tirkiye'de Program Bazli Performans Biitge]
Calismalar1 Uzerine Bir Degerlendirme. Maliye Arastirmalar: Dergisi,
Cilt.5, ss.77-98.

Diindar, H. U. (2019). Medeniyetler Catigmasi Tezi Baglaminda “Sii
Hilali” Tartigmalarinin Bir Degerlendirmesi. Ortadogu Etiitleri, Cilt 11,
Say1 1, s. 42-63.

Eroglu Durkal, M. (2019). Yargi Kararlari Isiginda Hizmet Kusuru.
Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 14, Say1: 150, ss. 265-284.

Eroglu Durkal, M., Degirmendereli, A. (2019). Son Degisiklikler
Isiginda Adli ve Mali Tatilin Degerlendirilmesi ve Dava A¢ma
Siirelerine Etkisi. Vergi Sorunlar: Dergisi, Say1: 366, s. 84-105.

Eroglu Durkal, M. (2019). idarenin Sorumlulugunun Ortaya Cikist ve
Temeli. Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 23, Say: 1, s5.159-190.

2018 (11)
2019 (13)

%018

Uluslararasi
Bildiri

Bagyazicipglu, H. N., Leblebici Koger, L. (2019). The Relationship
Between Mobile Shopping Motivations and Mobile Purchasing
Behavior. 18. Uluslararasi isletmecilik Kongresi, Osmaniye, Tiirkiye,
pp.913-925.

Leblebici Koger, L., Giil, M. (2019). Dijital Pazarlama ve Internet
Reklamciligi. S0s-Con 1I. Uluslararast Sosyal Bilimler & Inovasyon
Kongresi, Elaz1g, Tiirkiye, $S.158.

Akdogan, A. A., Doruk, N. (2019). Psikolojik Dayanakliligin Iste Va
Olamama (Presenteeism) Uzerindeki Etkisi: Kayseri Havalimani

2018 (41)
2019 (30)

%25
(Azalis)

23




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Calisanlart  Uzerinde Bir Uygulama. 18.Uluslararas1 Isletmecilik
Kongresi Bildiriler Kitabi, Osmaniye, ss. 1955-1970.)

Ozsahin Kog, F., Uzay, S. (2019). Konkordato Siirecinin Isletmelerin
Siirekliligine Katkis1. 18. Uluslararasi Isletmecilik kongre Kitapgigi,
Osmaniye, ss. 1632-1646.

Kahya Ozyirmidokuz, E., Uyar, K., Stoica, E. A. (2019). Measuring
Female Entrepreneurs’ Happiness from Online Feedback. IECS
(International Economics Conference), Sibiu, Romanya, ss.1-7.

Kahya Ozyirmidokuz, E., Uyar, K., Stoica, E. A. (2019). Measuring
Customer Emotional Feedback about a Brand Strategy. EFBM
International Forum 2019, Kyyiv, Ukrayna, ss.93.

Uyar, K., Salin, S. (2019). Kisilik Ozelliklerinin Tiiketici Yenilik¢iligi
Uzerindeki Etkileri: Ampirik Bir Arastrma. PPAD 24. Pazarlama
Kongresi (MMRA Marketing Congress), Aydin/Kusadasi, Tiirkiye.
Uyar, K. (2019). Online Alisveriste Giiven ve Teknoloji Kabul Modeli.
IKSAD-Iktisadi Kalkinma ve Sosyal Arastirmalar Enstitiisii, Adana,
Tiirkiye, $5.22.

Uyar, K. (2019). Universite Ogrencilerinin SMS Reklamciligin
Degerlendirmeleri. USBIK 2019 Social Sciences Congress, Nevsehir,
Tiirkiye, ss.121.

Bagyazicioglu, H. N. (2019). Sirdiiriilebilir Tiiketime Yénelik Tiiketici
Bilincinin Degerlendirilmesi. 3. Uluslararast Avrasya Multidisipliner|
Caligmalar Kongresi, Gaziantep, Tiirkiye, ss 379-389.

Unlii, F. (2019). Bilgi Ekonomisine Doniisiim Siirecinde Tiirkiye nin
Performanst Uzerine Bir Analiz. V. INES Human and Civilization
Congress From Past to Future, Alanya/Antalya.

Unlii, F. (2019). Knowledge Economy Readiness Index: Evidences from
Turkey and European Union Countries. Sixth International
Mediterranean Social Sciences Congress, Milan/Italy.

Atik, H., Unli, F. (2019). The Measurement of Industry 4.0
Performance through Industry 4.0 Index: An Empirical Investigation
for Turkey and European Countries. 3rd World Conference on
Technology, Innovation and Entrepreneurship, Istanbul.

Ecevit, E., Haziyev, V. (2019). Ekonomik Biiyiime ve Cevre Kirliligi
Saglik Kalitesini Etkiliyor mu? Tiirki Cumhuriyetleri Uzerine Ampirik
Kanit. International Congress on Multidisciplinary Studies, Shymkent,
Kazakhstan.

Yidiresi, A., Ecevit, E. (2019). Se¢ilmis Degiskenler Ve Yaslanmanin
Saglik Harcamalarina Olan Etkisi: Kirilgan Besli Ornegi. 3.
Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, Sivas.

Ecevit, E., Cetin, M., Yiicel, A. G. (2019). Bebek Oliim Hizinin
Belirleyicilerine  Gére Tiirkive ile Farkli Gelir Gruplarinin
Karsilastiriimasi. XI. International Balkan and Near Eastern Social
Sciences Congress Series, Tekirdag / Turkey.

Ecevit, E., Cetin, M., Yiicel, A. G. (2019). Yenilenebilir Enerji Tiiketimi|
Ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki Iiski: Tiirkiye Ekonomisi Uzerine Bi
Esbiitiinlesme Ve Nedensellik Analizi. XI. International Balkan and Near|
Eastern Social Sciences Congress Series, Tekirdag / Turkey.

Khan, M. (2019). Motherhood Penalty in South Asian Labour Market:
A Case Study from Bangladesh. International Urban Studies|
Symposium, Corrinth, Greece.

Khan, M., Golgeli, A. (2019). A Feminist Analysis of Women'’s
Visibility: The Case Study of Kayseri Archaeology Museum. 7th
International Conference on Gender Studies: Gender, Space, Place &
Culture, Eastern Mediternean University, North Cyprus.

Altintag, H. (2019). Fossil Fuel, Renewable Energy and Emissions
Relationship in Selected European Countries: Evidence from 4
Dynamic CCE Estimation. EBSCON 19 International Congress of
Energy, Economy and Security, Istanbul, Tiirkiye, $s.50.

Dedeoglu, M. (2019). Dugsallik Baglaminda Cevre Sorunlari: Kayseri
Uzerine Bir Degerlendirme. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar]
Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, ss.1031-1039.

Dedeoglu, M. (2019). TR72 Kayseri Alt Bélgesi nde Kadinlarin Isgiicii
Piyasasina Katilumim Belirleyen Faktorlerin Incelenmesi. Uluslararasi
Erciyes Bilimsel Aragtirmalar Kongresi, Kayseri, Tiirkiye, ss.617-628.
Altintag, H. (2019). Oil Price Dynamics And Financial Development:
Does Democracy Matter? Evidence from a Panel Smooth Transition
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Regression Model. EEBSCON'19 — International Congress of Energy,
Economy and Security, Istanbul, Tiirkiye, ss.51.

Agaya, S. (2019). Futholcular Ozelinde Tiirkive’de Sporcularin
Vergilendirilmesi. Sixth International Mediterranean Social Sciences
Congress, Milano-italya.

Simsek Ozkan, E. (2019). Uluslararas: Iliskiler’de “Hakli Savas”
Tartnigmasi.  11l.  Uluslararas1  Avrasya Multidisipliner Caligmalar
Kongresi, Gaziantep, s. 130.

Simsek Ozkan, E. (2019). Change of “Other” from British Colonial
Rule to Turkish Cypriots: Identity Construction of Successor EOKA and
EOKA-B Guerilla Campaigns in the Cyprus Conflict. IlI. Uluslararasi
Avrasya Multidisipliner Caligmalar Kongresi, Gaziantep, s. 128-129.
Giirbiiz, M. (2019). Mali Miidahalesinin Uluslararas1 Hukuk Temelinde
Degerlendirilmesi.

Eroglu Durkal, M. (2019). Cumhurbaskaniigi Hiikiimet Sistemi
Baglaminda Idarenin Diizenleyici Islemleri. USBIK 2019, Nevsehir
Sosyal Bilimler Kongresi, s. 44.

Kestellioglu, G. (2019). Akilli Kentleri Anlamak ve Kentlerle
Alallanmak: Orneklerle Kisa Bir Degerlendirme. 2. Uluslararas1 Mardin
Artuklu Bilimsel Aragtirmalar Kongresi, s. 263-272.

Korkmaz, H. (2019). Kamu Yénetiminde Ust Diizey Egiticilerin Rolii:
Tiirkiye-Fransa Karsilastirmasi. Nuh Naci Yazgan Universitesi 16,
Uluslararast Kamu Yo6netimi Forumu, Kayseri/Tiirkiye, ss: 340-342.
Uyar K., Kahya Ozyirmidokuz, E., Stoica, E. A. (2019). Emerging
Business and Economic Issues in the Global Economy. Proceedings of]
the 2017 International Economic Conference, ss5.371-380.

Ulusal Bildiri

Ceren, A., Akdogan, A. A. (2019). Psikolojik Performans: Olgeki
Gelistirme Calismast. 27. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi.

2018 (2)
2019 (1)

%650
(Azalig)

Kitap

Yoldas, Y., Becerik Yoldas, O. (Ed.) (2019) 21. Yiizyilda Krizler:
Doniisen Uluslararas: Sistemde Devletler. Istanbul: Der Yaymlari.

Eroglu Durkal, M. (2019) /dari Makamlarin Siikutu. Ankara: Seckin
Yaymecilik.

2018 (1)
2019 (2)

%0100

Kitap Bolimii

10.

Cingoz, A. (2019). Sosyal Medya ve Etik. Sosyal Medyaya Giris i¢inde,
Eskisehir: AOF Yayinlari.

Akdogan, A. A., Koksal, O. (2019). Beklenti ve Gelistirilmis Beklenti
Kurami. Senay Yiiriir (Ed.), Orgiitsel Davrams Kuramlar: iginde,
(s.131-158), Ankara: Beta Yayinevi.

Coskun, A. (2019). Meslek Etigi. Celal Tirer (Ed.), Etik ve Etik
Sorunlar i¢inde, Nobel Akademik Yayincilik.

Erdem E., Haskdse A. (2019). Diinya Celik Kap1 Sektoriiniin Rekabet]
Diizeyi ve Bu Piyasada Tiirkiye’nin Uluslararas1 Rekabet Giicii. inger|
S.E., Sénmez S. Bostanci M ve Ozgoban E. D. (Ed.), Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler Alaninda Arastirma ve Degerlendirmeler-2019/Haziran,
cilt 3 iginde, Ankara: Gece Kitaplhigi, (ISBN: 978-605-180-901-4)

Haskése A. (2019). Belirsizlik Altinda Karar Verme ve Risk|
Degerlendirme. Zeydan M. (Ed.), Risk Degerlendirmesi iginde,
Erzurum: Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Yaymlari.

Basyazicioglu, H. N. (2019). Kurumsal Mevsimsellik, O. i¢6z ve M,
Uysal (Ed.), Turizm Ansiklopedisi: Turizm ve Agwlama Endiistrisinin
Temel Kavramlari iginde, Ankara: Detay Yayincilik.

Basyazicioglu, H. N. (2019). Mevsimsellik Géstergesi, O. I¢oz ve M.
Uysal (Ed.), Turizm Ansiklopedisi: Turizm ve Agwlama Endiistrisinin
Temel Kavramlari iginde, Ankara: Detay Yayincilik.

Bagyazicioglu, H. N. (2019). Mevsimsellik Orani, O. g6z ve M. Uysal
(Ed.), Turizm Ansiklopedisi: Turizm ve Agirlama Endiistrisinin Temel
Kavramlar: iginde, Ankara: Detay Yayincilik.

Bagyazicioglu, H. N. (2019). Omuz(ara) Sezon. O. i¢6z ve M. Uysal
(Ed.), Turizm Ansiklopedisi: Turizm ve Agwrlama Endiistrisinin Temel
Kavramlar: iginde, Ankara: Detay Yayimncilik.

2018 (23)
2019 (19)

Kula, F., Unli, F. (2019). Ecological Innovation Efforts and

%018
(Azalig)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Performances: An Empirical Analysis. Shahbaz, Muhammad and
Balsalobre, Daniel (Eds.), in Energy and Environmental Strategies in
the Era of Globalization, Chapter 9, Switzerland: Springer, pp.221-250.

Atik, H., Unlii, F. (2019). Economic Development Aids as a Financial
Instrument of Global Public Goods: Performance Assessment for Dono
Countries. Deniz Sahin Duran, Yusuf Temiir and Dogan Bozdogan|
(Eds.), in Global Challenges in Public Finance and International
Relations, USA: IGI Global, Chapter 13, pp.220-241.

Bilgili, F., Ulucak, R., Kogak, E. (2019). Implications of Environmental
Convergence: Continental Evidence Based on Ecological Footprint. In
Energy and Environmental Strategies in the Era of Globalization (pp.
133-165). Springer, Cham.

Ulucak, R., Yicel, A. G., Kocak, E. (2019). The Process ofi
Sustainability: From Past to Present. In Environmental Kuznets Curve
(EKC) (pp. 37-53). Academic Press.

Simsek Ozkan, E. (2019). Kosova Krizi ve Rusya’min Kosova Siyaseti
(1992-2008). Yunus Yoldas, Ozlem Becerik Yoldas (Ed.), 21. Yiizyilda
Krizler: Déniisen Uluslararasi Sistemde Devletler iginde, Istanbul: Der|
Yaymlari.

Simsek Ozkan, E. (2019). ABD Iile Stratejik Birliktelikten Rusya ile
Cok Boyutlu Stratejik Ortakliga: Yeni Diinya Diizeni ve Ertesinde
Tiirkiye ABD fligkileri ve Rusya (1991-2008). Sertif Demir, Ayca
Eminoglu (Ed.), Tiirk Amerikan Iliskiler Iki Yiizyillik Siire¢ ve Otesi
icinde, Ankara: Baris Yaymcilik.

Kurtbag, O. (2019). 2000'i Yillarda Tiirk-Yunan Iliskileri, Serkan
Kekevi ve Omer Kurtbag (Ed.), Tiirk Dis Politikas: (2000'li Yillar)
icinde, Ankara: Berikan Yayinevi.

Kurtbag, O. (2019). 2000'li Yillarda Tiirk-Amerikan liskileri, Serkan
Kekevi ve Omer Kurtbag (Ed.), Tirk Dis Politikas: (2000'li Yillar)
i¢inde, Ankara: Berikan Yayinevi.

Bilgili, F., Mugaloglu, E., Kuskaya, S., Baglitas, H. H., Gengoglu, P,
(2019). Re-examining the Environmental Kuznets Curve through
Continuous Wavelet Coherence Approach. B Ozcan, I Oztiirk (Ed.), in
Environmental Kuznets Curve (EKC): A Manual, Elsevier.

Yoldas, Y., Becerik Yoldas, O. (2019). 21. Yiizyilda Kiiresel Krizlerin
Siyasete Etkileri. Yunus Yoldas, Ozlem Becerik Yoldas (Ed.), 21,
Yiizyllda Krizler: Déniisen Uluslararasi Sistemde Devletler iginde,
Istanbul: Der Yaymlari.

1.2.2. 2019 Yih SSCI/Alan indeksli/Diger Yayinlar (Adet)

SCI/SSCI Alan indeksli Diger

TOPLAM

11

33 1

45
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1.3. Projelerle Tlgili Faaliyetler

1.3.1. Proje Sayilar
2019 (A) (B) 201(9A;{-51)nda Y?l?iga
Yilinda 2018 Yilindan 2019°a 2019 Yilinda Yeni v e
PROJE Yiiriitiilen Devreden Aalan Yiiriitiilen Kapanan
BASLAMA urutuie s Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK PROIJE
OGRENCI
PROJELERI 2 2
TUBITAK
PROJESI 1 1 1
ARASTIRMA
PROIJESI 3 1 1 2
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM 6 2 2 5

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve
uluslararasi yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisindeki yerini alan; bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla

iliskilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncii bir fakiilte haline

gelmeyi hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—o6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde Ozgiin arastirmalarla bilime katki saglamak,

ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri liretmek ve bolgesel kalkinmaya

katkida bulunmay1 kendine amag¢ edinmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel Kalite politikalar1 cercevesinde,

kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle biitiinlesik bir sekilde standartlara

uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve

misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.

I¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak.
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Egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini stirekli iyilestirmek.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen iiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini

ornek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireglerinde

siirekli iyilestirmeler yapmak.

Egitim Politikas1

Egitim programlarim1 ulusal (TYYC-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde planlamak.

Ders icerikleri belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almak.

Egitim siirecini paydaslarin katilimiyla siirekli sekilde iyilestirmek.

Is diinyasinin beklentilerini karsilar nitelikte mezunlar yetistirmek.

Egitimde yabanci dilin agirligini artirarak, mezunlarini diinya vatandasligina hazirlamak.
Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirllmasini hedefleyen egitim ve
ogretim programlari olusturmak.

Ogrencilerin akademik alanlar oncelikli olmakla birlikte, kendilerini kiiresel toplumun
kosullarina entegre eden ulusal ve uluslararast degisim programlarina dahil olmasini
saglayan anlagsmalar yapmak ve 6grencilerin bu programlara katilimini tegvik etmek.

Lisans ve lisansiistii programlar araciligtyla uluslararast 6grenci sayisini ve kiiltiirlerarasi
etkilesimi arttirmak.

Disiplinleraras: 6gretim yaklasimini esas alarak sorgulama, elestirme, arastirma ve yasam
boyu 6grenme odakli ¢alismay1 tesvik etmek.

Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektdr temsilcilerinin katilimiyla, konferans vb.
bilimsel igerikli toplantilar diizenleyerek, miifredat dis1 egitim uygulamalarinin sayisini
artirmak.

Kiitiiphane hizmetlerini daha etkin ve verimli kilmak suretiyle, 6grencilerin bagimsiz

arastirma ve 6grenme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak.

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina
uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak.

Bilimsel c¢aligmalar1 desteklemek icin arastirmacilarin  gilincel gelismeleri takip
edebilecekleri yaratici bir arastirma gelistirme ortami olusturmak.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi icin gerekli olan idari ve fiziki

altyapiy1 saglamak.
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Arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve
verimli sekilde ¢aligsmasi i¢in kullanilmasini saglamak.

Toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine Katki saglayan Oncelikli alanlar ile
ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak.

Kamuya agik konferans ve ¢alistaylari da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Aragtirma siireglerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek.

Yeni bilgi liretmek ve {iretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine doniistiiriilmesini desteklemek.
Bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak igin fakiilte
dergisinin siirekliligini saglamak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Bilimsel arastirma projelerinin gesitli siireglerine 6grencileri dahil etmek.

Yonetim Politikasi

Calisanlar ve 6grencileri i¢in huzurlu bir fakiilte ortami olusturmak.

Kurumsal kiiltirii gelistirerek ve koruyarak yonetimde siirekliligi ve kurumsallagmayi
saglamak.

Calisanlarin ve Ogrencilerin yonetimle olan iletisimine dnem vererek kurum icinde ¢ok
yonlii iletisimi tesvik etmek.

Calisanlarin  orgiite olan bagliligin1 artirarak, ¢alisanlarda kurumsal kimlik algisi
olusturmak.

Orgiitsel baghlig1 artirmak ve kurum ici iletisimi giiglendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

Akademik ve idari personelin yonetime katilimini saglamak.

Ogrenci merkezli bir yonetim anlayisina sahip olmak.

Akademik kadroyu giiclii ve dinamik hale getirmek.

Akademik personelin yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek,
bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.

Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle Ogrencilerin sosyal gelisimine ve
olgunlagsmasina katki saglamak.

Universite-Sanayi-Kamu isbirliginin gelistirilmesine énem vermek.

Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini ger¢eklestirmek.
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e Boliimler ve 6gretim elemanlart arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasini saglamak
i¢in ¢aligmalar yapmak.
o Ogrencilerin, dgretim elemanlar1 ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu

saglamak i¢in ¢caligmalar yapmak.

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar
» Kullanilan kaynaklara,
* Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
* Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

« Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Tablo 1: 2018-2019 Y1l Hazine Yardimi

. . Gergeklesme .
HAZINE Biitce 3 §erbest Durumu% Kesin Pfalan Aciklama
YARDIMI | Odenegi Odenek (b) * Harcama(a) |Odenek
(a*100)/b
01- Personel |  8.657.000 8.657.000 %095,7 8.284.764 771.252
Giderleri
02- Sos. Giv.| 1.553.000 1.553.000 %84,67 1.315.018 250.230
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 59.700 59.700 %096,63 57.691 2008
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 10.269.700 10.269.700 |9%094,04 9.657.473 1.023.490
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2. Mali Denetim Sonuclar

Mali denetim Stratejik gelistirme daire bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.

B. Birim Stratejik Planm1 Uygulama ve Degerlendirme Sonuclari

1. Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

e  Giiglii kurumsal yapimizin olmast e  Ogrenci sayisinin fazla olmasi, dgrenci profilinin diisiik
e  Kurum kiiltiiriiniin geligsmis olmast olmast
e  Yonetim ve personel arasindaki giiclii iligki e  Oprencilere kariyer yonlendirme, oryantasyon ve
e Nitelik ve nicelik acisindan zengin, tecriibeli bir sonrasinda danigmanlik hizmetlerinin olmamasi

akademik ve idari kadroya sahip olunmasi e Derslerin i hayatinda pratik fayda saglamaktan uzak,
e  Kayseri gibi bir sanayi ve ticaret sehrinde olunmasi giincel bilgilerden yoksun olmasi
e  Bilgi kaynaklarina erisim imkaninin yiiksek olmasi *  Yabanci dilde egitim verilememesi
e  Fakiiltenin kampiis i¢inde ulagim kolayhig e Ogrenci ve personelin aidiyetinin ve motivasyonunun
e  Yabanci 6grenci ve akademisyenlerin varlig diisiik olmast

Mezunlarla iletisimin zay1if olmasi

Is diinyasiyla iletisimin ve is birliginin zay1f olmast
Degisime kapali olunmasi

Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is birliginin
yetersiz olmasi

Disiplinler arasi ¢aligmalarin zayif olmasi

Basarilarin yeterince ddiillendirilmemesi

Uluslararas: ve ulusal akademik faaliyetlere desteklerin
zay1f olmasi

Bazi bolimlerin kadro ve kurumsallasma eksiklerinin
olmast

Kantin ve giivenlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR
Kayseri’nin sosyo-ckonomik geligmislik
artmast
Uzaktan egitim almak isteyenlerin sayisinin artmasi
Bireylerin lisansiistii egitim alma isteginin artmasi
Dis ticaret, bankacilik/finans yonetimi saglik yonetimi vb.
basliklar altinda lisansiistii program taleplerinin olmast
internet ve benzeri teknolojilerin egitim hizmetlerinde
kullanilmast
Universite-Sanayi Is birligi konusunun éneminin artmasi
Is diinyasinda egitime yonelik kurumsal sosyal
sorumluluk farkindaliginin artmasi
Is diinyasindan temsilcilerin iiniversitelerde faaliyet
yapma egiliminin artmasi
Isletmelerin 6grencileri okurken istihdam etme egiliminin
artmast
Yabanci uyruklu dgrencilerin Tiirkiye’ye olan talebinin
artmast

seviyesinin

TEHDITLER
Rakiplerimizin sayisinin giin gectikge artmast
Cevre illerde de I1IBF’lerin a¢ilmasi
Yeni kurulan tiniversitelerin ve fakiiltelerin daha modern
egitim anlayisina sahip olmalari
Diger {iniversitelerin hem  grencilere
akademisyenlere cazip teklifler sunmalar:
[IBF’den mezun olan (calisan ve issiz) sayismin fazlalig:
Internet teknolojilerinin (6rn. Online egitim) geleneksel
egitim yontemlerinin yerini aliyor olmasi
Birgok rakip fakiiltede Ingilizce egitim veriliyor olmasi

hem de
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2. 2019 Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

Al. Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli Tyilestirme Saglamak

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin 2021 yili sonuna kadar %20 artiriimast;

Tablo.1 Giincellenen ders ve ders icerikleri orani

PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders icerikleri orani

- 2019 Y1l Giincellenen Ders Sayisi Gergeklesme Orani
Birim Ad: Toplam Ders Sayisi (a) ) (bla %)
I.I.B.F. 484 387 %80

Tablo.2 Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi
PG1.1.2. Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

o Lisansiisti ~ Program Toplam Lisansiistii Program
Birim Sayisi 2019 Yili Yeni agilan Lisansiistii Program Sayisi Sayisi
Adi a) (b) (a+h)
L.I.B.F. 13 0 13

Tablo.3 Akredite olan program sayisi
PG1.1.3. Akredite olan program sayisi

Birim Akredite  Olmus Program 2019 Yili Akredite olan Program [Toplam Akredite olmus Program Sayisi
Ad1 Sayisi (a) Sayisi (b) (a+b)
I.I.B.F. 0 0 0

2019 yilinda Fakiiltede Isletme, Iktisat ve Maliye olmak iizere ii¢ bdliim i¢in akreditasyon sézlesmesi yapilmis ve

akreditasyon calismalari baslatilmistir.

H1.2. Ogretim elemant niteliginin artirilmasi ve dgretim elemami basina diisen dgrenci sayisinin 2021

yil1 sonuna kadar %10 azaltilmast;

Tablo.4 Egiticilerin egitimi ve 6lcme ve degerlendirme programina katilan

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve 6l¢cme ve degerlendirme programi
Egiticilerin Egitimi ve Olgme ve
Biri 019 Yilinda Diizenlenen 2019 Yilinda Diizenlenen Olgme | Degerlendirme
gj & Eg;tllsclllerm Egitimi_ Program ve Degerlendirme Program Sayis1 | Programlarina Katilan Ogretim Elemani Sayist
[IBF [l 73
Tablo.5 Ogretim elemani basina diisen 63renci sayisi
PG1.2.3. ()gretim elemam basina diisen 6grenci sayisi
Birim Toplam Ogrenci Sayist [Toplam Ogretim Elemani Sayist |Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist
Adi (a) b) (a/b)
{iBF. | 4630 81 | 5716

! Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 3 programa (lktisat, isletme ve Maliye) yonelik 2019 yilinda Akreditasyon izleme

So6zlesmesi imzalanmustir.
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Tablo.6 Yurtici ve yurtdisindan iiniversitemize gelen akademisyen sayisi

PG1.2.4. Yurtici ve yurtdisindan iiniversitemize gelen akademisyen sayisi

Birim Adi Yurt i¢inden Gelen Akademisyen Sayisi (a)|] Yurt Disindan Gelen Akademisyen Sayisi
(b)

LLB.F. 2 0

Tablo.7 Staj/ uygulama faaliyetleri icin anlasma yapilan kurum/kurulus

PG1.3.1. Staj / uygulama faaliyetleri i¢cin anlagsma yapilan kurum/kurulus sayisi

Birim Adi Staj Yapan Ogrenci Sayisi Staj Yapilan Kurum/Kurulus Sayisi
L.i.B.F. 186 152
Tablo.8 Odiillendirilen 6grenci sayisi
PG1.3.2. Odiillendirilen 6grenci sayisi
Birim Adi Odiillendirme Cesidi Odiillendirilen Ogrenci Sayisi
Hediye 3
Tablo.9 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
Birim Adi Degisim Programi Katilime1 Ogrenci Sayist
Erasmus 34
LI.B.F. Mevlana
Farabi b
Tablo.10 Geri bildirim alinan 68renci sayisi
PG1.3.5. Geri bildirim alinan é8renci sayisi
Birim Adi Geri bildirim (anket vb.) Katilimer Ogrenci Sayisi
Osretim Siiresi Degerlendirme Anketi (Bahar Donemi) 3740
I1B.F. Ogretim Siiresi Degerlendirme Anketi (Giiz Dénemi) 2557
Ogrenci Profil Belirleme Anketi? 0

H1.4. Uzaktan egitimin kapsaminin %100 artirilmasi ve 2018 yilina kadar Agik Ogretim Fakiiltesinin

kurulmasi

Tablo.11 Online kongre, konferans, hizmet i¢i egitim gibi diizenlenen faaliyet sayisi

PG1.4.3. Online kongre, konferans, hizmet i¢i egitim gibi diizenlenen faaliyet sayisi

Birim Adi

Faaliyet Ad1

Katilimer Sayisi

I.I.B.F.

X

X

2 Ogrenci profil anketi iki y1lda bir yapilmaktadir. 2018 y1l1 i¢in bu ankete toplam 1100 6grenci Katimustir.
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A2. Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiirii Gelistirmek

H2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim ve ¢alisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

Tablo.12 Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar
Birim Derslik ve Laboratuvar Sayist | Modernize Edilen Derslik ve Laboratuvar Sayist Modernize Edilme Orani
Adi a) b) (b/a)%
L.I.B.F. 49 0 %0
Tablo.13 Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis orani
PG2.1.2. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis oram
Birim Adi Ofis Sayisi (a) Modernize Edilen Ofis Sayisi (b) | Modernize Edilme Orani (b/a)%
LLB.F. 129 4 %3,1
Tablo.14 Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi
PG2.1.3. Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi
Birim Adi Okuma Salonu Sayisi (a) | Modernize Edilen Okuma Salonu Sayis1 (b) | Modernize Edilme Orani (b/a)%
L.I.B.F. 2 0 %0

H2.2. 2021 y1l1 sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

Tablo.15 C ve iistii seviyede ingilizce bilen akademik personel Sayisi

PG2.3.1. C ve iistii seviyede ingilizce bilen akademik personel Sayisi

C ve Ustii Seviyede Ingilizce

Birim Adi Akademik PersonelSayis1 |Bilen Akademik Personel |Ingilizce bilen Akademik
(@) Sayist (b) Personel Orani (b/a)
L.I.B.F. 81 66 %81,4
Tablo.16 Akademik ve Idari Personel Egitimleri
2019 Yili
PG2.3.2. Yurt dis1 egitime gonderilen akademik personel sayisi (kisi) 1
PG2.3.3. Diizenlenen hizmet i¢i egitim say1si (adet) 5
Diizenlenen hizmet i¢i egitime Katilimer Sayisi 205
PG2.3.4. Ihtiyag duyulan alanlarda idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleri ile yabanci
. 0
dil diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen kurs sayisi (adet)
Kurslara Katilan Personel Sayisi 0
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H2.3. 2021 yilina kadar kurumsal kiiltiir anlayisinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
ERU aidiyet hissinin artirilmasi

Tablo.17 Akademik, idari personel ve 6grencilerin kaynasmasina yonelik diizenlenen faaliyet
sayisi

Faaliyet ad1 2019 yil1

Konferans

Konser

Gezi, Piknik

o |IN |O |

Milli ve Dini Bayram Torenleri

Diger faaliyetler 12

Tablo.18 Dis cepheleri giydirilen mevcut bina sayisi

Dis cepheleri giydirilen mevcut bina sayisi

2019 Y1ili X

H2.4. 2018 y1l1 sonuna kadar mezunlarla iletisim ofisinin kurulmasi ve 2021 yili sonuna kadar
mezunlarin %80’inin veri tabaninda kayit altina alinmasi

Tablo.19 Mezunlarla iletisim Kurulmasi

Mezunlarla iletisim Kurulmasi 2019 Yih
Mezunlarla iletigim ofisinin tamamlanma orant X
Mezun veri tabanina kayitli mezun orant %3
Mezun dgrencilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi X

A3. Bilimsel Arastirmalarda Ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada i1k 500 Universite Arasinda Yer
Almak

H3.1. Nitelikli aragtirmaci say1sinin 2021 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

Tablo.20 Proje Calismalar:

Proje Calismalari 2019 Yih
[Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisi (adet) 1

[Tez projelerinden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi (adet) 7
Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, galistay, kongre, sergi sayisi (adet) 3

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katilim sayis1 (adet) 32
TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, SANTEZ gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi (adet) 6
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H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisini 2021 yili sonuna kadar %50 artirmak

Tablo.21 Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi

Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi 2019 Yih
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet) 11

[Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayimlardan alinan atif sayis1 (adet) 182
Ulusal ve uluslararast abone olunan dergi sayisi (adet) 6100

A4. Cevreye Duyarh Yonetim-Universite Anlayisim Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini

Gelistirmek

H4.1. 2021 yilina kadar “Cevreye Duyarli Yonetim Modeli” olusturulmasi

H4.2. 2021 yilina kadar ¢alisanlarda, 6grencilerde ve toplumda ¢evre bilinci farkindaliginin olusturulmasi

Tablo.22 Cevre Bilinci Olusturma Calismalari

2019
Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen seminer/konferans sayisi (adet) 3
Cevre bilincine yonelik, iiniversite genelindeki miifredata konulan serbest segmeli ders sayisi 2
Cevre ile ilgili kuliiplere {iye olan d6grenci sayisi 25

H4.3. 2021 yilina kadar, dezavantajli gruplara duyarl biling olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt yap:

caligmalarinin 2019 yilina kadar tamamlanmasi

Tablo.23 Dezavantajli Gruplar i¢in Yapilan Calismalar

2019
Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen — seminer / 0
konferans sayisi
Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimer olmaya yonelik 0
diizenlenen faaliyet say1si
Engelsiz kampiis plani ¢cergevesinde diizenlenen alan orani (yiizde) %0
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C.

© N o g~ 0w D PR

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

Degerlendirme

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik c¢aligmalarin artirilmasi,

Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak galismaya tesvik edilmesi,

Akademik toplantilarin artirilmast,

Ogretim iiyelerinin akademik yayilarm takip ve tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi,
Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini geng akademisyenlere aktarmasinin saglanmasi,
Aragtirma gorevliligi slirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmasi,

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: diizeydeki dergi, kongre vb. organizasyonlarda gérev
almalariin saglanmasi,

Ulusal/uluslararasi tiniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iligkilerinin artirilmasi,
Universite-kamu-sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

Ogretim elemanlarinin uluslararasi mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi,
Arastirma fonlarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi,

Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in yurtdisina génderilmelerinin tesvik edilmesi,
Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmas,

Yurtdist Giniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis 6gretim elemanlarinin katilimlariyla
uluslararasi yayin sayisinin artirilmast,

Bilimsel etkinliklerin artirilmasi.

Kalite kiiltiirtinlin gelisimine katki saglamak i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin
artirtlmasi,

Egitim ve 6gretim siireclerinde kaliteyi gelistirmek i¢in i¢ ve dis paydas goriislerinin sistematik
olarak alinmasi,

Fakiiltemizde bazi boliimlere yeni alinacak arastirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda
yiiksek lisans ve doktora yapmalarinin saglanmasi.

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlarina abone olunmasi,
Derleme (edit) kitap caligmalarina agirlik verilmesi,
Yerel ve bolgesel nitelikli arastirmalarin artirilmast,

Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmas
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler baslhigi altinda belirtilen hususlar yukarida belirtilen zayifliklarimizi gidermeye
yoneliktir ve zayifliklarimizla sinirhidir. Degerlendirme baghigi altinda ise, zayifliklarimizi azaltmaya
yonelik bazi tedbirler ortaya konmustur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kayseri —10.01.2020)

Prof. Dr. Saban UZAY
Dekan
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