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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Hacettepe Universitesi'ne bagh olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi ad1 altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan
fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasma ve 6gretim kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman
Caycr'min dekanlifa atanmasiyla birlikte, 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baslanmigtir. Hacettepe
Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin
cekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28
Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda dahil olmustur. 7 Ocak 1980 tarihinde tek
boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 dgrenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-
Ogretime baslayan fakiiltemiz, bugiin yaklasik olarak 4800 6grencisiyle hizmet vermektedir.

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun seckin fakiilteleri arasinda yer
aldigini sdyleyebiliriz. Kadromuzda 18 profesor, 12 dogent, 22 doktor dgretim tiyesi, 9 6gretim gorevlisi ve
23 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Toplami 84’# bulan 6gretim elemanlarimizdan 27°si lisans, yiiksek
lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere ve Almanya’da almislardar.

Fiziksel ve teknik altyapimiz bir hayli gelismis durumdadir. 29.000 m? kapal1 alan1 bulunan fakiiltemiz, i¢inde
Ogretim elemanlarimiza ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim kisminin, teksir biirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yagsam birimlerinin
bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir. Derslerimiz en kii¢iigii 80 ve en biiyiigii 150 kisi kapasiteli
32 derslikte yapilmaktadir. Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci
kapasiteli 6 tane amfimiz bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildig1 15’er 6grenci kapasiteli
6 tane seminer salonumuz da mevcuttur. Ayrica farkl kapasitelere sahip olan 33 adet dersligimiz, her tiirlii
sunumun yapilabilmesine olanak saglayacak sekilde bilgisayar ve projeksiyon cihazi gibi modern egitim
geregleriyle donatilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonumuz, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildig1 énemli bir
mekandir. Simiiltane terciime hizmetinin de verilebildigi konferans salonumuzun kapasitesi 350 kisidir. Boliim
toplantilarinin yapildigi 5 adet tam donatimli toplanti salonumuz da mevcuttur. Ayrica toplam 195 adet
bilgisayar kapasiteli, internet baglantisi bulunan, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis olan 1’i dil ve 4’1 de
bilgisayar olmak tizere 5 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir.

13.400°den fazla kitap ve 6300’iin iizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK
kiitiphanemiz mevcuttur. Arastirmacilarin buradaki hem kitaplara hem de periyodiklere kolay bir sekilde
erismelerini saglamak i¢in hazirlanmis bulunan veri tabanmi fakiiltemizin WEB sitesinde yer almaktadir.
Kiitiiphanemizdeki 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilerimize rahat ve sakin bir ¢alisma ortam1 saglamaktadir.
Yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da §grencilerimize tahsis
edilmistir. Bunlara ek olarak, 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik ilave bir okuma salonu da
Ogrencilerimize sunulmustur.

Fakiiltemizde isletme, iktisat, maliye, uluslararasi iligkiler ve siyaset bilimi ve kamu yonetimi boliimlerimiz
bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye boliimlerimizde ikinci 6gretim de yapilmaktadir. 2016 yilindan
itibaren bu boliimlere ilave olarak, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler ile uluslararasi ticaret ve isletmecilik
programlariyla da egitim verilmektedir.



Secimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara ydnelik dersler alt1 gizilmesi gereken bir agirlik tasimaktadir.
Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik sinifinda bir y1l zarfinda 800 saat ingilizce dersleri
aldiktan sonra lisans 6grenimlerine baglamaktadirlar. Hazirlik sinifinda basarili olmalar: sartiyla, kendilerine,
dort yillik lisans 6grenimleri boyunca, anlama ve kullanma kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam
siiresi yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri verilmektedir. Bunlara ilaveten, bazi mesleki dersler dogrudan
dogruya Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi de 500 saattir. Dolayisiyla,
ogrencilerimizin  istifadesine  sundugumuz  Ingilizce  derslerin  toplam  siiresi 950  saati
bulmaktadir. Fakiiltemizde Ingilizce derslerinin yani sira, bilgisayar derslerine de onem verilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan
bilgisayar dersleri verilmektedir. Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuvarimizda
stirekli olarak bireysel ¢aligma yapmalart da miimkiindiir.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya basladigimiz yan dal programlari sayesinde her bir 6grencimiz
kayith bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki bagka bir boliimii de ayni anda bitirme imkanina sahip
olmustur. Buna ilave olarak yaz okulumuz da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yaz okulumuzda agilan dersleri
alabildikleri gibi, bagka tiiniversitelerin yaz okullarindan da yararlanabilmektedir. Ayni1 sekilde, baska
tiniversitelerin 6grencileri de fakiiltemiz biinyesinde agilan yaz okuluna devam edebilmektedir.

Fakiiltemizde bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bilgi islem merkezi
kurulmustur. IIBF Bilgi Islem Merkezi, bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig: (bilgisayar
hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapimizin ayakta
kalmasini1 saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam donanimli bir birim olarak
calismaktadir. Bu merkez her yil 6zel yetenek sinavi yapmak suretiyle sectigimiz 6grencilerden meydana gelen
bir bilgi islem grubu tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan uzmanlasmak istedikleri
alanlarda 6zel dersler alan bu 6grencilerimiz bu grupta gecirdikleri dort yilin sonunda bilgi islem merkezi
sertifikasi almaktadirlar.

2005-2006 akademik yilinda, tiim diinyada insanlarin bilgisayar bilgisini kanitlamak i¢in kullandiklar1 ECDL
(European Computer Driving Licence) i¢in Yetkili Test Merkezi haline gelmis bulunuyoruz. Bilindigi gibi
ECDL, Avrupa Birligi, Unesco ve UNDP tarafindan taninan ve benimsenen ilk ve tek sertifika programidir.
[lk ECDL smaviz 13 Mayis 2006 tarihinde yapilmistir. Toplam 9 dgrencimizin basvurdugu bu smavlar
neticesinde 4 6grencimiz ECDL Baslangi¢ Sertifikas1 almistir.

Fakiiltemizde 2018 yilinda Erasmus kapsaminda Personel Ders Verme Hareketligi ¢er¢evesinde bir 6gretim
iiyemiz Universita Di Foggia, Italya’ya giderek ders vermis, iki 6gretim iiyesi Lucian Blaga Universaity of
Sibiu, Romanya’dan fakiiltemize gelerek burada ders vermistir. Lucian Blaga Universaity of Sibiu,
Romanya’dan bir 6gretim iiyesi ise fakiiltemize gelerek Personel Egitim Alma hareketliligi ¢cergevesinde egitim
almistir. 2018°de Isletme boliimiimiiz igin yeni yapilan Erasmus anlasmamiz ise KVK (Klaipeda State
University of Applied Sciences - Lithuania) iledir.

Ulkemizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ok biiyiik sayida 6grenci mezun olmaktadir. Bir
yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, 6te yandan [IBF mezunlarinin cok énemli bir kismi is bulmakta
ciddi giigliiklerle kars1 karsiyadir. Durum bdyle olunca, 6grencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem
de kendilerine gilivenen, ekip ¢aligmasina aligkin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek
insanlar olarak mezun olmalar1 son derece dnemli bir hale gelmektedir. Iste bu nedenle, fakiiltemizde
Ogrencilerimize yonelik sosyal faaliyetleri destekleme hususuna da olduk¢a Onem verilmektedir.
Ogrencilerimizin kisisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun onlarin sosyal faaliyetlerin
organizasyonunda yer almalarini saglamak olduguna inanmaktayiz. Ekip c¢alismasina giren Ogrenciler,
kendilerini en iy1 bigimde ifade ederek iletisim kurma, fikir iretme, problem ¢6zme becerilerini kazanmakta,
kiilfetleri ve nimetleri sorumluluk duygusu i¢inde paylagsma aliskanligin1 edinmekte, daha da 6nemlisi takimlari
ile birlikte olumlu bir is iiretmenin verdigi basar1 duygusunu tatmaktadirlar. Bu tecriibeleri yasayan
ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is hayatinda daha basarili olduklarint memnuniyetle gérmekteyiz.
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Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir 6gretim elemanimizin liderliginde kurduklari topluluklar icin
elimizdeki her tiirlii maddi ve manevi imkan seferber edilmektedir. Yillardir yaptigimiz teknik gezi, konferans,
seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer gilinleri, miinazara, kitap fuari, sanat¢ilarla sdylesi ve yardim
kampanyasi gibi sosyal faaliyetlerin biiyiik bir kismi, 6gretim elemanlarimizin danismanliginda bu topluluklara
veya Universitemizdeki 6grenci kuliiplerine liye olan genclerimiz tarafindan hayata gecirilmektedir. Bu
dogrultuda bu yil, iktisat Kuliibii tarafindan 3.’sii diizenlenen Finans Zirvesi, Maliye Toplulugu tarafindan
Farkindalik Yaratmak, Etkili Iletisim, Cumhurbaskanligi Sistemi, Sosyal Girisimcilik Kuliibii tarafindan
Gelecegimiz Cocuklar adli faaliyetler gerceklestirilmistir. Ayrica her yil gerceklestirilmeye devam eden
Kariyer Giinleri etkinlikleri 2 giin siirmiis ve 0grencilerimize ¢ok katki saglayacak degerli konuklar, is adamlari
ve is kadmlar1 misafir edilmistir. Aym sekilde fakiiltemiz biinyesinde bulunan iktisat Kuliibii, Maliye
Toplulugu, isletme Ekonomi Kuliibii, Sosyal Girisimcilik Kuliibii, Geng Girisimciler Kuliibii, Uluslararasi
[liskiler Kuliibii ve Siyasal Bilimler Kuliibii gibi diger 6grenci topluluklar1 da bircok seminer, konferans ve
teknik gezi diizenleyerek bu topluluklara iiye olan 6grencilerimizin 6nemli kazanimlar elde etmelerini
saglamislardir.

Fakiiltemizin hedefi her yil daha ileriye gitmektir.

Prof. Dr. Saban UZAY



I- GENEL BiLGILER

A.MISYON VE VIZYON
Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—oOgretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—
siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢oziim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya Kkatkida
bulunmaktir. Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim {iyesi
basina diisen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan; bulundugu bdlgedeki tiim
paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncli bir fakiilte

haline gelmektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiiltemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar olmak iizere ikiye

ayrilmustir.

1. idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar
a) Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
c) Harcama talimati vermek,
d) Odenek tutarinda harcama yapmak,
e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,
¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



1.2. Dekan Yardimcilarmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltemizin iki dekan yardimcisi egitim-0gretim (O08renci isleri) ile Ogrenci faaliyetlerine (sosyal
faaliyetlerinin)iliskin gorevleri paylasmaktadir.
Dekan yardimeilart kendi gorev alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu faaliyetler icin

nihai karar yetkisi ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve dekanin uhdesindedir.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin idari iglerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve

fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportdrliik yapilmasi seklinde siralanmaktadir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi sorumludur.

2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Harcama yetkilisi dekandir. Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir.
a) Fakiilte biit¢esinin hazirlatilmasi,
b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
c) Harcama talimatinin verilmesi,
d) Odenek tutarinda harcama yapilmast,
e) On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesi,

f) Odeme emrinin imzalanmasi.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Saban UZAY Serife TASCI Sadi YILMAZ

C.IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Toplam 29.000 m? kapal1 alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim elemanlarina ait
ofislerin, yonetim bdliimiiniin, basim ve kitap satig bilirosunun, konferans salonunun, kafeteryanin,
kiitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu

biiyiik bir egitim kompleksidir.

Yaklasik 4800 dgrencisi bulunan fakiiltemizde egitim-dgretim faaliyetleri; 13 adeti 140 m?, 24 adeti 92 m?
olmak iizere toplam 37 adet simf ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 amfide yiiriitiilmektedir. Ogrenci

kapasiteleri agisindan bu dersliklerin en kiigiigii 80, en biiyiigii ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin



bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin

ortak olarak yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora derslerinin yiiriitildigii 15’er
Ogrenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son teknolojiyle donatilmig konferans salonu, her
tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi onemli bir mekandir. Eszamanli terciime hizmetinin de
verilebildigi 242 m?’lik konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildig1 5

adet tam donanimli toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gegen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet bilgisayar
laboratuvari 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagli durumdadir.
Her &gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m? olan bu

ofislerin toplam say1s1 96 dur.

Ayrica, fakiilte binasinda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir fotokopi biirosu hizmet vermektedir. Diinya
televizyonlarin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme salonu da 6gretim elemanlarinin

hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’nde 13.400 adetten fazla
kitap ve 6300’iin iizerinde periyodik yayin mevcuttur. Aragtirmacilarin buradaki kaynaklara kolay bir sekilde
erismelerini saglamak i¢in, Tiirkiye capindaki fakiilte kiitliphanelerinin oldukc¢a azinda bulunan ‘“‘anahtar
kavramla tarama sistemi” (PETAS) internet izerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastirma gorevlileri
ve Ogrencilerden olusan bir caligma ekibi tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitiiphanedeki 150
kisilik ¢aligma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir calisma ortami1 saglamaktadir. Buna ek olarak, giris katinda
ayni nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir. Ayrica 2018

yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik bir okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en {ist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir bilgi islem merkezi
kurulu durumdadir. {IBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig: (bilgisayar
hastanesi), g¢esitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta

kalmasini saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
(metrekare)

Amfi 6

Sumf 7 1 21 9

Bilgisayar Lab. 2 2

Diger Lab. 1

Toplam 7 1 24 11 6




1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan sosyal alanlar; kantin, toplanti — konferans salonlar1 seklinde asagida

belirtilmistir.

1.2.1.Kantin

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Alani: 277,14 m?
Kantin Acik Alant: 673,35 m?
Cay Ocag: 17,39 m?

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Alan (Kisi) Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Top. Salonu 5

Konf. Salonu 1

Toplam 5 1

1.2.3. Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite
Adet (m?) (Kisi)
Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi 1 72 20
Toplam 1 72 20

1.3. Hizmet Alanlan

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan hizmet alanlar1 ise akademik personel hizmet alanlar1 ve idari personel hizmet

alanlar seklinde asagida verilmistir.

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alan Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 96 1.728 87

Toplam 96 1.728 87

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
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Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Akademik/Idari Personel Dinlenme Odas1 1 72 20
Caligma Odasi 13 270 16
Toplam 14 342 36
1.4. Ambar Alanlari
Alan
Adet @)
Ambar Alanlar1 3 186
Arsiv Alanlari 4 234
Atdlyeler 1 54

2. Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde orgiit yapis1 [IBF Organizasyon ve akademik semasi olarak asagidaki grafiklerde
verilmigtir.

Grafik- 1 [IBF Organizasyon Semasi

DEKAN
YONETIM KURULU / \ FAKULTE KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI
SEKRETER
SEF
Idari Isler Biirosu Bolim Sekreterlikleri Bilgi Islem Merkezi
Personel Isleri Biirosu Teknik Isler Biirosu Kiitiiphane
Mali [sler Biirosu Teksir Biirosu I¢ Hizmetler Biirosu
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Grafik-2 Akademik Tegkilat Semas1

[ o |

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

Isletme B61. Bsk. Iktisat Bol. Bsk. Malive Bol. Bsk.

Uluslararasi Iliskiler B6l. Bsk. Sivaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bol. Bsk.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bol. Bsk. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Bol. Bsk.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitiiphane kaynaklar1 ve diger

teknolojik kaynaklar olmak iizere asagida siralanmastir.

3.1. Yazihimlar
Fakiiltemizde 1 adet yazilim sistemi bulunmaktadir: Microsoft Office 365
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 332 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayis1:47 Adet
Tablet Bilgisayar Sayisi: 1 Adet
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap

Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Digerleri Toplam

13.418

6.320

19.738

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 39

Barkot Okuyucu 2

Baski makinesi 4

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 1 1

Kameralar 55

Televizyonlar 4 3

Tarayicilar 4 2

Yazicilar 11 126

Projeksiyon Perdesi 22

Wi-Fi Modem 11 9

Birimdeki egitim-6gretim faaliyeti, idari ve egitim amach kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar ile

desteklenmistir.

4. insan Kaynaklar

Bu boliimde akademik ve idari personele iliskin istatistikler verilmistir.

4.1. Unvanlar itibari ile Akademik Personel

Unvan 2018
Profesor 18
Docent 12
Doktor Ogretim Uyesi 22
Ogretim Gorevlisi 9
Arastirma Gorevlisi 23
Toplam 84
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Birimdeki akademik personelin ¢ogunlugunu doktor 6gretim iiyeleriyle arastirma gorevlileri olusturmustur.
Yukaridaki tabloda goriilen sayilardaki profesor, dogent ve Ogretim gorevlileri de egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etkin rol oynamigstir. Tabloda yer alan 6gretim gorevlilerinden ikisi, Rektorliik’e

ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na bagli olmakla birlikte birimimizde gorevlendirilmistir.

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.2.1 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Cahistigy
Unvan Ulke Béliim

Profesor

Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi Banglades Iktisat

Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1

Birimde yabanci uyruklu yalnizca bir 6gretim elemani bulunmaktadir.

4.3 Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3.1 Diger Unv. 2017-2018 Bahar Déneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

2017-2018 Bahar Déneminde birimimiz akademik kadrosu Kayseri ve Nevsehir illerinde yer alan

tiniversitelerin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemistir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2017-2018 Bahar Donemi Giden Akademik Personel)
Gérevlendirildigi Universite

Unvan Bagh Oldugu Boliim
Profesor Uluslararas: liskiler (1) Abdullah Giil Universitesi

[sletme (1) Nuh Naci Yazgan Universitesi
Dogent Maliye (1) Abdullah Giil Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Maliye (1) Haci1 Bektas Veli Universitesi

[sletme (1) Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ogretim Gorevlisi Isletme (2) Nuh Naci Yazgan Universtesi
Arastirma Gorevlisi Uluslararast liskiler (1) Abdullah Giil Universitesi
Toplam 8 3
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4.3.2 Diger Unv. 2018-2019 Giiz Déneminde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (2018-2019

Giliz Donemi Giden Akademik Personel)

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Béliim Universite
Profesor Isletme (1) Nuh Naci Yazgan Universitesi
iktisat (1) Kayseri Universitesi (2)
Uluslararasi {liskiler (1) Haci Bektas Veli Universitesi
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Isletme (2)
Maliye (1)

Nuh Naci Yazgan Universitesi (2)
Hac1 Bektas Veli Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Isletme (1)

Nuh Naci Yazgan Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

2018-2019 Giiz Doéneminde birimimiz akademik kadrosu Kayseri ve Nevsehir illerinde yer alan

liniversitelerin egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemistir.

4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2017-2018

Bahar Donemi Gelen Akademik Personel)

Unvan

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

2017-2018 Bahar Doneminde birimimizde bagska tiniversitelerden 6gretim elemani gorevlendirilmemistir.

Bagska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2018-2019

Gliz Donemi Gelen Akademik Personel)

Unvan Calistig Boliim Geldigi Universite
Profesor Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (1) Bozok Universitesi
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 1 1
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2018-2019 Giiz Déneminde Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii’nde Bozok Universitesi’nde gorev

yapmakta olan bir profesor gorevlendirilmistir.

45. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Birimimizde yalnizca bir adet 6gretim elemani sd6zlesmeli ¢aligmaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 6 20 15 27 16
Yiizde %0 %7 %24 %18 %32 %19
Birimimizdeki akademik personelin ¢ogunlugu 41-50 yas araligindadir.
4.7. Idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2017 15 1 2 18
2018 16 1 17
GIH: Genel idari Hizmetler
SHS: Saglik Hizmetler Sinifi
THS: Teknik Hizmetler Sinift
AHS: Avukatlik Hizmetler Sinifi DHS: Dini
Hizmetler Sinifi
YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi
2018 yilinda birimimizde 17 idari personel gorev yapmustir.
4.8. 1idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 5 3 2 7 0
Yiizde %29 %18 %12 %41 %0

Birimimizde gorev yapmakta olan 17 idari personelin ¢ogu lisans mezunudur.
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4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l 7-10 Y1l 11 -15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 3 8 3 0 3
Yizde %0 %18 %47 %18 %0 %18

Idari personelimizin ¢ogunlugu, {iniversitemizde 7 ila 10 yil arasinda gorev yapmistr.

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41— Uzeri

Kisi Sayis1 1 1 3 3 9

Yiizde %6 %6 %18 %18 %52

Idari personelimizin ¢ogunlugu, 40 yasinn iistiindedir.

4.11. [lsci Statiisiinde Cahsan idari Personel

Isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)

Isciler 9

Toplam 9

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Lisans Diizeyindeki Orgiin-ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz Erkek| Toplam

Isletme 385 417 802 322 392 714 707 809 1516
Iktisat 372 370 742 310] 331 641 682 701 1383
Maliye 283 259 542 258 260 518 541 519 1060
Ulus. Tliskiler 207 198 405 0 0 0 207 198 405
SBKY 150 199 349 0 0 0 150 199 349
SBUI 19 19 38 0 0 0 19 19 38
UTI 14 23 37 0 0 0 14 23 37

TOPLAM 1430| 1485 2915 890 983 1873 2320 2468 4788
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2018 yilinda birimimizde 7 ayr1 béliimde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmiistiir. Isletme Boliimii, en
kalabalik boliimdiir. Ogrenci mevcudiyeti agisindan bu boliimii Iktisat, ardindan da Maliye Béliimleri
takip etmistir. Ad1 gegen {i¢ boliimde de birinci ve ikinci Ogretim olmak lizere egitim hizmetleri
siirdiiriilmiistiir. Isletme ve Iktisat Boliimii 6grenci sayilarma, 667 numarali KHK ile birimimize gecen

Isletme ve iktisat Béliimii 6grencileri de dahil edilmistir.

5.1.2.  Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim I1. Ogretim I ve 1L
Ogretim
Kadin Erkek | Toplam Kadin | Erkek Toplam Toplam
Say1
IKT.IDR.BIL.FAK. 147 183 330 109 139 248 578
Isletme 71 94 165 57 76 133 298
Iktisat 75 84 159 52 63 115 274
Maliye 1 1 1
Uluslararas: Iliskiler 1 3 4 4
Si.)./ase.t . ve Kamu 1 1 1
Y onetimi

Tablo 1.2°de sayilar1 verilmis olan Isletme ve iktisat Béliimii 6grencileri, birimimizde egitim almaya

baslamadan 6nce 1 y1l siireyle hazirlik simiflarinda egitim gérmiistiir.

5.1.3.Ogrenci Kontenjanlar

Birimin ad1 0SS OSS Sonucu Bos | Doluluk
Genel Okul Yerlesen Kalan | Orant
Kontenjani | Birincisi
Kontenjan

Isletme 100 3 103 0 %100
Isletme 10 100 3 44 56 %44
Iktisat 100 3 103 0 %100
Iktisat 10 100 3 33 67 %33
Maliye 80 2 81 0 %100
Maliye 1O 80 2 82 0 %100
Uluslararasi liskiler 80 2 82 0 %100
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 80 2 81 0 %100
Toplam 720 20 609 123 %82
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2018 yilt OSYM sonuglarina gére birimimizde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren boliimlerin kontenjanlart
Isletme ve Iktisat Ikinci Ogretim Programlar1 disinda dolmustur. Ancak Isletme ve Iktisat ikinci Ogretim
Programlarinin doluluk oranlar ylizde 50°nin altinda kalmistir. Doluluk oranlar1 hesaplanirken, genel

kontenjan sayilar1 baz alinmstir.

5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim Kadin Erkek Toplam

Isletme 6 20 26
Isletme (10) 4 8 12
Iktisat 8 28 36
Iktisat (10) 1 5 6
Maliye 6 18 24
Maliye (10) 1 3 4
Uluslararasi Iliskiler 11 41 52
Siyaset Bil. Kamu Y 6netimi 6 19 25
Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler

(Ingilizce) 0 2 2
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Ucretli) 0 0 0
Iktisat Pr. (Ucretli) 0 0 0
Isletme Pr. (Ucretli) 0 0 0
Toplam 43 144 187

Birimimizdeki yabanci uyruklu 6grencilerin ¢ogu Uluslararas: iliskiler Boliimii’nii tercih etmistir. Bu

boliimde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayis1 52°dir.

5.1.5. 2017-2018 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimi Kadin Erkek Toplam

Isletme 68 38 106
Iktisat 47 40 87
Maliye 50 34 84
Isletme (10) 49 45 94
Iktisat (10) 41 28 69
Maliye (10) 53 29 82
Uluslararas: iliskiler 31 16 47
Siyaset Bil. Kamu Y&netimi 18 29 47
Uluslararas1 ve Tic. Isletmecilik 3 3 6
Toplam 360 262 622

2017-2018 egitim ve 0gretim yilinda, 622 dgrenci birimimizden mezun olmustur.
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5.1.6. 2018 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim
%34,17 (377/1103) %31,37 (245/781)

D. DIGER HUSUSLAR
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bolimde bilimsel toplantilarla ilgili faaliyetler, yaymlarla ilgili faaliyetler ve projelerle ilgili

faaliyetlere dair istatistiksel bilgiler verilmistir.

1.1. Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1.1. Universite Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1. ERU IiBF Kariyer Giinleri 1
Konferans 1. 1IBF Mezununu Ise Alir miyim? 6
2. Anilarla Canakkale
3. Afrikah Ogrencilerin Sorunlar
4. Osmanh Doneminde Kayseri'de Amerikal
Misyonerler
5. Kariyerim ve Senaryolarim
6. Tiirkiye'de Hiikiimet Sistemi Tartismalar
Panel 1. Cumhurbaskanhg: Sistemi 1
Seminer
A¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1. Birinci Smiflar i¢in Egitim Semineri 4
2. Mendeley Tanmitim Toplantis
3. Proje Yazma Egitimi
4. ERP Kavram ve Mikro Yazihm ERP Uygulamalari
Toplam 12
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1.1.2. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET ADI KATILAN TOPLANTI SAYISI
TURU OGRENCI
SAYISI
Sempozyum ve
Kongre
Konferans 1.Farkindalik Yaratmak 1. 80 7
2.Finans Zirvesi 2. 120
3.Etkili fletisim 3. 140
4.Gelecegimiz Cocuklar 4, 100
5.Genar 5 50
6.Canakkale Destam 6. 70
7.Paramm Yonetebiliyorum 7. 120
Panel
Seminer 1.Siirdiiriilebilir Yasam Film Festivali 1.160 1
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toplam 8

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyetler
1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar, Bildiriler ve Kitaplar

FAKULTE
YAYIN TOPLAM 2016-2017
TURU YAYININ ADI YAYIN ARTIS %
SAYISI
Uluslararasi 1. Ulucak R., Bilgili F., "A Reinvestigation of EKC Model by Ecological 2017(26) -%34,6
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Citak L., Akel V., Ersoy E., "Investors' Reactions to the
Announcement of New Constituents of BIST Sustainability Index: An
Analysis by Event Study and Mean-Median Tests", in: Value Sharing
for Sustainable and Inclusive Development, Risso M. & Testamarta
S., Eds., IGI Glogal, Hershey, PA, pp.270-289, 2018.

Citak L., "Cok Faktorlii Modeller: Fama-French 3 Faktorlii Model ve
Digerleri ", Finansin Temel Teorileri, Giindogdu A., Ed., Beta Basim
Yayim Dagitim, Istanbul, ss.169-190, 2018.

Iigin M.F., "Mali Yerellesmenin Kayit Dist Ekonomi Uzerindeki
Etkisi", in: Muhasebe, Finans ve Iktisat Arastirma Ornekleri, Ali
Acaravct, Eds., Nobel Yayinevi, Ankara, pp.585-602, 2018.

Ilgiin M.F., "Kamu Saghk Hizmetlerinde Etkinligin Artirilmasinda
Biiyiik Veri Analitigi", in: Teoride ve Uygulamada Saglik Ekonomisi
ve Politikalar1, Ozge Uysal Sahin ve Nilay Kéleoglu, Eds., Rating
Academy, Canakkale, pp.99-126, 2018.

Aysu A., "Active Labor Market Policies and Unemployment:
Evidence from Panel Cointegration", in: Sturdies on Interdisciplinary
Economics and Business-Volume I, Ozcelik Ozer, Eds., Peter Lang,
Berlin, pp.37-48, 2018

Aysu A., "Fiscal Policy Shocks and House Prices Relation in Turkey:
A Regional Perspective"”, in: Economic Issues in Restrospect and
Prospect, Gorecka A., Koktag Altug M., Parlinska, A., Eds., [JIOPEC
Publication Limited, London, pp.227-242, 2018.

Khan M., "Implications of Citizenship Discourse on Female Labour
Force Participation: A Case Study of Bangladeshi Women in the UK",
in: Immigration and the Current Social, Political, and Economic
Climate: Breakthroughs in Research and Practice, Information
Resources Management Association (USA), Eds., IGI, Pennsylvania,
pp. 474-492, 2018

1.2.2. 2018 Y1ih Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik = p 0.0 160 /Hakemlik Yapilan | Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi . P Yapilan Dergi
Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi
Sayisi Sayisi
15 1 16 30
1.2.3.2018 Yili SSCI/Alan Indeksli/Diger Yayinlar (Adet)
SCI/SSCI Alan indeksli Diger TOPLAM
7 15 6 28
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1.3. Projelerle ilgili Faaliyetler
1.3.1. Proje Sayilan

2018 A) B) (A+B) 2018
. 2018 Yilinda Yilinda
Yilinda 2017 Yilindan 2018’¢e 2018 Yilinda Yeni v e
PROJE Yiiriitiilen Devreden Aalan Yiiriitiilen Kapanan

BASLAMA urutuie ¢ Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI
PROJELERI
TUBITAK
PROJESI 1 1 1
ARASTIRMA
PROIJESI 4 1 3 4
DPT PROJESI
TEZ PROJESI 6 2 4 6
SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM 11 4 7 11

II- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amag ve Hedefleri
Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile 6gretim tiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi
yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisindeki yerini alan; bulundugu bélgedeki tiim paydaslarla iliskilerini
gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren, oncii bir fakiilte haline gelmeyi

hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii 6grencilerine nitelikli
egitim—Ogretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde Ozgiin arastirmalarla bilime katki saglamak,
ekonomik-siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya

katkida bulunmay1 kendine amag¢ edinmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e [Egitim ve Ogretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar1 dikkate almak ve
gelistirmek,

e Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmasi dogrultusunda basladigimiz &gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siiregte daha aktif rol almak,

e Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem
Tiirkce hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

e Opretim elemanlarina gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde Fakiilte’nin imkan

ve kaynaklar1 6l¢iistinde en iyi destegi saglamak,
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Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluglari, 6grenci veli ve yakinlar
gibi paydaslarla iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,
Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitimin siirdiiriilerek, evrensel ve bolgesel
olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin giincellenmesini
saglamak,

Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yasamlarinda daha fazla yardimei olmak,

Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sdylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak slirmesini saglamak,

Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde hem nitelik hem de nicelik
acisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Ogretim elemani ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlari tesvik etmek,

Kiitliphane ve bilgisayar laboratuvar hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

e Kaullanilan kaynaklara,

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

e Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

29



Tablo 1: 2017-2018 Y1l Hazine Yardim

. N kl .
HAZINE Biitce Serbest gﬁrrfﬁnu%;)me Kesin Kalan Actklama
YARDIMI | Odenegi Odenek (b) |, Harcama(a) |Odenek ¢
(a*100)/b
01-  Personel 6.080.000 6.080.000 %100 6.080.000 -
Giderleri
02- Sos. Giiv. 1.095.000 1.010.000 %99 1.001.558 8.442
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 141.564 128.700 %90 115.836 12.864
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 7.316.564 7.218.700 9099,7 7.197.394 21.306

2. Mali Denetim Sonuclar:

Mali denetim Stratejik gelistirme daire baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

B. Birim Stratejik Plan1 Uygulama ve Degerlendirme Sonuclar:

1. Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

Giiglii kurumsal yapimizin olmasi
Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi

Yonetim ve personel arasindaki giiglii iligki
Nitelik ve nicelik agisindan zengin, tecriibeli
bir akademik ve idari kadroya sahip olunmasi
Kayseri gibi bir sanayi ve ticaret sehrinde
olunmast

Bilgi kaynaklarina erisim imkaninin yiiksek
olmasi

Fakiiltenin kampiis i¢inde ulasim kolayligi
Yabanc1 6grenci ve akademisyenlerin varlig

ZAYIF YONLER
Ogrenci sayismin  fazla olmast,
profilinin diisiik olmas1
Ogrencilere kariyer yonlendirme, oryantasyon
ve sonrasinda danmigmanlik hizmetlerinin
olmamasi
Derslerin i3 hayatinda  pratik  fayda
saglamaktan uzak, giincel bilgilerden yoksun
olmasi
Yabanci dilde egitim verilememesi
Ogrenci ve personelin  aidiyetinin  ve
motivasyonunun diisiik olmast
Mezunlarla iletisimin zay1f olmasi
Is diinyastyla iletisimin ve is birliginin zayif
olmasi
Degisime kapali olunmasi
Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is
birliginin yetersiz olmasi
Disiplinler arasi ¢aligsmalarin zayif olmasi
Basarilarin yeterince ddiillendirilmemesi
Uluslararas1 ve ulusal akademik faaliyetlere
desteklerin zayif olmasi
Bazi boliimlerin kadro ve kurumsallagsma
eksiklerinin olmasi

ogrenci
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Kantin ve giivenlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

FIRSATLAR
Kayseri’'nin  sosyo-ekonomik
seviyesinin artmasi
Uzaktan egitim almak isteyenlerin sayisinin
artmasi
Bireylerin lisansiistii egitim alma isteginin
artmasi
Dis ticaret, bankacilik/finans yonetimi saglik
yonetimi vb. bagliklar altinda lisansiistii
program taleplerinin olmas1
Internet ve benzeri teknolojilerin egitim
hizmetlerinde kullanilmasi
Universite-Sanayi Is  birligi
oneminin artmast
Is diinyasinda egitime yonelik kurumsal sosyal
sorumluluk farkindaliginin artmasi
Is diinyasindan temsilcilerin {iniversitelerde
faaliyet yapma egiliminin artmast
Isletmelerin dgrencileri okurken istihdam etme
egiliminin artmasi
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’ye olan
talebinin artmasi

gelismislik

konusunun

TEHDITLER
Rakiplerimizin sayisimin giin gegtikce artmasi
Cevre illerde de 1iBF’lerin ag1lmasi
Yeni kurulan iiniversitelerin ve fakiiltelerin
daha modern egitim anlayisina sahip olmalar1
Diger iiniversitelerin hem 6grencilere hem de
akademisyenlere cazip teklifler sunmalari
[iBF’den mezun olan (galisan ve isSiz)
sayisinin fazlaligi
Internet teknolojilerinin (6rn. Online egitim)
geleneksel egitim yontemlerinin yerini aliyor
olmasi
Bircok rakip fakiiltede Ingilizce
veriliyor olmasi

egitim

2. 2018 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

Al. Ogretim Kalitesini Artirmak Ve Siirekli Iyilestirme Saglamak

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin 2021 yil1 sonuna kadar %20 artiriimast;

Tablo.1 Giincellenen ders ve ders icerikleri oram

PGI1.1.1. Giincellenen ders ve ders icerikleri oram

.. 2018 Y1l Giincellenen Ders Sayisi Gergeklesme Orani
Birim Adi Toplam Ders Sayisi (a) (b) (b/a %)
I1B.F. 479" 0™ %0
Tablo.2 Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi
PG1.1.2. Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisi
Birim Lisansiisti Program 2018 Y1ili Yeni agilan Lisansiistii Program Sayisi Toplam  Lisansiistii ~ Program
Ady Sayist (b) Sayis1
(a) (a+h)
LI.B.F. 0 1 1
Tablo.3 Akredite olan program sayisi
PG1.1.3. Akredite olan program sayisi
Birim Akredite  Olmus  Program [ 2018 Yili Akredite olan Program | Toplam Akredite olmus Program Sayisi
Adi Sayisi (a) Sayisi (b) (a+b)
LIiB.F. |0 0 0
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H1.2. Ogretim eleman niteliginin artirilmasi ve dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 2021
y1l1 sonuna kadar %10 azaltilmasi;

Tablo.4 Egiticilerin egitimi ve 6lcme ve degerlendirme programina katilan

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve 6lcme ve degerlendirme programi

Biri 2918 . Ylhndaj. . Duzenlenen 2018 Yilinda Diizenlenen Olgme | Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme
m Egiticilerin Egitimi Program < . O
ve Degerlendirme Program Sayis1 | programlarina katilan 6gretim elemani sayisi
Adi | Sayist
LLB.
F. 1 1 84
Tablo.5 Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisi
PG1.2.3. Ogretim elemam basina diisen 6§renci sayisi
Birim Toplam Ogrenci Sayisi | Toplam Ogretim Elemani Sayisi | Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi
Adi (a) (b) (a/b)

L.I.B.F. 4788

84

57

Tablo.6 Yurti¢i ve yurtdisindan iiniversitemize gelen akademisyen sayisi

PG1.2.4. Yurtici ve yurtdisindan Universitemize Gelen Akademisyen Sayisi

Birim Adi Yurt i¢cinden Gelen Akademisyen Sayist (a) 3((;)1; t Digindan Gelen Akademisyen Sayist
LIB.F. 1 0
Tablo.7 Staj/ uygulama faaliyetleri icin anlasma yapilan kurum/kurulus
PG1.3.1. Staj / uygulama faaliyetleri i¢in anlagma yapilan kurum/kurulus sayist
Birim Adi Staj Yapan Ogrenci Sayist Staj Yapilan Kurum/Kurulug Sayisi
LI.B.F. 210 168
Tablo.8 Odiillendirilen 6grenci sayisi
PG1.3.2. Qdiillendirilen dgrenci sayist
Birim Adi Odiillendirme Cesidi Odiillendirilen Ogrenci Sayist
LiBF. LG 22
Hediye 2
Tablo.9 Ulusal ve uluslararasi de@isim programlarina katilan 6grenci sayisi
PG1.3.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilan 68renci sayisi

Birim Ad1 Degisim Programu Katilime1 Ogrenci Sayist

Erasmus 15
LLB.F. Mevlana

Farabi

242 adet giiz ve 237 adet bahar déneminde béliimlerin gergeve ders programlarindaki ders sayilarini ifade eder.
" Universitesi genelinde 2018 yil1 igin ders igeriklerinin giincellenmesi ve yeni ders eklenmemesi yoniinde alinan karar
nedeni ile herhangi bir islem yapilamamistir.
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Tablo.10 Geri bildirim alinan 6@renci sayisi

PG1.3.5. Geri bildirim alinan §grenci sayist
Birim Ad1 Geri bildirim (anket vb.) Katilime1 Ogrenci Sayist
Ogretim Siiresi Degerlendirme Anketi (Bahar Donemi) 4.019
LIB.F. Ogretim Siiresi Degerlendirme Anketi (Giiz Dénemi) 4.000
Ogrenci Profil Belirleme Anketi 1.100

H1.4. Uzaktan egitimin kapsaminin %100 artirilmasi ve 2018 yilina kadar Acik Ogretim Fakiiltesinin
kurulmasi

Tablo.11 Online kongre, konferans, hizmet ici egitim gibi diizenlenen faaliyet sayisi
PG1.4.3. Online kongre, konferans, hizmet i¢i egitim gibi diizenlenen faaliyet sayisi

Birim Adi Faaliyet Adi Katilimer Sayisi
LI.B.F. X X

A2. Kurumsal Kapasiteyi Ve Kiiltiirii Gelistirmek

H2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim ve ¢alisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

Tablo.12 Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar

Birim Derslik ve Laboratuvar Sayisi | Modernize Edilen Derslik ve Laboratuvar Sayisi | Modernize  Edilme  Oram
Adi () (b) (b/a)%
LI.B.F. 49 0 %0

Tablo.13 Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis orani

PG2.1.2. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis orani

Birim Adi Ofis Sayisi (a) Modernize Edilen Ofis Sayisi (b) | Modernize Edilme Orani (b/a)%

L.IB.F. 129 4 %3,1

Tablo.14 Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi

PG2.1.3. Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu sayisi

Birim Adi Okuma Salonu Sayisi (a) | Modernize Edilen Okuma Salonu Sayisi (b) | Modernize Edilme Orani (b/a)%

LIB.F. 2 1 %50

H2.2. 2021 yil1 sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

Tablo.15 C ve iistii seviyede ingilizce bilen akademik personel Sayisi
PG2.3.1. C ve iistii seviyede Ingilizce bilen akademik personel Sayist

. C ve Ustii Seviyede Ingilizce | ;... . .
Birim Adi Akademik Personel Sayisi Bilen Akademik Personel Ingilizce bilen Akademik
@ Personel Orani (b/a)
Sayisi (b)
LI.B.F. 84 67 %80
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Tablo.16 Akademik ve Idari Personel Egitimleri

2018 Yih
PG2.3.2. Yurt dis1 egitime gonderilen akademik personel sayisi (kisi) 0
PG2.3.3. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi (adet) 5
Diizenlenen hizmet i¢i egitime Katilime1 Sayisi 210
PG2.3.4. Ihtiyag duyulan alanlarda idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleri ile yabanci
dil diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen kurs sayis1 (adet)
Kurslara Katilan Personel Sayisi 0

H2.3. 2021 yilina kadar kurumsal kiiltiir anlayisinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi ve
ERU aidiyet hissinin artirilmasi

Tablo.17 Akademik, idari personel ve 68rencilerin kaynasmasina yonelik diizenlenen faaliyet
sayisl

Faaliyet ad1 2018 yili
Konferans

Konser
Gezi, Piknik

o N |O |©

Milli ve Dini Bayram Térenleri

Diger faaliyetler 12

Tablo.18 Dis cepheleri giydirilen mevcut bina sayisi

Dis cepheleri giydirilen mevcut bina sayisi

2017 Y1ili X

H2.4. 2018 yili sonuna kadar mezunlarla iletisim ofisinin kurulmasi ve 2021 yili sonuna kadar
mezunlarin %80’inin veri tabaninda kayit altina alinmasi

Tablo.19 Mezunlarla iletisim Kurulmasi

Mezunlarla iletisim Kurulmasi 2018 Yih
Mezunlarla iletigim ofisinin tamamlanma orani X
Mezun veri tabanina kayitli mezun orani %2
Mezun 6grencilere yonelik diizenlenen etkinlik say1si X
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A3. Bilimsel Arastirmalarda Ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada Ilk 500 Universite Arasinda Yer

Almak
H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 yil1 sonuna kadar %50 artirilmasi

Tablo.20 Proje Calismalari

Proje Calismalar

2018 Yihh

Uluslararasi ortak aragtirma projelerinin sayist (adet) 1
Tez projelerinden {iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi (adet) 4
Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararas1 konferans, calistay, kongre, sergi say1s1 (adet) 20
Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayis1 (adet) 43
TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayist (adet) 1

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisin1 2021 yili sonuna kadar %50 artirmak

Tablo.21 Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi

Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisi 2018 Yih
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet) 7

Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisi (adet) 156

Ulusal ve uluslararast abone olunan dergi sayis: (adet) 6100

A4. Cevreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek Ve Sosyal Sorumluluk Bilincini

Gelistirmek

H4.1. 2019 yilina kadar “Cevreye Duyarl1 Y6netim Modeli” olusturulmasi

H4.2. 2021 yilina kadar ¢alisanlarda, 6grencilerde ve toplumda ¢evre bilinci farkindaliginin olusturulmasi

Tablo.22 Cevre Bilinci Olusturma Calismalari

Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayist

2018
Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik diizenlenen seminer/konferans sayisi (adet) 3
Cevre bilincine yonelik, iiniversite genelindeki miifredata konulan serbest secmeli ders sayisi 2
1
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H4.3. 2021 yilina kadar, dezavantajli gruplara duyarli biling olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt yapi
caligmalarinin 2019 yilina kadar tamamlanmasi

Tablo.23 Dezavantajli Gruplar i¢in Yapilan Calismalar

2018
Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasimna ydnelik diizenlenen seminer / 0
konferans sayisi
Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimci olmaya yonelik 0
diizenlenen faaliyet sayisi
Engelsiz kampiis plani ¢ergevesinde diizenlenen alan orani (yiizde) %0

C.

© 0o N o g bk~ W DN PE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

Degerlendirme

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik ¢aligmalarin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin diger disiplinlerle ortak galismaya tesvik edilmesi

Akademik toplantilarin artirilmast,

Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarini takip ve tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi
Ogretim elemanlar1 bagina diisen ders yiikiiniin azaltiimasi

Tecriibeli akademisyenlerin tecriibelerini gen¢ akademisyenlere aktarmasinin saglanmasi,
Arastirma gorevliligi siirecinde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

Fakiilte dergisinin endekslerde taranan bir dergi olmasinin saglanmasi,

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki dergi, kongre vb. organizasyonlarda gorev
almalarinin saglanmasi,

Ulusal/uluslararasi {iniversiteler/fakiilteler arasi ortaklik iliskilerinin artirilmast,

Ogretim elemanlarinin uluslararasi mesleki kuruluslara iiyeliklerinin desteklenmesi

Arastirma fonlarindan yararlanilmasinin tesvik edilmesi,

Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in yurtdisina génderilmelerinin tesvik edilmesi,

Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi

Yurtdis1 tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim almis 6gretim elemanlarinin katilimlariyla
uluslararas1 yayin sayisinin artirilmasi

Bilimsel etkinliklerin artirilmasi.

Fakiiltemizde baz1 boliimlere yeni alinacak arastirma gorevlilerinin kendi bilim dallarinda yiiksek
lisans ve doktora yapmalarmin saglanmasi.

Ihtiyag duyulan veri tabanlarma abone olunmasi.

Kongre sunumlarinin kitaplagmasinin saglanmasi.

Derleme (edit) kitap ¢alismalarina agirlik verilmesi.

Stratejik Arastirmalar Enstitiisii agilmasina destek olunmast.
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22. Yurtici ve yurtdisi tiniversiteler ile ortak ¢aligmalar yapilmasi

23. Kayseri ile ilgili arastirmalarin artirilmasi

24. “Egiticilerin egitimi” slirecinin baglatilmasi

25. Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusma ve yazma becerilerinin artirilmasi

26. Avrupa Birligi fonlarindan daha fazla yararlanilmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler bashigi altinda zikredilebilecek hususlar yukarida belirttigimiz zayifliklarimiz ile
sinirlidir. Zaaflarimizi gidermek i¢in yapmamiz gereken isleri zaaflarimizi yukarida belirtirken zimnen
ifade etmis olduk.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kayseri —10.01.2019)

Prof. Dr. Saban UZAY
Dekan




