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1-OZET

1.1- OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin yillik i¢ degerlendirme stireglerini izlemek ve Degerlendirme Raporlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon
gibi) esas alinmak (izere birim tarafindan her yil hazidanarak Kurum Kalite Komisyonu'na sunulmaktadr. BIDR, birimin giicli ve gelismeye acik yénlerini
tanimasina e iyilestirme sireclerine katki saglamak amaciyla gerceklestirilen 6z degerlendirme faaliyetinin somut bir ¢iktisidi.  Raporun hazidanmasinda
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazianan Kurum ic Degerlendirme Raporu Hazilama Kilawizu esas alinmisti. Bu kapsamda Raporda Liderlik, Yénetisim
ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklarinda birimde yriitilen kalite giivence siiregleri, uygulamalar, kontrol mekanizmalari,
iyilestire cabalan kanitlaryla birlikte sunulmustur. Raporun sonug ve degerlendirme kisminda ise gergeklestirilen 6z degerlendirme neticesinde birimin gucli ve
gelismeye acik yonleri belirtilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 2022 BIDRnin hazidanmasinda fakiltemiz Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu siireci yuritmistir. Raporun planlanmasi,
raporda yer alan bagsliklarin de@erlendirilmesi, gérev paylasimi, sire¢ takviminin belifenmesi komisyon baskaninin koordinatértginde ve gozetiminde
gerceklestiriimistir. Rapor hazirlanirken komisyon Uyeleri, dlgltler bazinda degerlendirmeler yapmis e alt dlgitler bazinda kanitlardan hareketle olgunluk duzeyi
derecelendirmesini gerceklestirmistir. Web tabanli ortamda hazirlanan rapora komisyon baskani koordinatérliigiinde yapilan toplanti ile nihai sekli verilmis ve rapor
birim yd&neticisine sunulmustur.

2022 yil igin yapilan 6z degerlendirme sonucunda Ozetle; Liderlik, Yonetisim ve Kalite konularinda fakiltemizin kalite galigmalarini benimsemesi, akreditasyon
konusuna énem vermesi, bilgi ve iletisim alaninda giiclii bir alt yapiya sahip oldugu degerlendirilmistir. Bu alanda dis paydas gdrUslerini almaya yonelik faaliyetlerin
artirimasi iyilestimeye agik agik yonlerden birisi olarak éngérilmistir. Egitim-Ogretim bagliginda, fiziki altyapi, giincel miifredat yapisi, kariyer giindi etkinlikler,
aktif 6grenci topluluklarinin olmasi glicli yonleri olustururken; slreg odakli 8lgme degerlendirme sisteminin gelistirilmesi, program yeterlilik diizeylerine ne &lglide
ulasildigina iliskin gérisler alinmasi ve akredite olmayan bdlimlerin akreditasyon sireglerinin tamamlanmasi iyilestirmeye acgik yénler olarak ifade edilmistir.
Arastirma-Gelistirme basliginda; fakulltemizde dis destekli projelere yonelik tesvik edici uygulamalarin olmasi, 6grenci projelerinin desteklenmesine yonelik aktif bir
rehberlik hizmetinin olmasi, indeksli yayin sayisindaki artis gicli yonleri olusturmaktadir. Arastirma-Gelistirme alaninda yerel diizeydeki aktorlerle isbirliginin
gelistirilmesi, projelerde ulusal ve uluslararasi igbiriklerinin artinimasi ve bu konuda tesvik edici uygulamalarin gelistirilmesi iyilestirmeye agik yonler olarak
degerlendirilmistir. Toplumsal Katki basliginda ise toplumsal katkiya yonelik faaliyetler icin yeterli fiziki altyapiya sahip olmasi, fakilte yonetimi tarafindan bu
faaliyetlerin benimsenmesi, toplumsal katkiya yénelik komisyonlarin bulunmasi giglt yonler olarak dederlendiriimistir. Toplumsal katkiya y&nelik faaliyet sayisinin
artinimasi, toplumsal katkiyi gelistirmek icin ilimizdeki diger Universitelerle ve yerel aktorlerle isbirliginin ve etkinliklerin geligtiriimesi ise iyilestirmeye agik yonler
olarak degerlendirilmistir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Késk Mahallesi Sabri Ulgener Sokak PK:38030 Melikgazi, KAYSERI
Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30000

Telefon: +90 352 437 49 13

Telefon-Faks: +90 352 437 32 40

Faks: +90 352 437 52 39

E-Posta: iibf@erciyes.edu.tr

1-letisim Bilgileri

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Kalite Glivence Sistemi Komisyonu Gyelerinin iletisim bilgileri agagida verilmistir:

Prof. Dr. Ayse CINGOZ (Komisyon Bagkani) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 30204 E-posta: aysecingoz@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Ciineyt DUMRUL (Bagkan Yardimcisi) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 30454 E-posta: cdumrul@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet AYSU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Danhili: 30802 E-
posta: ahmetaysu@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan COBANOGULLARI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 30702 E-Posta: gokhanc@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Gozde KESTELLIOGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 30975 E-posta: gkestellioglu@erciyes.edu.tr



Ars. Gor. Dr. Miicahid GURBUZ (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30853 E-Posta: mgurbuz@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Esra DAYI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30837 E-
Posta: ealdemir@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Savas SAVAS (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30460 E-
posta: savassavas@erciyes.edu.tr

Ars. Gér. Erman EROGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiitesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30803
E-Posta: emaneroglu@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Muhammed Ikbal DURMUS (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakditesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 13425 E-Posta: ikbaldurmus@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Buse Karacay (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30202 E-
Posta: busekaracay@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Zahide Kilbra KOCAK (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30254 E-Posta: zahidekubrakocak@erciyes.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Serife TASCI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30003 E-Posta: stasci@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak Kayseri isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eylil 1976 tarihinde kurulan fakiiltemizin alt yapisinin hazidanmasina ve égretim
kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren baglandi.

Hacettepe Universitesinden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte Kayseri Universitesinin cekirdegini teskil eden fakiitemiz, Kayseri
Universitesi'in yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adi altinda dahil oldu.

7 Ocak 1980 tarihinde tek bdlim, 2 &gretim goreMisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 &grenci ile Tip Fakltesi'ne ait binalarda egitim-6gretime baslayan
fakultemiz, bugin 2512"si birinci 6gretim ve 1077’si ikinci &gretim olmak Uzere toplam 3590 &@renciye hizmet vermektedir. Fakultemizdeki 2022 yil itibariyle
6grenci sayisinin bélimlere gére dagihimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Ogrenci Sayisinin Bélimlere Gére Dagilimi

Oérenci Sayilan

Birimin Adi 1. Ogretim L. Ogretim Toplam Genel

K E Top. K E | Top.| Kiz | Erkek | Ioplam
Isletme 221 344 565 138 213 | 351 359 557 916
Tktisat 221 229 449 150 159 | 309 371 387 759
Maliye 254 2 498 166 251 | 417 420 495 915
Ulus. Iligkiler 133 161 294 - - - 133 161 294
Ulus. jls,(Ingilizce) 103 77 180 - - - 103 77 180
SBKY 230 258 488 - - - 230 258 488
SBUL g 10 18 - - - 8 10 18
UTI 4 16 20 - - - 4 16 20
TOPLAM 1174 | 1339 | 2512 454 623 | 1077 | 1628 1961 3590

Akademik kadrolar &l¢li olarak aldigmiz takdirde, fakilltemizin Anadolu'nun seckin fakUlteleri arasinda yer aldigini sdyleyebiliriz. Fakultemiz kadrosunda 24
profesér, 12 dogent, 20 doktor &dretim géreMisi, 6 6gretim goreMisi, 18 arastima géreMisi olmak (izere toplam 80 akademik personel bulunmaktadi. Ogretim
goreMilerinden Ugli, Rektériik’e ve Yabanci Diller Yiksek Okulu'na bagli olmakla birlikte birimimizde gérevendirilmistir. 2022 yilinda fakiltemizde 15 idari personel
gorev yapmistir.

Tablo 2: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan 2022
Profesir 24
Dogent 12
Doktor Ogretim Uyesi 20
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gérevlisi 18
Toplam S0




Toplam 29.000 m2 kapali alana sahip olan fakiltemiz, icinde dersliklerin, amfilerin, &gretim elemanlarina ait ofislerin, yonetim bdlimundn, basim blrosunun,
konferans salonunun, kafeteryanin, kitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve dider yasam birimlerinin bir arada bulundugu biyUk bir egitim
kompleksidir. Toplam 3590 &é@rencisi olan fakultemizde egitim-6gretim faaliyetleri 13 adeti 140 m2, 24 adeti 92 m2 olmak Uzere toplam 37 adet sinif ve her biri 186
m2 alana sahip olan 6 amfide yuriitiimektedir. Ogrenci kapasiteleri agisindan bu sinflarin en kiigiigu 80, en blyugu ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin
bulundugu her biri 210 &grenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yuritilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildidi bu mekanlara ilave olarak yiksek lisans ve doktora derslerinin yUriitildigi 15'er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu
mewvcuttur. Son teknolgjiyle donatiimis konferans salonu, her tirl sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi énemli bir mekandir. Eszamanl terciime hizmetinin de
verilebildigi 242 m2'lik konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, bdlim toplantilarinin yapildidi 5 adet tam donanimli toplanti salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar gegen, isitma ve sogutma sistemiyle donatiimis dort adet bilgisayar laboratuvar égrencilerin hizmetindedir. Bunlardan dért tanesi
intemete bagli durumdadir. Her 6gretim elemanina intermet bagdlantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m2 olan bu ofislerin toplam sayisi 96°dir.
Ayrica, fakilte binasinda 250 kisilik kapasitesi 400'e ¢ikarilarak 2022 yilinda yenilenmis modem bir kafeterya ile bir fotokopi birosu hizmet vermektedir. Dinya
televizyonlarinin ve ginlik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme salonu da égretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakdlte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiittiphanesi'nde 14.000 adetten fazla kitap ve 6800'Un Uzerinde periyodik yayin mevcuttur.
Arastirmacilarin buradaki kaynaklara kolay bir sekilde erismelerini saglamak icin, Turkiye ¢apindaki fakilte kittphanelerinin olduk¢a azinda bulunan “anahtar
kawamla tarama sistemi” (PETAS) intemet Uzerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastirma géreMileri ve 6grencilerden olusan bir ¢alisma ekibi tarafindan
surekli olarak guncellestiriimektedir. Kitlphanedeki 150 kisilik calisma salonu 6gdrencilere rahat ve sakin bir calisma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak, giris
katinda ayni nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da &grencilere tahsis edilmistir. Ayrica 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik bir
okuma salonu da égrencilerimize sunulmustur.

Fakiltemizde, bilgi teknolgjilerinin en Ust diizeyde kullanimasini saglamak amaciyla bir bilgi islem merkezi kurulu durumdadir. lIBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar
tamirat ve ylUkleme islemlerinin yapildigi (bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilgi isleme projelerinin uygulandidi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasini
saglayacak diger tim bakim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakultemizin misyonu, kendini surekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansistl égrencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi dizeyde
6zgln arastimalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6zUm onerileri Uretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Fakdultemizin vizyonu, acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yénetim anlayisi ile; 6gretim Uyesi basina disen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Turkiye'de ilk bes
icerisinde yer alan; bulundugu bdlgedeki tim paydaslaria iliskilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen dgrenciler yetistiren, dnct bir fakUlte haline
gelmektir.

Temel Hedef ve Oncelikler
« Egitim ve 6gretimde, surekli gelisen ewensel ve bolgesel standartlan dikkate almak ve gelistimek,

 Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastinimasi dogrultusunda bagladigimiz égretim elemani-dgrenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siregte daha
aktif rol almak,

« Fakiltemizin yodunlastid bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Turk¢e hem de diger dillerde kaliteli akademik eserler vermek,
+ Ogretim elemanlarina gerek arastima gerekse ders verme faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve kaynaklan élgiisiinde en iyi destedi saglamak,

« Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci \eli ve yakinlari gibi paydaslaria iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iligkileri
gelistirmek,

« Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitimin siirdiriilerek, ewensel ve bélgesel olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin
guncellenmesini saglamak,

« Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin gelistirilerek, bir yandan fakulteye aidiyet duygusunu gelistirmek, diger yandan da kendilerine hem meslege
girislerinde hem de meslek yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

« Fakultemizde siregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sdylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak strmesini saglamak,

* Proje olugturmak ve yuriitebilmek, mevcut diger projelere katilabilmek,

 Bélge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam etmek,

* Degisen e gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde hem nitelik hem de nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,
+ Ogretim elemani ve égrencilerimizin bagarilarini desteklemek ve onlar tesvik etmek,

« KitUphane e bilgisayar laboratuvar hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmektir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A1. Liderlik ve Kalite

2022 yili birim faaliyet raporunda ve fakiilte web sitesinde belirtildigi gibi kurumun temel politikasi Yiiksekégretim Kurulu ve Universite tarafindan beliienen genel
kalite politikalar gercevesinde, kalite y&netim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol stirecleriyle bitlinlesik bir sekilde standartlara uygun olarak yurittlmesini
saglamaktir. Ayrica, Universite tarafindan belilenen kalite ilkeleri ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri
strekli iyilestirmek. i¢c ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artinimasini saglamak ve egitim, aragtirma ve gelistirme, yénetim kalitesini stireki
iyilestimek hedeflenmektedir. Kurumsal ilelemede 6nde gelen Universiteler ve diger akademik kurumlarin sistem e isleyislerini dmek alarak, degisen kosullara en
iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde-siireclerinde siirekli iyilestimeler yapmak éncelik olarak benimsenmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile yonetim-idarf
hizmetlerinin degerlendiriimesi, izenmesi ve kalitesinin gelistiriimesi amaciyla kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak ve devam ettirmek icin asagidaki model
benimsenmistir (Model olusturulurken Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nde belirlenen ve énerilen déngii esas alinmistir).

Politikasi

Kurumsal
Payda . _ Erciyes
ntiyagtan ve Stratojik Performans Paydas Q Universitesi
Beklentileri Planlama Olgiimii Memnuniyeti & iiBF Kalite

Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Modeli

Yoénetim Sirecinde Kalite Givence Sistemi

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak (izere iki kademeli bir yénetim modeli uygulanmaktadir. idari Birimler, Fakiilte Sekreterligine bagh olarak calismaktadir.
Egitim-6gretim ve akademik siregler, Dekanlik blinyesinde bulunan Faklte Yénetim Kurulu tarafindan yUritilirken, idari/destek hizmetler Fakilte Sekreteridi
vasitaslyla yerine getirilmektedir. ig kontrol standartlarina uyum eylem plani, her yil hazidanan birim faaliyet raporian dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi
(Dekan) tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Fakiltemiz biinyesinde érgiit yapisi iIBF Organizasyon ve Akademik Semasi olarak asagidaki grafiklerde
verilmigtir:

Grafik 1: [IBF Organizasvon Semas:
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2022 il birim faaliyet raporunda ve fakiilte web sitesinde belirtildigi gibi kurumun temel politikasi Yiiksekégretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite
politikalar cercevesinde, kalite ydnetim sisteminin risk ydnetimi ve i¢ kontrol surregleriyle bituinlesik bir sekilde standartlara uygun olarak yiritilmesini saglamaktir. Ayrica,
universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinin vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri sirekli ivilestirmek. ic ve dig
paydas memnuniyetini 6lcerek, memnuniyetin artirimasini saglamak ve egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini strekli iyilestirmek hedeflenmektedir.

Kurumsal ilerlemede 6nde gelen Universiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini 6rek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve
faaliyetlerinde-sureglerinde surekli iyilestirmeler yapmak 6ncelik olarak benimsenmistir.

Faaliyet raporunda yer alan temel politikalar ve 6ncelikler bashgi altinda kurumun yénetim politikasi ve 6ncelikleri belilenmistir. Bunlar;
* Calisanlari ve 6grencileri igin huzurlu bir faklte ortami olusturmak.

» Kurumsal kltiru gelistirerek ve koruyarak ydnetimde surekliligi ve kurumsallasmay saglamak.

» Calisanlarin ve 6grencilerin ydnetimle olan iletisimine énem vererek kurum iginde ¢ok yonli iletisimi tesvik etmek.

* Calisanlarin érgute olan bagdliligini artirarak, galisanlarda kurumsal kimlik algisi olusturmak.

« Orgtitsel bagliligi artirmak ve kurum ici iletisimi giiclendirmek amaciyla galisanlarin motivasyonunu artiracak sosyal ve kiltiirel etkinlikleri desteklemek.
» Akademik ve idari personelin ydnetime katilimini saglamak.

+ Ogrenci merkedi bir yonetim anlayisina sahip olmak.

» Akademik kadroyu guclu ve dinamik hale getirmek.

» Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimini destekleyerek, bilimsel ve sosyal gelisimine katki saglamak.

* Diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimine ve olgunlagsmasina katki saglamak.

« Universite-Sanayi-Kamu is birliginin gelistiriimesine 6nem vermek.

* Sosyal farkindal ik ve sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini gerceklestirmek.

« Bolimler ve 6gretim elemanlari arasindaki uyum ve koordinasyonun artiriimasini saglamak icin caligmalar yapmak.

« Ogrencilerin, 6gretim elemanlari ve idari personel ile olan uyum ve koordinasyonunu saglamak icin galismalar yapmak.

Kurumun bir Kamu Universitesi olmas1 sebebiyle Akademik ve Idari Teskilat yapisi ve isleyisi ilgili mevauatlar ile diizenlenmektedir. Fakiiltede 2547 sayili Kanun ve ilgili
mevzuata uygun bir ydnetim yapilanmasi meveuttur. Birimdeki tim yonetsel surecler Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakilte Sekreterine bagli olarak, Fakdlte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Kurulu ile esgiidim halinde yiriitilmektedir. Fakilltemizde akademik ve idari olmak tizere iki kademeli bir ydnetim modeli uygulanmaktadr. idari Birimler, Fakiilte
Sekreterlidi'ne bagh olarak calismaktadir. EGitim 6Jretim ve akademik suregler, Dekanlik biinyesinde bulunan Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan yurdtiltrken, idari/destek
hizmetler Fakiilte Sekreterligi vasitasiyla yerine getiriimektedir. i¢ kontrol standartiarina uyum eylem plani, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar dogrultusunda fakiilte
harcama yetkilisi (Dekan) tarafindan etkin bir sekilde yerine getiriimektedir. Fakdilte Kalite Glivence Sistemi Komisyonu birimin kalite surreglerini dizenlemekte,
raporlamalarini yapmakta ve yeniliklere gitmektedir. Kalite Giivence Sistemi Komisyonu program yeterlilikleri igin i¢ paydaslarla toplantilar dizenlemektedir. Kurumsal
dénusUm kapasitesini gelistirmek icin akreditasyon komisyonu ve koordinatérligu kurulmustur. Birimin ydnetim mekanizmalarini iyilestirmek ve uluslararasi standartiari
ilerletmek icin calismalar yapilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmek igin gesitli iletisim araglarindan yararlaniimaktadir. Fakilte web sayfasi bilgilendirme araci olarak etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Tum duyurular, haberler ve etkinlikler sayfalari gtincel durumda tutulmaktadir. Stireglerin nasil isledidi, stregler igerisinde ortaya ¢ikan durumlar,



bilgilendirmeler, yonlendirmeler ve uyarilar zamanlamalari dogru bir sekilde etkin olarak yurittlmektedir. Mail sistemi de bilgilendirmenin 6nemli kaynaklarindan birisidir.
Ogrendi, personel ve diger paydaslar arasinda bilgi niteligine bagl olarak aktif sekilde mail sistemi kullaniimaktadir. Personel arasi kullanilan Whatsapp haberlesme hatti
uygulamasi da devam etmektedir. Ayrica fakilte Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplari seffaf bir sekilde bilgilendirme araci olarak kullaniimaktadir.

http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22
AA1.2. Liderlik

ERU IiBF ybnetimi, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekliliginin saglanmasi igin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini
taahhut etmekte ve liderlik yapmaktadir. Bu taahhiidiin somut kaniti olarak;

« Yasal ve diizenleyici sartlarin yani sira fakulte paydaslarinin (6grenci, akademisyen, idari personel) iletilen ve iletiimeyen istek ve beklentilerini anlamaya ve bunlari
karsilamak icin faaliyetlerin gerceklestiriimesinin nemini akademik kurul toplantilari, 6grenciler igin yapilan oryantasyon faaliyetleri vb. gibi bilgilendirme toplantilari ile tim
fakulteye duyurarak,

http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=131
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=132
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=133
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=134
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=135

« Fakiltenin devamli ve sistematik bicimde gelismesini saglayacak planlari ve politikalari meydana getirerek ve bu planlar ve politikalar kapsaminda kalite hedeflerini iceren

calisma usul ve esaslarini belirleyerek,

« Belirlenen ve uygulanan Kalite Yénetim Sisteminde ve isleyisinde olan ve olmasi muhtemel sikintilarin tespiti ve bunlarin ortadan kaldirilarak tekrarinin énlenmesi igin

duzeltici faaliyet prosedirii hazrlayarak,

« Belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeylerinin fakilte ydnetimince takibi, yeni hedefler belilenmesi, gézden gegcirilmesi bunlarin ilgili birimlere iletilerek ilgili birimler
tarafindan gézden gegirme gerceklestirilmesi neticesine ve bu gergevede raporlanan tespitler dogrultusunda toplantilar diizenleyerek ve akademik kurul toplantilarinda seffaf
sekilde paylasarak.

Kalite Yonetim Sisteminin yasal sartlar ve paydas arzu ve beklentilerini g6z 6niinde bulundurarak strekli iyilestiriimesi icin ihtiyag duyulan bitiin kaynaklar belirlenerek,

*Tartismak ve degerlendirmek Uizere anket toplantilari yaparak.

« ifade edilen fakiilte kaynaklarinin etkin kullanimini saglayarak, kalite ydnetim sisteminin (KYS) gelistiriimesini, uygulanmasini ve etkinliginin stirekli artirlmasini saglar.

Ayrica kalite yonetim sistemi kapsaminda son ddnemde akademik ve idari personellerin gérev tanimlan gézden gegirilerek gincellenmis; akademik, idari ve egitim-
Ogretime iliskin 19 temel is streci tanimlanarak gizelgelenmis; s6z konusu tim c¢alismalar belgelendirilmistir. Ders igeriklerinin i¢ ve dis paydasin ihtiyac ve
beklentileri dogrultusunda glincellenmesi calismalar yurlitiimds; bu dogrultuda ders bilgi paketleri de glincellenerek resmi intemet sayfasi Uzerinden paydaslara
duyurulmustur. Asagdida paylasilan linkteki her goreve tiklandiginda ayri ayri gérev tanimlari belgelerine ulagilmaktadir.

http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp

Komisyon c¢alisma usul ve esaslari belirenmis ve web sitesine eklenmistir:
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_birim_kalite_guvence_komisyonu_calisma_usul_esaslar.pdf

Son olarak fakultemizde uygulanan akademik ve idari personele y&nelik yapilan anketlerde ydneticilerin ulagilabiliniginin lgimiine yonelik sorular sorulmakta ve
sonuglara iliskin raporlar hazirlanarak bélim baskanlarina ve anabilim dali baskanlarina génderilerek iyilestirmeleri istenmektedir.

TOPLU MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
A.1.3. Birimsel doéniisiim kapasitesi
Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
A1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Birim kalite yonetim sisteminin isleyisini i¢ ve dis paydaslar ile kamuoyuyla paylasmak Uzere fakultemiz tarafindan Kalite El Kitabi hazidanmistir. Kalite El Kitabi,
kalite yonetim sisteminin kapsamini, yénetimin sorumlulugunu, kaynak yonetimini, hizmetin gerceklestiriimesini ve élgme, izleme e iyilestime faaliyetlerini
icermektedir. Kalite El Kitabinin haziranmasi esnasinda yol gésterici olmasi agisindan biyik élglide TS EN ISO 9001: 2015 standartlarinda yer alan madde

bagliklar izlenmistir.

KALITE EL KITABI
Birimde yapilan kalite calismalarina yonelik akademik ve idari personele yonelik anket gelistiriimistir ve uygulanmasi planlanmaktadir.

Stratejik plan, izeme degerlendirme raporunda yer alan ve birimin stratejik amaglarindan biri olan kurumsal kapasiteyi ve kiltirini gelistirmek amaci altinda kalite ile ilgili

amaglar belilenmistir ve bu gergevede performans izemesi yapilacaktir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=131
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=132
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=133
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=134
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=135
http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/gorev_tanimlari.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_birim_kalite_guvence_komisyonu_calisma_usul_esaslar.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/94cd0260-4130-408c-96d5-6926a4b8aa49.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ae6555a2-88e5-4549-af43-0afd2060e3bb.pdf

Komisyon galisma usul ve esaslari belirenmis ve web sitesine eklenmistir:
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_birim_kalite_guvence_komisyonu_calisma_usul_esaslar.pdf

Ayrica Uygulanan anketlerden gelen sonuglardan hareketle kantinin kafeteryaya dénustriimesi, kafeteryaya koku i¢in havalandirma yapilmasi, fakultede bulunan
kuttphanenin caligma saatlerinin uzatiimasi, akademik ve idari personelin giris ¢ikislar i¢in otomatik acilir kapanir kapilar yapilmasi ve binanin isinma gikayetleri
Uzerine pencere lastiklerinde iyilestirmeler yapilmistir.

TOPLU MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
Yapilan degisimlere yonelik kanitlar:

pencerel
pencere2
pencere3
kafeteryal
kafeterya2
kafeterya3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ERU IiBF yénetimi, Kalite yénetim sistemi ile alakali analiz ve raporian, égrencileri ya da personeli ilgilendirecek (degisim programlar, izinler vs) tanimlanmig
sUregleri i¢ - dis paydaslar ve kamuoyu ile

« lIBF resmi intemet sayfasindan,

* Raporlarla,

* E-posta vasitaslyla,

» Gorlisme ve toplantilaria duyurulmaktadir.

Buna gére IIBF resmi intemet sayfasindan bazi duyurulara dmek olarak asagidaki linklere ait bagliklar ifade edilebilir:
Kalite Politikamiz: http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22

2015'den giintimiize kadar Birim ici Degerlendirme Raporlari: http:/iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=25

Stratejik Plan: http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=26

2012'den guinimiize Faaliyet Raporiari: http:/iibf.erciyes.edu.tr/fraporlari.asp

Komisyon Calisma Usul ve Esaslan: http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_birim_kalite_guvence_komisyonu_calisma_usul_esaslar.pdf
Akreditasyon Galigmalari: http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=35

http://iibf.erciyes.edu.tr/tum_etkinlikler.asp

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planinda belirenen misyon, vizyon, hedef ve de@erlere 2022 yilinda da sadik kalinmistir.
2022 Yl Birim Faaliyet Raporu

Bunlar su sekilde ifade edilebilir: Fakultemizin misyonu, kendini strekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—isansusti égrencilerine nitelikli egditim—6gretim
sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6zim Onerileri Uretmek ve
bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Fakiltemizin vizyonu, acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yénetim anlayisi ile; 6gretim Gyesi basina disen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Turkiye'de ilk bes
icerisinde yer alan; bulundugu bolgedeki tim paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen 6grenciler yetistiren, 6nct bir fakilte haline
gelmektir.

Kalite politikasi geregi egitim politikasina uygun olarak égrencilerin ders yeterilikleriyle ilgili gbrisleri alinmaktadir. Bunun yaninda is dinyasi, sektorel temsilciler ile
programlar diizenlenerek mifredat digi egditim yayginlastinimaktadir.

Ogrencileri diinya vatandagligina hazilamak ve egitimi uluslararasi nitelige kawisturmak adina yabanci dil egitimine agiiik verilmektedir. Bu baglamda uluslararasi
iligkiler programi tamamen ingilizce ile ytriitilecek sekilde diizenlenmistir.

Performans yoénetimi noktasinda birim bilgi toplama komisyonu tizerinden fakdiltenin performansini gdsterir dlgitlere gore istatistiki verileri toplamaktadir. Bu veriler
strateji planinda yer alan siniflandirmalara gore bir araya getirilerek énceki yillar ile kiyaslamaya gidilmektedir. Strateji plani izleme raporunun yaninda yillik periyotta
faaliyet raporlari olusturulmaktadir. Bu raporlar tzerinden birim politikalarini gézden gegirmekte hedeflerini takip etmektedir.

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalar dogrultusunda olusturdudu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlama ve uygulama noktasinda
asagidaki kalite giivence modelini izlemekte ve performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirip ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_birim_kalite_guvence_komisyonu_calisma_usul_esaslar.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/94cd0260-4130-408c-96d5-6926a4b8aa49.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d401404d-172d-4d91-bf70-8dc0c953c38e.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/7c60933a-48a9-49d8-a990-f67c8c521939.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/739513a1-ac77-45b9-a696-a754c8a51616.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/0a08c5ff-654d-4403-983a-e1e6a71d4d0b.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/f47f0f3c-15b0-4194-84c6-1d9b046054a6.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/aac663d7-79bd-4791-898b-d40449beae63.png
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=25
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=26
http://iibf.erciyes.edu.tr/fraporlari.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/iibf_birim_kalite_guvence_komisyonu_calisma_usul_esaslar.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=35
http://iibf.erciyes.edu.tr/tum_etkinlikler.asp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/bf957c03-cae6-4556-95bb-66db522b40c3.docx
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Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Kalite Guivence Sistemi Modeli

Stratejik plan izleme degerlendirme raporunda da sonuglarin degerlendirmesi yer almakta ve bu rapor web sitemizde paylasiimaktadir.

Stratejik plan izleme de@erlendirme raporu

Stratejik amaglar, stratejik plan izleme ve dederlendirme raporunda tanimlanmistir. Bunlar:

Amac 1: Oretim Kalitesini Artirmak ve Stirekli lyilestimme Saglamak

Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi ve Kltiri Geligtirmek

Amag 3: Bilimsel Arastirmalarda ve Teknoloji Gelistirmede Diinyada ilk 500 Universite Arasinda Yer Almak

Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amag 5: Cewreye Duyarli Yénetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek

Bu amaclara yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik performans gdstergeleri, tespitler, 6neriler ve kanitlar detayli sekilde raporda yer verilmistir.
Stratejik plan izleme degerlendirme raporunda yer alan tespitler, éneriler ve kanitlar 6 ayda bir yenilenmektedir.

http://iibf.erciyes.edu.tr/spir.asp

Bunlara ek olarak fakulte kurul Gyelerinden resmi yaziyla gelecek stratejik planlara yonelik dneriler istenmekte ve fakilte kurulunda yillik hedefler belinrenmektedir.
Stratejik Plan Performans Gostergeleri Veri Toplanmasi

Stratejik Plan Performans Gostergeleri Veri Toplanmasi2

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme (Fakiilte Kurulu Karari)

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Fakdlte biriminde EBYS, OBISIS, PEYOSIS gibi yénetim sistemleri kullanimaktadir. Resmi yazismalarda EBYS, égrenci islerinde OBISIS ve personel islerinde
PEYOSIS sistemleri kullanimaktadir. Ogretim elemanlan tarafindan akademik stiregler igin AVESIS, Gniversite tarafindan akademik tesvik siiregleri icin ATOSIS ve
YOK tarafindan diizenlenen YOKSIS sistemleri entegre bir sekilde kullaniimaktadir.

Universitemiz tarafindan gelistirilen OBISIS bilgi sistemi (izerinden égrenciler ders secimi, not durumu sorgulamasi, égrenci belgesi olusturma, dnemli form ve egitim
dosyalarina ulasma, egitime dair yardimei programlar edinme imkanlarina sahiptirler. Yine tniversitemize ait PEYOSIS sistemi ile personeller maas bordrolarini
gérintiileyebilme, yardimei programlari edinebilme, personeli ilgilendiren duyurulara ulagma imkani elde etmektedirler. AVESIS sistemi ile akademik personeller
bilimsel ¢alismalarini kayit altina alabilmekte, ¢alismalarini kategorize edebilmekte e istatistiki verileri diizenleyebilmektedirler. Bununla birlikte sistem (izerinden
cesitli duyurulara erigim imkani bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde égretim elemanlarinin akademik tesvik stireglerini yénetmek amaciyla ATOSIS sistemi
gelistirilmistir. Bu sistem YOKSIS ile entegre bir bicimde calismaktadir.

Fakdilte bunyesinde Bilgi Toplama Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, Ug aylik periyotlaria akademik ¢aligmalaria ilgili verileri toplamakta ve bu verilere iligkin
yillik raporiar hazirlamaktadir. ilerleyen dénemlerde arastirma faaliyetleri ile ilgili bu verilerin gesitli kriterler itibariyle analiz edilmesine yénelik bir bilgi yénetim
sistemi olusturulacaktir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kendi binyesi igerisinde bilgi islem merkezine sahiptir.

Ogrenciler ile ilgili tanimlayici istatistiklere, bagar oranlarina, program memnuniyetlerine iliskin veriler bilgi sistemi igerisinde yer aimaktadir. Ogrencilerin egitim
dgretim esnasinda ve mezun olduktan sonraki yasamlar hakkinda bilgi almak icin kurulan "Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Ogrenci Profili
Arastirma ve Mezun lletisim Komisyonu" ve "Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Mezunlar Sistemi" sayesinde mezun olan égrenciler hakkinda
bilgiler elde edilebilmektedir.

insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siirecler belidenmistir. Akademik personellerin atama, yiikseltme ve géreMendirmeleri Erciyes Universitesi Atama ve
Yikseltme élciitlerine dayanarak yapilmaktadir. Akademik Personel Gorev Siiresi Uzatimi sireci is akis siregleri arasinda tanimlanarak intermnet sitesi Uzerinden
paylasiimistir. Seffaf sekilde yuritilen bu strregler fakUlte biinyesindeki tim personeller tarafindan bilinmektedir. Personellerin yetkinliklerinin arttinimasi temel
hedeftir. Yeni gelistirilen bir sistem ya da uygulamaya yénelik olarak fakdilte icerisinde cesitli egitimler verilerek personeller (akademik-idari) desteklenmektedir.
idari ve destek hizmeti sunan birimlerde calisan personelin galistigi birimle ilgili gerekli belgelerin bulunup bulunmadigina, calistig birim icin yeterli uygunluga sahip


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/dcdc53b4-3593-42f1-a21b-d4c5ec3792bf.docx
http://iibf.erciyes.edu.tr/spir.asp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d39b8129-ffc5-4ae7-bcf0-163cb748ea04.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/383ac38f-29c3-4765-83cd-b601575e36dd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/df953f57-853f-4cd8-b57e-161562eb1131.pdf
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://yoksis.yok.gov.tr/
http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
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olup omadigina bakilarak galistirnimaktadir. Calisan memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belilemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan ERU IIBF Anket Sistemi ile
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim, denek tahsis edilen birimdeki en (st yéneticinin sorumlulugunda yani harcama yetkilisi olarak fakiite dekaninin sorumlulugundadir. iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir. Tasinir ve diger kaynaklarin yénetimi fakilte tasinir kaytt, tasinir kontrol ve ayniyat yetkilileri
tarafindan yerine getirilmektedir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tasinir ve tasinmaz kaynaklarin kullaniimasi agisindan édenekler verimli bir sekilde uygun
hizmetler icin kullanimaktadir. Birim digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik streci kamu ihale kanunu ¢ergevesinde belirttidi gibi yapilmaktadir.
Birim digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi muayene kabul komisyonu tarafindan giivence altina alinmistir. FakUltemizde finansal kaynaklarin
yonetimi sureglerine iliskin yapilan tim islemler Butinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) blinyesinde uygulamasi yuritilen Mali Yonetim Sistemi
(MYS) Uzerinden yuritilmektedir.

FakUite biinyesindeki etkinliklere ait siiregler ve alt stiregler tanimlanmistir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi ve yonetimi belirenmistir. Stireglerden elde edilen geri
déntler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler siireg yonetiminin bagarili olduguna yénelik kanitlar sunmaktadir. Omegin fakiilte biinyesinde belirli araliklarla yapilan
grenci memnuniyet anketlerine iliskin sonuglar dederlendiriimekte ve elde edilen sonuglara gére gesitli iyilestimeler yapiimaktadir. Bu sekilde strekli stireg
iyilestire dongusundn gelistiriimesi hedeflenmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Birimde kalite politikasi geregi iyilestirme ¢alismalari i¢ ve dis paydas gorUsleri alinarak yapilmaktadir. Bu maksatla i¢ ve dis paydaslar belifenerek birim web
sayfasinda ilan edilmistir. Birimde kararlar gogunlukla FakUlte Yénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kapsaminda alinmaktadir (Fakdilte kurulu gérev tanimi, Fakilte
yonetim kurulu gérev tanimi). Kararlar alinirken konunun gerektirmesi halinde tiye olmayan akademik ve idari personelin konuyla ilgili gérislerine bagwirulabilmekte
ya da 6ncesinde komisyonlar ¢gergevesinde bir 6n ¢alisma yapilabilmektedir.

Danigman Kurulu'nun belirenmesi Gizerine Yonetim Kurulu karari

Maliye Bolimi DGS ile gelen égrencilere verilecek bolim dersleri Gizerine Yénetim Kurulu karari
Sinav Hazirama ve Uygulama Esaslar Fakilte Kurulu karari

Yaz okulunda ders alinabilecek diger tniversiteler tizerine Fakulte Kurulu karari

Akademik e idari personel ile 6grencilerin memnuniyet diizeylerini élgen anket calismalarn periyodik olarak strdiriimekle birikte mezun ve isverenlere yonelik
anketler de tasarlanmistir. ERU lIBF Anket Sistemi, erisilebilifigi artirmak maksadiyla ERU-HIBF Online islemler Sistemi'ne entegre edilmistir. Rapor haline getirilen
anket sonuglari paydaslar ile paylasiimaktadir. Anket sonuglarina gore iyilestirme c¢alismalari da yapilmaktadir. Bu bakimdan daha énce kafeteryanin yenilenmesi
saglanmigken 2022 yilinda da 1si tasarrufu saglamak adina tim pencere fitilleri yenilenmistir.

2020-2021 Gz dénemi memnuniyet anketleri sonuglari

2022-2023 Giz dénemi memnuniyet anketleri sonuglari

kafeteryanin yenilenmesi 1, kafeteryanin yenilenmesi 2, kafeteryanin yenilenmesi 3

pencere fitillerinin degistiriimesi 1, pencere fitillerinin degistirimesi 2, pencere fitillerinin degistirilmesi 3

2021-2022 Akademik Yili Bahar Dénemi ile 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Déneminin baglamasini takiben birimde gérevi akademik ve idari personellerin
katilimlariyla akademik kurul toplantilarn gergeklestirilmistir. Akademik yilin baglamasinin ardindan hem yeni baslayan égrencilerin birime ve kuruma adaptasyonunu
saglamak hem de i¢ paydas katilimi bilincini artirmak amaciyla birinci sinif 6grencilerine y&nelik olarak bdlimler ézelinde ve ayni zamanda yabanci uyruklu
6grenciler icin oryantasyon programlan (2022 isletme bdlimu oryantasyon programi, 2022 iktisat bdlimU oryantasyon programi, 2022 maliye bélimi oryantasyon
programi, 2022 uluslararasi iligkiler b&limu oryantasyon programi, 2022 siyaset bilimi ve kamu y&netimi bdlimi oryantasyon programi, Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Sorunlar ve Yukimldlikleri konulu oryantasyon programi) diizenlenmistir. Birime bagh bélimlerin egitim programlarinin gelistiriimesine katki saglamak,
Universite-sanayi-kamu isbirligini gelistirmek, is dunyasinin beklentilerini tespit etmek, degisen kosullan zamaninda 6grenmek ve gecikmeksizin tedbir almak
amaciyla 01/12/2020 tarihinde olusturulan Danisma Kurulu' Gyeleriyle Kalite Glivence Sistemi Komisyonu'ndan bir temsilcinin de katilimiyla 30/12/2022 tarihinde
danisma kurulu toplantisi yapilmistir. Danisma kurulu olusturulurken mezun 6grenciler arasindan da bir temsilci eklenmistir.

2021 yilinda Isletme ve iktisat béliimlerinde ilgili blim &dretim elemanlan ve Kalite Givence Sistemi Komisyonu tiyeleri ile temsili diizeyde bélim égrencilerinin
katihimlariyla bdlumlerin program yeterliliklerinin gdzden gegirilmesi saglanmistir. Katilimci égrencilerle hem anket ¢alismasi hem de yUz ylze gérismeler(2021 yili
isletme bolimd ic paydas toplantisi, 2021 yili iktisat bélumu i¢ paydas toplantisi)yapilmistir. Ayrica 2022 yili i¢in birimdeki diger bolimlerde de benzer ¢aligmalarin
yapllmasi planlanmigtir. 2022 yili igin planlandigi gibi Maliye, Uluslararasi lligkiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bélimleri igin program yeterliliklerinin gézden
gecirilmesi amaclyla i¢ paydas toplantilan (maliye bélimu i¢ paydas toplantisi, uluslararasi iliskiler bdlimui i¢ paydas toplantisi, siyaset bilimi ve kamu y&netimi
balumi ic paydas toplantisi) diizenlenmistir. Benzer bir bicimde katilimei égrencilerle hem anket galismasi hem de yiiz yiize gériismeler yapilmistir. ilgili Birim
Kalite Guvence Sistemi Komisyonu Uyelerince toplantilar raporiandinimistir. Katihmei 6grencilere uygulanan anketlerin bir émegi ile toplanti raporiar ekte
sunulmaktadir.

Bos anket dmegi

Maliye Bolumi program yeteriliklerine ulasma diizeyinin saptanmasi Uizerine i¢ paydas toplantisi sonug raporu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimu program yeterliliklerine ulasma diizeyinin saptanmasi Gizerine i¢ paydas toplantisi sonug raporu
Uluslararas! lligkiler Boltimii program yeteriliklerine ulagma diizeyinin saptanmasi (izerine i¢ paydas toplantisi sonug raporu
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davet edilerek mezun ve égrenci bulusmalan saglanmaktadir. Birimde ayrica bir de Ogrenci Profili Arastirma ve Mezun lletisim Komisyonu bulunmaktadir. 2023 yili
icin bahsi gecen komisyonunun hem Uye sayisi bakimindan genisletilmesi hem de faaliyetlerinin artinimasi amaglanmaktadr.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimde 6zel bir uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte birimin Kalite Politikasi, uluslararasilasmaya y&nelik politikalar icermektedir. Birime bagh olarak
egitim-6gretim faaliyetlerinin yuritildugu isletme, ktisat ve Maliye balimleri 7 Aralik 2020 tarihi itibariyle Almanya merkezli uluslararasi akreditasyon kurulugu
AQAS tarafindan sartli olarak akredite edilmistir. Firmanin her t¢ bélim igin belifedigi sartlar karsilamak igin birimde iyilestirmeler yapilmistir (AQAS sartlar ve
iyilestirmeler). AQAS firmasinin Daimi Komisyonunun 5 Aralik 2022 tarihinde yaptigji toplantida Isletme, Iktisat ve Maliye égrenim programlarinda sartlarin yerine
getirilmis olduguna karar verilmistir (AQAS Firmasi tarafindan 5 Aralik 2022 tarihli toplanti sonucunun bildirilmesi, Isletme Bélumii daimi akreditasyon

sertifikasi, Iktisat Bolumi daimi akreditasyon sertifikasi, Maliye Bélimi daimi akreditasyon sertifikasi). Béylece bahsi gegen ti¢ bolim de 30 Aralik 2027 tarihine
kadar daimi olarak akredite edilmistir. Uluslararasi lligkiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bélimlerinin de akredite edilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda
akreditasyon c¢aligmalarinin yriitiimesi bakimindan her iki bélim igin akreditasyon komisyonlar olusturulmustur.

2022 yih icin birimdeki yabanci uyruklu 6grencilerin toplam sayisi 321°dir. Séz konusu égrencilerin bdlim bazli dagilimlarina 2022 yilina ait Birim Faaliyet
Raporu’ndan erigebilmek mimkindir. Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda bu 6drenciler igin bir yabanci uyruklu 6grenciler koordinatérii gérevendirilmis ve
birim web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica Kayseri Il Gog idaresi Bagkanligi ile ortaklaga olarak yabanci uyruklu égrencilere yénelik olarak Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Sorunlari ve Yukumlilikleri konulu oryantasyon programi diizenlenmigtir.

Birimin 68 farkli Erasmus+ ikili anlasmasi bulunmaktadir. Bu anlasmalarin 181nin baslangig tarihi 2022 olarak gérilmektedir. 2021-2022 akademik yili bahar
déneminde 6, 2022-2023 akademik yili baswrularinda ise 9 6grenci hareketlilikten yaradanma hakki kazanmistir. Akademik ve idari personel ise egitim alma ve
ders verme hareketliliklerine katilabilmektedir. 2022 yili igin yapilan bagwrularda iki 6gretim elemani ders verme hareketliliginden ve bir 6gretim elemani da egitim
alma hareketliliginden faydalanma hakki kazanmistir.

Birimde ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin artinimasi stratejisine déniik olarak birim 6gretim elemanlar basina diisen ulusal ve
uluslararasi yayin ve proje sayisini artirma yéniinde ¢alismalar devam etmektedir. Her akademik dénem igin diizenlenen akademik kurul toplantilarinda uluslararasi
yayin yapan 6gretim elemanlarina plaket sunularak bagarilan takdir edilmektedir (2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantisi Odil Téreni). 2022
yilinda SCI/SSCI taranan 20, alan indekslerinde taranan 27 yayin oldugu 2022 yilina ait Birim Faaliyet Raporu'ndan tespit edilebilmektedir. Birimdeki \Web of
Science (WOS) yayinlari ile TUBITAK, AB ve Erasmus projelerine iliskin sayisal veriler ekte sunulmaktadir.

Stanford Universitesi'nden John loannidis ve ekibi tarafindan yayin sayilan, atif sayilari, h-indeksi, hm-indeksleri gibi farkli degiskenler kullanilarak olusturulan ve
PLOS Biology dergisinde yayimlanan 2021 yili ilk yiizde 2'lik dilime giren “En Etkili Bilim insanlar” listesinde birimden iki égretim Uyesi yer almigtir. (En etkili bilim
insanlari)

Yine birim tarafindan yayinlanan ve uluslararasi dizinlerde taranan Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fak(iltesi Dergisinin uluslararasi gérininigunin
artirimasi yolundaki ¢alismalar da stirmektedir. Derginin Scopus dizininde taranmasi yoniindeki calismalar devam etmektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Program Yeterliliklerinin Belinenmesine dair is akis siireci, Birim Kalite ve Glivence Komisyonu tarafindan belifenmis ve fakiltemizin websayfasinda yer alan Ig
Akis Suregleri sekmesi igerisinde duyurulmustur. Egitim programlarinin TYYC-Turkiye Yiksek&gretim Yeterilikler Cercevesi ve uluslararasi standartlara uyumlu
sekilde planlanmasi egitim politikalarimizdan biri olarak yer almaktadir ve Fakultemiz Kalite El Kitabi yer almaktadir. Fakiltemiz biinyesinde yer alan programlara
iliskin olarak gereklilikler gbz 6niine alinarak ders dagilimlar yeniden diizenlenmis, miifredat degisikligi yapilmis ve ders kataloglari glincellenmistir. Program
yeterliliklerinin izlenmesine iliskin olarak Maliye Bolimui igin bdlim 6grencileriyle birlikte degerlendirme toplantisi yapilmis ve 6grenci gérisleri de alinmigtir.

B.1.1. Kalite El Kitabi

B.1.1. Maliye B&lUmt Program Yeterlilikleri Degerlendirme Toplantisi
B.1.1. Muifredat Degisikligi

B.1.1. Program Yeterliliklerinin Belirenmesi Streci

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakultemiz bunyesindeki bolimlerin segmeli ve zorunlu derslerine dair ders dagiimlari bdlim kurul kararlaryla belinenmektedir ve belirlenen ders dagilimlari Ders
Bilgi Paketi araciliiyla ilan edilmektedir. Ders Bilgi Paketi'nde Mifredat Dersleri ve AKTS Kredileri bashdi altinda s6z konusu dagilm gériimekte olup websayfasi
araciligiyla ulasilabilmektedir. Fakiltemizin isletme, iktisat ve Maliye béltimleri akreditasyonlarina ek olarak, Uluslararasi iliskiler Boltimii ile Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi BéliumU'niin akredite edilmelerine dair baswiru surecleri baslatimistir. Akreditasyon sireglerinde 6n plana ¢ikan gereklilikler gbz éniine alinarak
programlarda bulunan ders dagdilimlari yeniden diizenlenmis, mifredat degisikligi yapilmis ve websitemiz araciligiyla ilan edilmistir.

B.1.2. Ders Planlarinin ve igeriklerinin Giincellenmesi Siireci
B.1.2. Mfredat Degisikligi
B.1.2. Isletme Bolimii Ders Dagilimlan Omegi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Fakultemizdeki tim bolimlere iliskin zorunlu ve segmeli derslere dair program ¢iktilari ile ders kazanimlar iligkilendirilerek Ders Bilgi Paketi'nde sunulmustur. Farkh
bslumlerde ydiriitiilen ortak dersler igin de ders kazanimlar program ciktilart ile uyumlastirimistir. Omek olarak Tiirkiye Ekonomisi dersine ait program giktilar ve
ders kazanimlan Maliye ve Iktisat béltimleri igin ayn ayn tanimlanmistir.

B.1.3. Program Ciktilar ve Ders Kazanimlari arasindaki iliski (Kamu Maliyesine Girig)
B.1.3. Turkiye Ekonomisi iktisat Balimii (Program digi ders program ciktilar)

B.1.3. Turkiye Ekonomisi Maliye BolUmu (Program disi ders program ¢iktilar)

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayal ders tasarimi

Fakltemiz bolimlerine ait AKTS ders bilgi paketleri Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi web sayfasinda yer aimaktadir. AKTS i yiki hesaplama siirecine
Ogdrencilerimizi dahil etmek igin, 6grenci anket sisteminde is yiklerine dair sorular yer almaktadir ve sonuglar 6gretim Uyelerine iletilmektedir. Bu sayede 6gretim
Uyeleri anket sistemi Uzerinden AKTS is yukune dair sorulari ve bu sorulara iliskin sonuglar giincel olarak takip edebilmektedir. AKTS is yuklerinin dogru
hesaplanabilmesi amaciyla, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan égrencilerimize bilgilendirme toplantisi yapilmistir. AKTS hesaplamasinin icerigi ve
anket sistemimde yer alan ilgili sorular hangi kriterlere gére doldurmalari gerektigine dair detayl bilgi verilmistir.

B.1.4. Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi AKTS lsyiiklerinin Hesaplanmasi Sunum
B.1.4. Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi AKTS isyiklerinin Hesaplanmasi Websayfasi Duyuru
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydas gorislerinin alinmasina yonelik ilke, kural ve géstergeler belifenmistir. Bunun yani sira
program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi, akademik kurulda ve bélim toplantilarinda géristimis, égretim Gyelerinin gérusleri alinmistir. Ders kayitlar éncesi
ve ders kayitlan sonrasi agilan ve kapanan zorunlu ve segimlik dersler takip edilmektedir ve gerceve ders programinda yer alan derslerin tamaminin agiimasina 6zen
gosterilmektedir.

B.1.5. 2021-2022 Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantisi
B.1.5. 2022-2023 Ogretim Yili Gliz Dénemi Akademik Kurul Toplantisi
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

Fakultemiz Birim Kalite Glvence Sistemi Komisyonu tarafindan egitim ve &gretimi kapsayan tim suregler belirenmis olup, is akis semalari hazidanmis, gérev
tanimlari belifenmis ve websayfamizda ilan edilmistir. Yine egitim ve 6gretim streglerinin yénetimine iliskin fakiltemiz biinyesinde élgme ve degerlendirme
komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan sinav streglerine dair veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

B.1.6. Gorev Tanimlari
B.1.6. Is Akis Suregleri
B.1.6. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Birimimizde &gretim yontemleri temel olarak ders igeriklerine gére sekillenmektedir. Ders igerigine bagl olarak égdrenciyi aktif olarak 6grenme stirecine dahil eden,
6grenme odakli yontemler tercih edilmektedir. Ekte Ders Bilgi Paketi'nde yer alan &grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varigini gésteren ders émegi yer
almaktadir. B.2.1. Bilgi Teknolgjilerine Girig | B.2.1. Bilgi Teknolojilerine Girig I

Bélumlerimizde égrencilerimizle diizenli olarak Ic Paydas Toplantilan diizenlenerek, 6gretim yéntem ve tekniklerine iliskin goriis alinarak bu dogrultuda iyilesme
¢alismalari planlanmakta ve sirduriimektedir. Ekte toplantilara iliskin kanit yer almaktadir.

B.2.1. 2022 i¢ Paydas Toplantisi SBKY B.2.1. 2022 i¢ Paydag Toplantisi Uluslararasi iligkiler
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimiz biinyesinde bulunan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bu kapsamdaki faaliyetlerin planlanmasinda ve yiriitiimesinde rol Ustlenmektedir. Komisyon
calisma usul ve esaslari tanimlanmis olup Fakiltemiz web sayfasi Uzerinden ilan edilmistir. S6z konusu usul ve esaslar ekte kanit olarak yer almaktadi. B.2.2.
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Ayrica komisyon tarafindan hazifanan Sinav Hazilama Rehberi 6gretim elemanlarina yonelik rehber niteligindedir. Bu rehber ile birikte 6lgme-degerlendirme
uygulamalarinin zaman e kisiler arasinda tutarliigi ve givenirligi saglanmaktadir. Séz konusu kilawz ekte kanit olarak yer almaktadir. B.2.2. Sinav Hazirlama
Rehberi

ilave olarak Sinav Hazilama ve Uygulama Usul ve Esaslan 06.06.2022 tarihli Fakiilte Kurulunda kabul edilerek yiriiniige girmistir. Ekte séz konusu esaslar kanit
olarak yer almaktadir. B.2.2. Sinav Hazilama ve Uygulama Esaslari

2021-2022 Ogretim Yili Gliz déneminden itibaren ERU 1iBF Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her dénemin Vize ve Final sinav ewaklar égretim
elemanlarindan talep edilmekte ve ERU Depo araciigi ile depolanmaktadi. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan sinav ewraklari analiz edilerek
raporlanmaktadir. Ekte rapor yer almaktadir. B.2.2. Sinav Evraklari Dijital Kopya Hazirlama Kilawzu B.2.2. Olgme-Degerlendirme Raporu

Buna ek olarak egitim dénemi basinda fakiiltemiz bélimlerince yapilan Oryantasyon Toplantilarinda denetimli gozetimli sinavarda uygulanan kurallar hakkinda
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égrencilerimize bilgilendirme yapilmaktadir. Toplantiya iliskin kanit ekte yer almaktadr. B.2.2. Iktisat Bolumi Oryantasyon Toplantisi B.2.2. Isletme Bélimii
Oryantasyon Toplantisi

Birimde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin iyilestiriimesi ve ic paydas katliminin saglanmasi amaciyla Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nda isletme,
Maliye ve Uluslararasi lliskiler bélimlerimizden égrenci temsilcileri yer almaktadir. Komisyonda yer alan égrencilerin bilgileri kanitta yer almaktadir. B.2.2. Olcme e
Degerlendirme Komisyonu Ogrenci Temsilcileri

Son olarak 6lgme ve de@erlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yUkint temel aldigini gésteren ders
bilgi paketi 6mekleri ekte yer almaktadir. B.2.2. isletme Yénetimi dersi Ders kazanimlar- Program yeterlilikleri lliskisi B.2.2. Maliye Politikasi | dersi Ders
kazanimlari- Program yeterlilikleri lliskisi B.2.2. Matematiksel Iktisat Il dersi Ders kazanimlari- Program yeterlilikleri iligkisi

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmas| ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lligkin Yénetmelik hikiimleri ve Senato tarafindan belidenen esaslar
cergevesinde izlenmektedir. Fakiltemizdeki her bir bslimiin Mezuniyet ve intibak Komisyonlari araciligiyla énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci
yuritilmektedir. Séz konusu siireg Is Akis Siregleri icerisinde Ders Muafiyet islemleri Sireci kapsaminda tanimlanmis ve Birim web sayfasi araciligyla
duyurulmustur. Ekte kanit olarak yer almaktadir. B.2.3. Is akis streci Ders Muafiyet Islemleri

Ayrica 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke ve kurallar her bélimin Ders Bilgi Paketi'nde yer almaktadir.

ilave olarak uluslararasilasma politikasini desteklemek amaciyla Erasmus ile ilgili bilgilendirme toplantilar yapilmaktadi. Ekte kanit yer almaktadi. B.2.3.
Erasmus+ a dair her sey

B.2.4. Yeteriliklerin Sertifikalandinimasi ve Diploma

Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimleri akademik danigmanlari tarafindan yapilmaktadir. Her dénem basinda birim web sayfasi araciliglyla danismanlar ve
dgrenci gérisme saatleri ilan edilmektedir. Danismanlar gérisme saatleri gercevesinde hem 6grencilerin ders segiminde yol gdsterici olmakta, hem de kariyer
gelisimlerine yonelik yonlendirici galismalar yuritmektedir. Web sayfasi tizerinden yapilan duyuru ekte kanit olarak yer almaktadir. B.2.4. Akademik Danismanlar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan diginda kalan yatay gegis, cift anadal programi ve yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler Erciyes Universitesi
Cift Anadal ve Birim Ici Gegis Yoénergesi, Erciyes Universitesi Yandal Programi Yénergesi ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Yandal Programi Yénergesi ile
belidenmistir. Yénergeler birimimiz web sayfasinda yer almakta olup, ekte kanit olarak gésterilmistir. B.2.4. Cift anadal ve birim ici gegis yénergesi B.2.4. lIBF
Yandal Programi Yénergesi B.2.4. Yandal Programi Yonergesi

is Akis Sirecleri icerisinde Mezuniyet islemleri Sireci ile birlikte birimimizdeki 6grencilerin mezuniyet islemleri tanmlanmis ve web sayfasi araciligiyla ilan
edilmistir. Mezuniyet islemleri siireci ekte kanit olarak yer almaktadir. B.2.4. Mezuniyet Islemleri Stireci

Yeterliliklerin sertifikalandinimasina iliskin fakiiltemizin Maliye, isletme ve iktisat bolimleri Akreditasyon stirecini tamamlayarak 7 yil siire ile tam akredite edilmistir.
Sturece iliskin AQAS kurumu tarafindan istenilen iyilestirmeler yapiimis ve raporlanmistir. Ekte kanit olarak yer almaktadir. B.2.4. Fulfilment of Conditions B.2.4.
Accreditation Fulfilment of Conditions

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ulke genelinde izlenen normallesme siirecine bagli olarak Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan alinan karara istinaden Covid-19 pandemisi stirecinde web
tabanli hale getirilen 6grenme ortami tamamen yUiz ylze egitim sistemine dontsturilmustir. En kiigtgi 80 ve en biytgu 150 kisi kapasiteli 22 derslik, 210 6grenci
kapasiteli 6 tane amfi, toplam kapasitesi 190 bilgisayari gegen bes adet bilgisayar laboratuvari ile derslerimiz yuritilimektedir. 2022 yilinda sinflarimizin isinma
sartlanni iyilestirmek (zere pencerelerdeki filtreler degistiriimistir. Bu sayede sinflarmiz ders islenmesi icin daha uygun hale getirilmistir. Derslere iligkin ek
materyaller, ilgili 63retim elemanlan tarafindan Eridm platformu araciligiyla 6grencilerle paylagiimaktadir.

B.3.1. Fiziksel ve Teknik Altyapi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip etmek, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak amaciyla her bélim ve sinif igin ayri
olmak Uzere 6grenci danigmanlar atanmaktadir. Her danigsman haftada 2 saat olmak izere diizenli gérisme saatleri beliremektedir ve bu gorisme saatleri
ogrenciler ile websayfasi araciligiyla paylasiimaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin destek hizmetleri sunmak igin bir Kariyer
Yénlendirme Komisyonu bulunmaktadir. 2022 yilinda Dekanlik ve Iskur ve Gelir idaresi Daire Bagkanligi isbirligiyle cesitli organizasyonlar gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin kendi ihtiyaglan dogrultusunda égrenci topluluklan araciligiyla kariyer planiama siregleri ile ilgili organizasyonlar diizenlemeleri desteklenmektedir.
Ogrencilerimizin fakdltemize ve egitim hayatina uyumlarini arttirmak amaciyla her bélim égrencileri igin oryantasyon toplantilan gergeklestirilmistir. Ek olarak,
yabanc! uyruklu égrencilerimize yénelik olarak da Kayseri Il Gog idaresi Bagkanligi ile isbirligi igerisinde oryantasyon toplantisi diizenlenmistir.

B.3.2. Iktisat Blimii Oryantasyon Toplantisi
B.3.2. ISKUR - Kariyer \e Kisisel Gelisim Egitimi
B.3.2. isletme Bélimii Oryantasyon Toplantisi
B.3.2. Kariyer Yonlendirme Komisyonu

B.3.2. Maliye BélUmu Oryantasyon Toplantisi
B.3.2. Ogrenci Danigmanliklari

B.3.2. Uluslararasi lligkiler Bslimii Oryantasyon Toplantisi
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B.3.2. Yabanci Ogrencilerin Sorunlari ve Yikimltlikleri
B.3.3. Tesis e altyapilar

2022 yil boyunca sinav tarihleri, saati, sinavin yapilaca@i oturum veya salon bilgisi égrenciler ve 6gretim elemanlariyla ERU-HIBF Online islemler Sistemi araciligiyla
paylasiimistir. Yenilenen kafeteryamiz 400 kisilik kapasitesi ile hizmet vermektedir. Fakiltemiz binasinda yer alan, 13000°'den fazla kitap ve 6000’e yakin periyodik
bulunan ve é@rencilerin bilgisayar imkanlarindan da yararlanabildigi Osman KONUK Kdtiiphanesi'nde bulunan 120 kisilik ¢alisma salonunun yani sira 200 kisilik
Mustafa BUDAK okuma salonu da 6@rencilerimize tahsis edilmistir.

B.3.3. ERU iiBF Online islemler Sistemi
B.3.3. Fiziksel ve Teknik Altyapi
B.3.4. Dezavantajl gruplar

2021 yili igerisinde Fakiilte binamizin gesitli noktalarinda yapilan diizenlemeler sonucunda fakuiltemiz YOK tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler
Odiilleri” kapsaminda Turuncu Bayrak Oduli’ni almistir. Fakiltemiz bina girisine Braille alfabesi ile yazilmis kat planinin yerlestiriimesi okuma ve konferans
salonlart igin rampa ve korkuluk yapilmasi, T blok 4. Kata erigim igin engelli asansotri; engelli otoparkina egimli sari gizgiler ve rampa yapilmasi gibi ¢esitli
iyilestirmeler de planlanmaktadir.

B.3.4. Turuncu Bayrak Odulii
B.3.5. Sosyal, kdltlrel, sportif faaliyetler

Birimde 2022 yilinda gergeklestirilen sosyal, kuiltlrel ve sportif faaliyetlere iligkin belgeler rapora eklenmistir. Fakiltemizde 6drenci topluluklar ve faaliyetleri
desteklenmektedir. Her 6grenci kullibi icin bir danisman gérevendiriimekte ve faaliyetlere rehberlik etmektedir. Gergeklestirilen faaliyet Dekanlik tarafindan takip ve
tesvik edilmektedir. “Kariyer Gunleri” gibi ¢esitli etkinlikler 6grenci topluluklar ve fakilte yénetimi isbirlidi ile hazilanmaktadir. Ayrica birimde egitim-6gretim faaliyeti
surdirilen her bdlimiin miifredatina Sosyal Faaliyetler dersi eklenmis, Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi websayfasinda ilan edilmis ve birim biinyesinde bir
akademik personel bahsi gegen dersi yiritmekle, her bdlimden bir arastirma goreMisi ise dersin yuritiimesi sirecini desteklemekle gorevendirilmistir.

B.3.5. 2022 Gelengi Bayrami

B.3.5. Endonezya - Ulke Bélge Tanitimi

B.3.5. ERU iiBF 3. Kariyer Guinleri

B.3.5. Iktisat Bélimii Oryantasyon Toplantisi

B.3.5. ISKUR - Kariyer \e Kisisel Gelisim Egitimi

B.3.5. isletme Bélimii Oryantasyon Toplantisi

B.3.5. Maliye Bolimu Oryantasyon Toplantisi

B.3.5. Ozel Sektérde IKY Uygulamalari

B.3.5. TUBITAK 2209-A-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Egitim Semineri
B.3.5. Uluslararasi! lligkiler Bslimii Oryantasyon Toplantisi
B.3.5. Ulke-Bélge Tanitimi Filistin

B.3.5. Yabanci Ogrencilerin Sorunlari ve YUkimldilkleri

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, YUkseltme ve GoreMendirme Kriterleri

is Akis Surecleri arasinda Ders Goreviendirmelerinin Yapimasi Siireci tanimlanmis ve birim web sayfasi araciligiyla ilan edilmistir. Bu siire¢ ekte kanit olarak yer
almaktadir. B.4.1. Ders GoreMendirilmelerinin Yapilmasi

Atama, yiikseltme ve gérevendirmeler Erciyes Universitesi Atama ve Yiikseltme élgiitlerine dayanarak yapilmaktadir. Ayrica Akademik Personel Gérev Siiresi
Uzatimi siireci is akis siregleri arasinda tanimlanmigtir. S6z konusu siireg web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir. Ekte bu stre¢ yer almaktadir. B.4.1.
Akademik Personel Gorev Stresi Uzatimi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Akademik ve idari personele yénelik Uzaktan Egitim Kapis izerinden Hizmet Ici Egitim planlamasi yapilmis ve siireg tamamlanmigtir. Ekte planlamaya yénelik
duyuru kanit olarak yer almaktadir. B.4.2. Hizmet i Egitim

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Unvani degisen 6gretim elemanlari icin ciibbe giydirme tdreni, akademik tesvikten yararianan égretim elemanlan icin plaket téreni ve uluslararasi yayin ve proje
yapan 6gretim elemanlari igin plaket téreni birimimizin benimsedigdi egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édullendirmek (izere yapilan
faaliyetlerdendir. 2022 yil igerisinde Glz ve Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantilarinda 6dil alan 6dretim elemanlarimizin listesi ekte kanit olarak yer
almaktadir. B.4.3. 2022 yili Akademik Kurul Toplantisi Odiiller

2022 Yih Gz ve Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantisi etkinliklerine iliskin duyurular:
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=141
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Ayrica bélim bazinda egitim-6gretim planlamasi yapmak amaciyla bdlim akademik kurul toplantilar b&lim baskanlan liderlidinde diizenlenmektedir. Ekte bu
toplantilara iliskin kanitlar yer almaktadir. B.4.3. Maliye Bolumu Akademik Kurul Toplantisi

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Fakultemizin arastirma gelistirme ve toplumsal katki politikasi Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yilinda hazidanmis ve intemet sayfasindan ilan edilmistir. Ayni
usulde politikamiz 2022 yilinda da devam ettirilmektedir. Fakiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Glkemizde kendi alaninda énde gelen bir fakilte olma
hedefini gerceklestimede arastirma faaliyetleri ve akademisyenlerin bilimsel yayinlan énem arz etmektedir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin gelistiriimesi ve artirimasi, fakiiltemiz égretim elemanlar tarafindan benimsenmektedir. Fakiiltemiz KALITE

POLITIKASI gergevesinde belirlenen aragtima gelistirme ve toplumsal katki politikasi su sekildedir:

- Ulusal e uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak ewensel bilim anlayisina uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak.

- Bilimsel ¢alismalari desteklemek icin arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir arastirma gelistime ortami olugturmak.
- Arastirma e gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi icin gerekli olan idari ve fiziki altyapiyi saglamak.

- Arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve verimli sekilde calismasi igin kullaniimasini saglamak.

- Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan éncelikli alanlar ile ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve
yapmak.

- Kamuya agik konferans ve galistaylari da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

- Arastirma slreglerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden faydalanarak strekli olarak iyilestirmek.

- Yeni bilgi Uretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

- Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine donustiriimesini desteklemek.

- Bilimsel galigmalarin sonuglarinin yayginlastirimasina katki saglamak icin fakdilte dergisinin srekliligini saglamak.

- Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastinimasini, kullaniimasini ve ticarilestirilmesini saglamak.
- Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak.

- Bilimsel aragtirma projelerinin ¢esitli stireclerine égrencileri dahil etmek.

Fakultemize bagdli olarak faaliyette bulunan bir AR-GE birimi/merkezi énceki yillarda oldugu gibi mevcut degildir. Dolayisiyla 2022 yilinda da arastirma-gelistirme
sUrecleri daha ¢ok bilimsel yayin agisindan de@erlendiriimektedir. Arastirma-gelistirme sirecleri, fakilte yénetimimizin kontrol ve koordinasyonunda fakulte misyon
ve Vizyonu ile uyumlu olabilecek sekilde ve 6gretim elemanlarinin akademik hedefleri ile de uyum arz edecek bigimde ilgili komisyonlarca sirdiriimektedir. Ayrica
stirece dair akis siirecleri semalari ve her kademedeki pozisyona ait GOREV TANIMLARI 2020 yilinda tamamlanmig olup 2022 yilinda da ayni sekilde mevcuttur ve
web sitemizde yer almaktadir. 2022 yilinda Ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler hakkinda veriler her yil hazidanan Faaliyet Raporu araciliglyla ic
ve dig paydaslarla paylagiimaktadir. Fakilte dizeyinde bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik olarak gesitli uygulamalar bulunmaktadir. Yapilan akademik
kurul toplantisinda, akademik tesvik almaya hak kazanan égretim Uyelerine plaket takdimi gerceklestiriimekte, 6gretim elamanlarinin akademik basarilar fakultemiz
intemet sayfasi tizerinden duyurulmaktadir.. 2022 yilinda sayilan etkinliklerin yaninda TUBITAK projeleri tizerine toplanti gergeklestirilmis, bu toplantida ilgili
akademisyenler deneyimlerini diger fakulte akademisyenlerimizle paylasmislardir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Fakultemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur ve faaliyetleri gergeklestirmek icin yeterli durumdadir. 2022 yilinda da ayri bir birim
olarak Ar-Ge birimi olmadidi icin kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere uygun bigimde surece gére gerceklestiriimektedir. Ar-Ge ile
ilgili saglanan alt yapi merkezleri, laboratuvar \b. bilgileri 2022 yili Faaliyet raporunda belirtildigi gibidir.

Efiitim Alam [ Kisi) 0-50 5178 To—100 101-150 151-250 251-lzeri
Amifi - - - - - 6
Sl 7 1 21 9

Bilgisayar Laboratuvarn 2 2

Difer Lab. (Dil) 1

Toplam 7 1 24 11 - i

Faaliyet raporunda belirtildigi gibi 2022 yili boyunca Universite ici kaynak projesi 1 adet (Bap), dis kaynak projesi (TUBITAK) sayilabilecek 6 adet proje
tamamlanmigtir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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Fakiltemizde lisans egitimi bulunan iktisat (Turkge ve Ingilizce), isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bélimlerinin doktora programlari bulunmakta ve doktora
programlari Sosyal Bilimler Enstitist blnyesinde yUritUimektedir. Bununla birikte, fakilte sayfamizda lisansUstl programlarla ilgili bilgiler paydaslaria
paylasiimaktadir. Yiksek lisans ve doktora derslerinin yapildidi 15'er 6grenci kapasiteli 6 tane seminer salonumuz da mewcuttur. Ayrica fakiltemiz tarafindan
doktora 6grencilerine galisma odalari tahsis edilmis olup bdylece fiziki ve teknik altyapi imkanlar sadlanarak calismalari desteklenmektedir. Bu kapsamda, faaliyet
raporunda belirtildigi gibi 2022 itibariyle, 8 odada 17 doktora 6@rencisi ¢alismalarini gergeklestirmektedir.

2022 yilina ait on iki aylik sirede faaliyet raporunda belirtildigi gibi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin burs programlari tarafindan desteklenen 3 doktora
6grencisi bulunmaktadir.

Yukarida bilgileri ve kanitlari verilen verilerin bir kismina ayrica her yil gergeklestirilen faaliyet raporlarinda da yer verilmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Faaliyet raporunda belirtildigi gibi 2022 yil itibariyle fakultemizde 24 profesér, 12 dogent, 20 doktor 6@retim Uyesi, 1'i doktor 6 6gretim goreMisi ve 3'U doktor 18
arastirma géreMisi bulunmaktadir. Toplami 80'i bulan égretim elemanlarimizdan 22'si lisans, yiksek lisans veya doktora derecelerini ABD, Ingiltere, Almanya ve
Awsturya’da almiglardir.

Fakdltemizin etkinlik sayfasinda duyuruldugu gibi Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirmesine dair destekleyici egitim, konferans, sempozyum \b. faaliyetler
gergeklestirimistir. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri anketler ile toplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin aragtima yetkinligi Bilgi Toplama Komisyonu tarafindan
toplanan bilgiler dogrultusunda takip edilmektedir.

Fakiltemizin etkinlik sayfasinda duyuruldudu gibi lisans égrencilerinin arastima yetkinliklerinin gelitiriimesine dair 31 Mart 2022 tarihinde "TUBITAK 2209 A/B
Projesi Nasil Haziranir?" konulu konferans, 08 Haziran 2022 tarihinde "TUBITAK 2209/B Universite Ogrencileri Sanayiye Yénelik Aragtirma Projeleri Programi”, 31
Ekim 2022 tarihinde "TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Egitim Semineri" gergeklestirilmistir.

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda fakiiltemizin farkli bélimlerinden baswuru yapilan 2021/2 Déneminde 8
proje énerisi ve 2022/1 Déneminde 6 proje énerisi TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmistr.

Ayrica lisans 6grencilerinin arastima yetkinliklerinin gelistirmesi igin "Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi" agimisti. Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisinin amac,
Tubitak bunyesinde yapilan &grenci projeleri igin hem 6gdrencilere hem de akademisyenlere danismanlik yapmaktir. Buna ek olarak, ofisin amaci diger Tubitak
projeleri icin akademisyenlere danismanlik yapilmasi ve proje blnyesinde ¢alisacak bursiyerlerin belirenmesi ve yonlendiriimesidir. Ofisin  amaglari
kapsaminda, Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi tarafindan diizenlenen 1. Poster Sunum Sergisinde fakiiltemiz lisans &grencilerinin bitirme 6devi ve TUBITAK
PROJE'lerinden hazirlanan posterler sergilenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve Uluslararasi egitim kurumlan ile olan anlasmalaria ilgili veriler 6 aylik periyotlaria hazidanan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlarinda
bulunmaktadrr. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastima birimleri tarafindan ydritilen faaliyetler ve bilimsel galismalar Bilgi Toplama
Komisyonu tarafindan toplanan bilgiler gergevesinde takip edilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari Bilgi Toplama Komisyonu tarafindan toplanmakta ve raporlanmaktadir, ayrica faaliyet raporlarinda da
dgretim elemanlarinin bilimsel arastima faaliyetlerine iliskin analizler mewvcuttur. Yine bu dogrultudaki siiregler kapsaminda YOK ve Universitemizin akademik
tesuikleri bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakdiltemizin aragtirma faaliyetleri ve izlenen siireglerin irdelenmesi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlar ve Faaliyet Raporlarinda gergeklestirilmektedir.
Bu raporlar faklltemizin intemet sayfasinda ilan edilmektedir. Fakultemize 6zgl bir aragtirma biitgesi bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemizin stratejik planinda, toplumsal katki politikalar gergevesinde ¢ewreye duyarli yénetim anlayisinin ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistiriimesine yonelik
amaglar, hedefler e stratejiler yer almaktadir. Ayrica fakiltemiz kalite politikasi igerisinde arastirma-gelistirme ve toplumsal katki politikasi kisminda, toplumsal
katkiya yonelik politikalarin temel amaglan belilenmistir ve fakiltemiz internet sitesi araciligiyla paylagiimistir. Toplumsal katki politikasinin temel amaglar su
sekildedir:

e Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve
yapmak


https://sbe.erciyes.edu.tr/
http://iibf.erciyes.edu.tr/lisansustu.asp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/db6dec67-db0c-4b50-bbb8-d649a3bb1596.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/db6dec67-db0c-4b50-bbb8-d649a3bb1596.docx
http://iibf.erciyes.edu.tr/fraporlari.asp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/c747e197-6e6c-4984-9da4-0415d1cca5a3.docx
http://iibf.erciyes.edu.tr/tum_etkinlikler.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=517
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e45d6959-6db7-4d7f-ac9b-5c2e35ddbc11.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=108
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=127
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=138
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=453
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=453
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=511
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=511
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/dd01c3fb-d25f-474e-ba7a-ce3ff9f0dc8b.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=128
http://iibf.erciyes.edu.tr/spir.asp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/4d0045cf-4bf1-4f84-b3fa-07b7d0611691.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/fraporlari.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/spir.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/fraporlari.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22
http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22

o Kamuya acik konferans ve galistaylar da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek
o Yeni bilgi tretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak
o Arastima e gelistime faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirimasini, kullanimasini ve ticarilestirilmesini saglamak

Fakultemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini ylrlten bir arastirma veya uygulama merkezi ve bu faaliyetler igin ayriimig bir bit¢e bulunmamaktadir. Ancak
sosyal sorumluluk caligmalar kapsamin fakiiltemizde Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi, Burs Komisyonu, Kariyer Yénlendirme Komisyonu, ERU Engelsiz Kampiis
Birim Temsilciligi, Sifir Atk Komisyonu ve Sportif, Sosyal, Kiiltirel Faaliyetler Komisyonu kurulmustur. 01/03/2022 tarihinde kurulan Ogrenci Projeleri Rehberlik
Ofisi, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde gorev alan/alacak olan fakiltemiz 6drencilerine rehberlik etmek etmektedir. Kariyer Planlama Komisyonu,
17/04/2017 tarihinde kurulmus ve bu komisyon &grencilerimizin ve mezunlarimizin kendilerini tanimalarina ve kariyer hedeflerini belilemelerine yardimer olmakla
birlikte, sektorleri ve meslekleri yakindan tanimalan konusunda onlara destek olmaktadir. Bu amagla seminerler, kariyer glnleri organizasyonlari diizenlemektedir.
Sifir Atk Komisyonu, Universite biinyesinde 2872 sayili Cewe Kanunu ve 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sifir Atk Yénetmeligi
Hikumlerine dayanilarak, Erciyes Universitesi'nin alt birimi olarak fakiiltemizde kuruimustur. Bu komisyon, egitim, égretim, arastimma, Uretim ve hizmet faaliyetleri
neticesinde ortaya cikan atiklann dretildikleri yerlerden ayrn olarak toplanmasini, givenli bir bicimde gecici depolanmasini, taginmasi ve nihai bertarafinin
sadlanmasini saglamaktadir. Sportif, Sosyal, Kilttrel Faaliyetler Komisyonu, égrencilerin sosyal ve kulttrel gereksinimlerinin karsilanmasi ve serbest zamanlarini
degerlendirmeleri icin yapilacak bilimsel, sosyal, kuiltirel, spor ve sanatsal etkinliklerin dizenlenmesini organize etmektir. Burs komisyonu, ihtiyagc sahibi
Ogrencilere yardim icin ve sosyal sorumluluk bilinci gercevesinde gdrev yapmaktadir. Her yil fakultemizin intemet sayfasindan burs duyurulan yapilimaktadir. Bu
komisyonlar toplumsal katkiyi ¢esitli acilardan gelistirnek ve gesitlendirmek amaciyla toplumsal katki stireclerinin ynetimine katki saglamaktadir. Bununla birlikte
fakultemiz toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer gibi etkinlikleri gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Toplumsal katki slrecleri ve
faaliyetleri fakilte yonetimi tarafindan ydritilmektedir. Diger yandan, toplumsal katki politikasinin hayata gegirilmesine yonelik olarak, fakiltemiz bélimlerinin
egitim programlarinin gelistiriimesine katki sadlamak, Universite-sanayi-kamu igbirigini gelistirmek, is dinyasinin beklentilerini tespit etmek, degisen kosullari
zamaninda 6grenmek e gecikmeksizin tedbir almak amaciyla Danisma kurulu olusturulmustur. Danisma kurulu toplantilar yil igerisinde dizenli olarak
gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki sireclerinin gelistiriimesi ve bu alandaki faaliyetlerin artinimasi igin égretim Uyeleri ve égrenciler tesvik edilmektedir. TUBITAK 2209-A/B Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda daha énceki yillarda tamamlanan ve hala devam etmekte olan projelerde yer alan égrencilere ve
akademik danigmanlara, 2022 yilinda diizenlenen etkinlikle plaket ve takdir belgesi verilmistir. S6z konusu etkinlik ve projeler fakiltemiz intemet sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylasiimisti. Kapsam olarak sosyal sorumluluk projesi niteliginde olan ve devam eden projeler fakiltemiz intemet sayfasi araciliglyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. 2022 yilinda 3 (Ui¢) adet sosyal sorumluluk temalr-igerikli proje kabul edilmistir. Diger yandan fakultemiz blinyesinde 2022 yili igerisinde toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda yuritilen etkinlikler asagida siralanmistir;

Ozel Sektérde IKY Uygulamalar

Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi

TUBITAK 2209-A/B Uniwersite Ogrencileri Arastima Projeleri Destekleme Programi Egitim Semineri
Universitelerde Kadin Aragtirma Merkezleri Neden Onemli? KACAUM Uzerinden Bir Analiz Yabanci Ogrencilerin Sorunlari ve Yukumltlikleri
ERU liBF Ogrencileri - 1. Poster Sunum Sergisi

Stirdirtilebilir Bir Gelecek icin Cewresel Duyarlilik

ERU IIBF 3. Kariyer Gunleri (23-27 Mayis 2022)

Ankara'nin Bagkent Olus Stirecinde Dénem Basininda Ankara e istanbul Tartismalar A'dan Zye Bankacilik
Modern Turkiye'nin Siyasal Temelleri: Secim, Temsil ve Meclis (1918-1923) ERASMUS+'a Dair Hersey
TUBITAK Projeleri Baswiru ve Revizyon Stireglerine lliskin Akademik Deneyim Aktarimi

TUBITAK 2209 A/B Projesi Nasil Hazirlanir?

Kaymakam Olma Sureci

Kariyer Planlama - Ozel Sektérde Kariyer Olanaklari

D.1.1. Kalite Palitikasi
D.1.1. Uluslararasi lliskiler Balimi - ic Paydas Toplantisi
D.1.1. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bslimii - ig Paydas Toplantisi

D.1.1. TUBITAK 2209A/B Proje

D.1.1. Etkinlikler

D.1.1. Stratejik Plan (2017-2021)

D.1.1. Burs Komisyonu

D.1.1. Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi

D.1.1. ERU Engelsiz Kampis Birim Temsilciligi
D.1.1. Kariyer Yénlendirme Komisyonu

D.1.1. Sifir Atik Komisyonu

D.1.1. Sportif, Sosyal, Kiilturel Faaliyetler Komisyonu

D.1.2. Komisyonlar

D.1.2. Danigma Kurulu


http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/komisyonlar.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=500
http://iibf.erciyes.edu.tr/dkurulu.asp
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=524
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=139
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=453
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=511
http://iibf.erciyes.edu.tr/tum_etkinlikler.asp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/d982374e-73cf-45eb-8dc3-6c3f4edd9ee0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/cb8db4bb-a7a9-41a9-a90d-55126819d19a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/2aa0960a-ba1a-4bc4-b6f6-ce7181568f32.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ad5140da-f7d5-4bbd-a9eb-164ac9ddf96d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/de6778ed-c9cb-4ea0-a428-db1283ba4e40.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/83c34d9b-63a9-458b-8d11-f34e82eee69e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/e4d2bea1-c0de-4a23-b55f-c57093ad0822.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/138d38b5-5091-4cbb-8bf3-f18cd2a7ae9e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/fc123951-2748-43a1-a353-84141f587264.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/27fdabe3-2e0b-4132-be01-8147832e2623.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/cfc92573-8d1a-4629-b0eb-939651816a5f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/faffc21c-ae48-4c36-a623-c292cfb69749.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/13b7fc3e-34e4-4106-994a-e5b34c1663ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/09b19de0-6db6-4ab0-b2e3-7833057f894f.pdf

D.1.2. Burs Komisyonu Raporu

D.1.2. Kariyer Yénlendirme Komisyonu Raporu

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Onceki yillarda oldugu tizere toplumsal katki stratejisi ve hedefleri, faaliyet raporu ile stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari vasitasiyla diizenli bigimde
takip edilmektedir. Faaliyet raporiari ile stratejik plan izleme ve dederlendirme raporiari fakiltemiz intemet sayfasi araciliglyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica
Kalite El Kitabinda da Toplumsal Katki Politikasina yer verilmektedir ve raporlar gibi web sitesinde paylasiimaktadir. Fakultemizin yerel ve ulusal diizeyde toplumsal
katkisini 6igmeye ve degerlendirmeye yonelik bir veriler ise son Ug yildir stratejik plan izleme ve degerlendirme raporiarinda "Amaglar” altinda verilen "Hedefler"
tablolarindaki "Performans Gostergeleri"ne goére takip edilmektedir. Bu anlamda &zellikle "Amag 4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak" ile "Amag
5: Cewreye Duyarli Yonetim-Universite Anlayisini Yerlestirmek ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Gelistirmek" ve bunlar altindaki hedeflerin performans géstergeleri 6n
plana ¢ikmaktadir.

Faaliyet Raporlarinda 2011-2017 araliginda "Sosyal Faaliyetler", "Faaliyet ve Projeler" veya "Diger Hususlar" gibi basliklar altindaki faaliyetlerden ¢ikarim yapilarak
elde edilebilecek toplumsal katki i¢in 2019 faaliyet raporundan itibaren "Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi" seklinde ayri bir baslik olusturulmustur
ve 2022 yil dahil olmak Uizere bu baslik altinda maddeler halinde net bir sekilde ifade edilmektedir.

Faaliyet Raporlarn Websitesi Liste: http://iibf.erciyes.edu.tr/fraporiari.aspFaaliyet Raporu ilgili bélum (2011)Faaliyet Raporu ilgili bdlim (2012)Faaliyet Raporu ilgili
bolum (2013)Faaliyet Raporu ilgili bdlim (2014)Faaliyet Raporu ilgili bolim (2015)Faaliyet Raporu ilgili bdlim (2016)Faaliyet Raporu ilgili bolim (2017)Faaliyet
Raporu ilgili bdlim (2018)Faaliyet Raporu ilgili bdlim (2019)Faaliyet Raporu ilgili bdlim (2020)Faaliyet Raporu ilgili bdlim (2021)Faaliyet Raporu ilgili bdlim
(2022)Stratejik Plan Websitesi: http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=26Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlarl Websitesi Liste:
http://iibf.erciyes.edu.tr/spir.aspStratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari 2020 ilk 6 AyStratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporiar 2020 ikinci 6
AyStratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlan 2021 ilk 6 AyStratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari 2020 ikinci 6 AyStratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlari 2022 ikinci 6 AyKalite El Kitabi ilgili Bslim: http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/kalite/eru_iibf kalite_el_kitabi.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

SONUG VE DEGERLENDIRME

/iBF Kurum Ig Degerlendirme Raporunun; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastima ve Gelistirme, Toplumsal Katki baliimleri icin gliclii yonler ve
iyilestireye acik yonlere iliskin degerlendirmeler agagdida belirtilmistir.

LiDERLIK, YONETiSIM VE KALITE
Guglu Yénler

o Misyon, vizyon ve degerler tim calisanlarin katilimiyla belidenmigtir.

o Stratejik olarak alinan kararlar kademeli olarak alt birimlere iletilmektedir.

o Fakiltemiz web sayfasinda faklte ile ilgili glincel bilgiler kamuoyuyla paylasiimaktadir.

o Ogretim elemanlan tarafindan akademik siirecler icin AVESIS, ATOSIS ve YOKSIS sistemleri entegre bicimde kullanimaktadir.

o Fakiltemizde aktif olarak faaliyette bulunan bilgi islem merkezi mewvcuttur.

o Fakiltemizde finansal yonetim siireclerinde Bitlinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) buinyesinde uygulamasi yurittlen Mali Yénetim
Sistemi (MYS) kullaniimaktadir.

o Fakiltedeki faaliyetlere yonelik suregler ve alt stirecler tanimlanmistir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi ve ydnetimi belidenmistir. Strekli stireg iyilestirme
ddngusinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

o Isletme, iktisat ve Maliye bolimlerimiz Aralik 2020 tarihi itibariyle 7 yilligina Aimanya merkezli uluslararasi akreditasyon kurulusu AQAS tarafindan akredite

edilmistir.

Birim Kalite Guvence Sistemi Komisyonu birimin kalite streglerini dizenlemekte ve raporlamaktadir.

Birim Kalite Glivence Sistemi Komisyonu program yeterlilikleri icin i¢ paydaslarla toplantilar diizenlemekte ve geri dénitler almaktadir.

Fakultemizde 68 farkli Erasmus ikili anlasmasi bulunmaktadir.

Kurumsal dénligim kapasitesini gelistirmek igin akreditasyon komisyonu ve koordinatérligu kurulmustur.

Birimde i¢ paydaslaria iletisimi ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak Akademik Kurul Toplantisi gerceklestiriimektedir.

Akademik ve idari personelle iletisim icin kurulan Whatsapp hatti ve fakUltemize ait Twitter ve Instagram hesaplari aktif olarak kullaniimaktadir.

lyilestirmeye Acik Yénler

Personellerin (akademik-idari) ve 6grencilerin, fakilte memnuniyet diizeyleri arttirilabilir.

Dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katkilarina yonelik ¢aligmalar arttirilabilir.

Birimimizde uygulanan liderlik yaklasimlar gelistirilebilir.

Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini deerlendirmek icin i¢ ve dis paydas gérusleri anketler araciligiyla toplanabilir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/73d22872-66a9-4f15-b5e9-2b4f46ade549.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/db63508d-ff0d-43d8-992a-56c8f0a41a92.pdf
http://iibf.erciyes.edu.tr/fraporlari.asp
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/a5614a51-62e0-4c0b-8e50-81c8b4141ce4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/ffab28b8-09e4-474b-9027-b0c987203789.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/94d79efc-76a0-4709-bec0-0dee98e5d224.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/iktisadi-ve-idari-bi/2028ee90-4052-4a3e-91d3-4dc0b2ae82a5.pdf
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e idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri géreverle uyumu tanimlanabilir.

o Ogrenci ve mezun iletigiminin gelistiriimesi amaciyla Ogrenci Profili ve Mezun lletisim Komisyonu'nun genisletiimesi ve galismalarina ivme kazandinimasi
yénuinde girisimler yurttilmektedir.

¢ Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Dergisinin uluslararasi gérininiginin artirimasi noktasinda derginin Scopus dizininde taranmasi
y6nuindeki ¢alismalar devam etmektedir.

EGiTiM VE OGRETIM
Guclu Yénler

o Fakiltemize yeni baglayan égrencilere her egitim-6gretim dénemi basinda oryantasyon programi uygulanmaktadir.

« Ogrenci topluluklari etkin bir sekilde faaliyetler dizenlemekte ve égrencilerin katilimi tegvik edilmektedir.

o Fakiltemiz blnyesinde yer alan programlardaki gereklilikler g6z éniine alinarak ders dagilimlar yeniden diizenlenmis, miifredat degisikligi yapilmis ve ders
kataloglar glincellenmistir.

Fakultemizdeki tim bdlimlerin mifredatina “Sosyal Faaliyetler" dersi eklenmistir.

Fakultemizde 6grenci topluluklar ve fakulte yénetimi is birligi ile her yil “Kariyer Gunleri” etkinlikleri diizenlenmektedir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina yénelik Birim Kalite Komisyonu'na bir tiye segilmistir.

Faklte dersliklerinin fiziki kosullar iyilestirilmistir.

Fakultemizde bulunan Osman Konuk Kitiphanesi ve Mustafa BUDAK okuma salonu &grencilerimize ve 6@retim Uyelerimize hizmet vermektedir.
Birimimizde 6grencilere kariyer hizmeti saglama amaciyla Kariyer Yénlendirme Komisyonu bulunmaktadir.

Fakultemiz bélumlerinde 6grenim gdren uluslararasi égrenciler stratejik planda yer alan "uluslararasilasmanin gelistirilmesi" amacina katki saglanmaktadir.
Fakiiltemiz YOK tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Od(illeri” kapsaminda Turuncu Bayrak Odulirni almistir.

Akademik kadronun mesleki gelisimlerini ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin yurtici ve yurtdisi kongre \b. etkinliklere destek verilmektedir

lyilestirmeye Acik Yénler

o Program yeterliliklerinin belinenmesine iligkin tim bélimlerle degerlendirme toplantilar yapilabilir.
o Bolumlerdeki derslerin program ¢iktilarina ulagsma diizeylerinin degerlendiriimesine iliskin égrenci gérusleri alinabilir.
o Ogrenci is yikine dair ders programlari giincellenebilir.
o Ogrenme ortami ve kaynaklarina iliskin izleme ve iyilestirmeler yapilabilir.
o Ogrencilerin égrenim stirecinde aktif rol almalarini tegvik edecek uygulamalar planlanabilir.
o Ogretim yéntem ve tekniklerine iliskin dgrencilerle diizenli olarak yapilan ig Paydas Toplantilan dogrultulusunda iyilesme galismalari strdrtiimektedir.
o Derslerin igerigine gére sire¢ odakli digme ve degerlendirme sistemi gelistiriimesi ile 8lgcme ve degerlendirmede stireklilik sadlanabilir.
o Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak ¢alismalar yapilmalidir.
o Ozel yaklagim gerektiren dgrencilere (engelli 6grenciler, yabanci uyruklu égrenciler gibi) yénelik destekler arttiriabilir.
e Fakiltemizin isletme, Iktisat ve Maliye bélimleri akreditasyonlarina ek olarak, Uluslararasi iligkiler Bslimii ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
o BolUmU'nin akredite edilmelerine dair baswuru siregleri baslatiimistir.
L]
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giicla Yénler

o Fakiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, hedef \e stratgjileri ile uyumludur.

o Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik uygulamalar ve bulunmaktadir.

o 2022 yilinda TUBITAK projeleri iizerine toplantilar gerceklestirilmis, bu toplantilarda ilgili akademisyenler deneyimlerini diger fakiilte akademisyenlerimizle
paylagmiglardir.

e 2022 yilinda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda fakiltemizden toplam 14 proje kabul edilmistir.

e Fakiltemizde lisans égrencilerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirmesi iin "Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi” agilmistir.

o Fakiltemizde lisans egitimi bulunan Iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bélimlerinin doktora programlar Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
yuritilmektedir.

o Fakdiltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan Uretilen indeksli yayin sayisi artmaya devam etmektedir.

lyilestirmeye Acik Yénler

Bilimsel faaliyetlerin bolgesel katkiy artiracak sekilde yonlendirilmesini saglamak Uzere yerel diizeydeki aktdrlerle is birligi olanaklari gelistirilebilir.
Ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarinin artinimasini tesvik edici mekanizmalar gelistirilebilir.

Akademik birimler biinyesinde arastirma faaliyetlerini artirmak icin aragtirma takimlari olusturma konusunda 6gretim elemanlar tesvik edilebilir.
Uygulamali arastirma projelerinde gorev alan égrenci sayisinin diizenli olarak artinimasina yénelik caligmalar yapilabilir.

Arastirma-gelistirme i¢ ve dis kaynaklar konusunda &gretim elemanlarina yonelik bilgilendirici toplantilar dizenlenebilir.

Doktora programi sayisi artirilabilir.

Ogretim elemani bagina diigen, uluslararasi endekslerde taranan yayin sayisinin artirimasi desteklenebilir.

Universite digindan saglanacak mali kaynaklarin gesitliliginin artirimasina yénelik calismalarin yapiimasi planlanabilir.

TOPLUMSAL KATKI

Guclu Yoénler

o Toplumsal katkiyi gelistirecek faaliyet, proje ve etkinlikler fakiilte yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.

o Fakiltemizin stratejik planinda, toplumsal katki politikalari gergevesinde cewreye duyarli yénetim anlayisinin ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesine
ybnelik amaglar, hedefler \e stratejiler yer almaktadir.

o Toplumsal katki gergevesinde gerceklestirilecek etkinlikler icin faktltemizin fiziki ve teknik altyapisi yeterli diizeydedir.

o Fakiltemizde, 01.12.2020 tarihinde dig paydaslardan olusan Universite-sanayi-kamu is birligini gelistirmeye, is diinyasinin beklentilerini tespit etmeye yonelik



bir danisma kurulu bulunmaktadir.

e Fakiitemizde kurulan; Burs Komisyonu, Kariyer Yénlendirme Komisyonu, ERU Engelsiz Kampiis Birim Temsilciligi, Sifir Atk Komisyonu ve Sportif, Sosyal,
Kiilttrel Faaliyetler Komisyonu, Ogrenci Projeleri Rehberlik Ofisi toplumsal katkiyi gesitli agilardan gelistirmek ve gesitlendirmek amaciyla fakiiltemiz
blinyesinde yer almaktadir.

o Fakiltemizde 2022 yilinda 3 (U¢) adet sosyal sorumluluk temalr-igerikli proje kabul edilmistir.

lyilestirmeye Acik Yénler

Fakdltemiz binyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yUriiten bir aragtirma veya uygulama merkezi kurulabilir.

Toplumsal katkiya yonelik faaliyet sayisi artirilabilir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve dncelikli aragtirma alanlarina yénelik galigmalar planlanabilir.

Toplumsal katkiy: artirmak ve gelistirmek icin Universitemizdeki diger fakulteler ve ilimizdeki diger Gniversiteler ile ortak etkinlikler diizenlenebilir
Kalite Komisyonu ile iligkili toplumsal katki streglerini organize eden bir yapi olarak Toplumsal Katki Koordinatérigu kurulabilir.
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