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1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Adres: Erciyes Uniwersitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Késk Mahallesi Sabri Ulgener Sokak PK:38030 Melikgazi, KAYSERI
Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30000

Telefon: +90 352 437 49 13

Telefon-Faks: +90 352 437 32 40

Faks: +90 352 437 52 39

E-Posta: iibf@erciyes.edu.tr

1-iletigim Bilgileri

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Kalite Glivence Sistemi Komisyonu tyelerinin iletisim bilgileri agagida verilmistir:

Dog. Dr. Cuneyt DUMRUL (Bagkan) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30454 E-posta: cdumrul@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet AYSU (Bagkan Yardimcisi) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 30802 E-posta: ahmetaysu@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Gokhan COBANOGULLARI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 30702 E-Posta: gokhanc@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Esra DAYI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi ktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30837 E-
Posta: ealdemir@erciyes.edu.tr

Ars. Gér. Micahid GURBUZ (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30853
E-Posta: mgurbuz@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Savas SAVAS (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30460 E-
posta: savassavas@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Gézde KESTELLIOGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 30975 E-posta: gkestellioglu@erciyes.edu.tr

Ars. Gér. Erman EROGLU (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30803
E-Posta: ermaneroglu@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Muhammed ikbal DURMUS (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66
Dahili: 13425 E-Posta: ikbaldurmus@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Buse Karagay (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30202 E-
Posta: busekaracay@erciyes.edu.tr

Ars. Gér. Zahide Kilbra KOCAK (Uye) Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30254 E-Posta: zahidekubrakocak@erciyes.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Serife TASCI (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 38039 Melikgazi/Kayseri Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili:
30003 E-Posta: stasci@erciyes.edu.tr

1.2- 2. Tarihsel Geligimi

Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak Kayseri Igletme Fakdlltesi adi altinda 20 Eyliil 1976 tarihinde kurulan fakiiltemizin alt yapisinin hazilanmasina ve égretim
kadrosunun olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman Caycr'nin dekanlida atanmasiyla birlikte 3 Mayis 1977 tarihinden itibaren bagland.

Hacettepe Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakdlltesi ile birlikte Kayseri Universitesi'nin cekirdegini tegkil eden fakiiltemiz, Kayseri
Universitesi'nin yerini alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adi altinda dahil oldu.

7 Ocak 1980 tarihinde tek bdlim, 2 63retim gdreMisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75 6drenci ile Tip Fakdltesi'ne ait binalarda egitim-6gretime baglayan
fakultemiz, bugtin 2598'i birinci 6gretim ve 1163'U ikinci 6gretim olmak Uzere toplam 3761 6grenciye hizmet vermektedir. Faklltemizdeki 2022 yili itibariyle 6grenci
sayisinin bolimlere gére dadilimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Ogrenci Sayisinin Bélimlere Gére Dagilimi



Odarenci Savilan
Birimin Adi L.Ogretim IL.Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Isletme 248 | 358 606 158 | 242 400 406 600 1006
Tktisat 238 | 277 515 168 | 173 341 406 450 856
Malive 246 251 497 167 255 422 413 506 919
U. Iligkiler 186 | 208 394 186 208 394
U. Iliskiler (Ingilizee) | 60 | 34 94 60 34 94
SBKY 208 237 445 208 237 445
SBUI 9 10 19 9 10 19
UTI 7 21 28 7 21 28
TOPLAM 1202 | 1396 | 2598 | 493 | 670 1163 | 1695 | 2066 3761

Akademik kadrolan 6l¢t olarak aldigimiz takdirde, fakiltemizin Anadolu’'nun segkin fakulteleri arasinda yer aldigini séyleyebiliriz. Fakiltemiz kadrosunda 21
profesér, 15 dogent, 16 doktor &gretim géreisi, 7 6gretim géreMisi, 20 aragtirma géreMisi olmak (izere toplam 79 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim
goreMilerinden ikisi, Rektérlik’e ve Yabanci Diller Yuksek Okulu’'na bagli olmakla birlikte birimimizde géreMendirilmistir. 2021 yilinda fakultemizde 16 idari personel
gorev yapmistir.

Tablo 2: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan 2021
Profesor 21
Dogent 15
Doktor Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi 20
Toplam 79

Toplam 29.000 m2 kapali alana sahip olan fakiltemiz, iginde dersliklerin, amfilerin, 63retim elemanlarina ait ofislerin, yénetim bdlimunin, basim birosunun,
konferans salonunun, kafeteryanin, kittphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu bulytk bir egitim
kompleksidir. Toplam 3761 &grencisi olan fakultemizde egitim-6gretim faaliyetleri 13 adeti 140 m2, 24 adeti 92 m2 olmak Uzere toplam 37 adet sinif ve her biri 186
m2 alana sahip olan 6 amfide yuriitiimektedir. Ogrenci kapasiteleri agisindan bu sinfiarin en kiigtigui 80, en blyugu ise 150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin
bulundugu her biri 210 &grenci kapasitesine sahip amfiler 6grenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yuritilmesine imkan saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiksek lisans ve doktora derslerinin yGriittldigi 15'er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu
mewcuttur. Son teknolojiyle donatiimis konferans salonu, her tirl sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi nemli bir mekandir. Eszamanli tercime hizmetinin de
erilebildigi 242 m2'lik konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, bdlim toplantilarinin yapildidi 5 adet tam donanimli toplanti salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayari gegen, Isitma ve sogutma sistemiyle donatiimis dort adet bilgisayar laboratuvari égrencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi
intemete bagl durumdadir. Her 6gretim elemanina intemet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m2 olan bu ofislerin toplam sayisi 96'dir.
Ayrica, fakilte binasinda 250 kisilik 2021 yilinda yenilenmis modem bir kafeterya ile bir fotokopi birosu hizmet vermektedir. Diinya televizyonlarinin ve giinltik
gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme salonu da 6dretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakdlte bunyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi'nde 13.648 adetten fazla kitap ve 6730'Gn Uzerinde periyodik yayin mewvcuttur.
Arastirmacilanin buradaki kaynaklara kolay bir sekilde erismelerini saglamak igin, Turkiye ¢apindaki fakulte kuttphanelerinin oldukg¢a azinda bulunan “anahtar
kawamla tarama sistemi” (PETAS) intemet Uzerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastirma géreMileri ve 6grencilerden olugan bir calisma ekibi tarafindan
sUrekli olarak glincellestiriimektedir. Kuttphanedeki 150 kisilik ¢calisma salonu égrencilere rahat ve sakin bir galisma ortami sadlamaktadir. Buna ek olarak, giris
katinda ayni nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir. Ayrica 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik bir
okuma salonu da égrencilerimize sunulmustur.

Fakdltemizde, bilgi teknolgjilerinin en tst diizeyde kullanimasini saglamak amaciyla bir bilgi islem merkezi kurulu durumdadir. iiBF Bilgi islem Merkezi bilgisayar
tamirat ve yukleme islemlerinin yapildidi (bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasini
saglayacak diger tim bakim faaliyetlerinin gergeklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planinda belifrenen misyon, vizyon, hedef ve degerlere 2021 yilinda da sadik kalinmaktadir. Bunlar su sekilde ifade
edilebilir:

Fakultemizin misyonu, kendini surekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansisti 6grencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi dizeyde
6zgln aragtimalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6zUm onerileri Uretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir.

Fakultemizin vizyonu, acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yénetim anlayisi ile; 6gretim Uyesi basina disen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Turkiye'de ilk bes
icerisinde yer alan; bulundugu bdlgedeki tim paydaslaria iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen dgrenciler yetistiren, dnct bir fakUlte haline
gelmektir.

Fakultemizin temel hedef ve dncelikleri sunlardir:

« Egitim ve 6gretimde, surekli gelisen ewensel ve bolgesel standartlar dikkate almak ve gelistimek,



» Avupa’da egitim palitikalarinin uyumlastirimasi dogrultusunda basladigimiz 6gretim elemani-6grenci degisimi siirecine katiimaya devam ederek bu suregte daha
aktif rol almak,

* Fakultemizin yogunlastigi bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Turkge hem de diger dillerde kaliteli akademik eserler vermek,
+ Ogretim elemanlarina gerek arastimma gerekse ders verme faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve kaynaklan élgiisiinde en iyi destedi saglamak,

« Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci eli ve yakinlari gibi paydaslaria iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iligkileri
gelistirmek,

+ Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢cagdas egitimin stirdirilerek, ewensel ve bélgesel olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin
guincellenmesini saglamak,

« Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrast iligkilerin gelistirilerek, bir yandan fakilteye aidiyet duygusunu gelistirmek, diger yandan da kendilerine hem meslege
girislerinde hem de meslek yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

* Fakultemizde siregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili s6ylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak stirmesini saglamak, * Proje olusturmak ve
yuritebilmek, mewvcut diger projelere katilabilmek,

« Bélge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam etmek,
* Degisen e gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde hem nitelik hem de nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,
+ Ogretim elemani ve égrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlar tesvik etmek,

« Kutuphane ve bilgisayar laboratuvar hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmektir.

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Kurumun bir Kamu Universitesi olmasi sebebiyle Akademik ve idari Teskilat yapisi ve isleyisi ilgili mevzuatlar ile diizenlenmektedir. Fakiiltede 2547 sayili Kanun ve
ilgili mevzuata uygun bir yénetim yapilanmasi mevcuttur. Birimdeki tim yonetsel stirecler Dekan, Dekan Yardimcilar ve Fakilte Sekreterine bagli olarak, Fakulte
Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu ile esgudim halinde yUrtttlmektedir.

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak tizere iki kademeli bir yénetim modeli uygulanmaktadir. idari Birimler, Fakiilte Sekreterligine bagli olarak calismaktadir.
Egitim 6gretim ve akademik siregler, Dekanlik blinyesinde bulunan Faklte Yénetim Kurulu tarafindan yUritilUrken, idari/destek hizmetler Fakilte Sekreteridi
vasitaslyla yerine getirilmektedir. ig kontrol standartlarina uyum eylem plani, her yil hazidanan birim faaliyet raporian dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi
(Dekan) tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Fakilte Kalite Guvence Sistemi Komisyonu birimin kalite stireglerini diizenlemekte, raporlamalarini yapmakta ve yeniliklere gitmektedir. Kalite Glvence Sistemi
Komisyonu program yeterlilikleri icin i¢c paydaslarla toplantilar diizenlemektedir. Kurumsal dénlisim kapasitesini gelistirmek icin akreditasyon komisyonu ve
koordinatértigl kurulmustur. Birimin yénetim mekanizmalarini iyilestirmek ve uluslararasi standartlar ilerletmek icin ¢alismalar yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirmek icin gesitli iletisim araclarindan yararaniimaktadir. Fakilte web sayfasi bilgilendirme araci olarak etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Tum
duyurular, haberler ve etkinlikler sayfalar glincel durumda tutulmaktadir. Sureglerin nasil isledigi, stregler icerisinde ortaya ¢ikan durumlar, bilgilendirmeler,
yénlendirmeler ve uyarilar zamanlamalari dogru bir sekilde etkin olarak yriitilmektedir. Mail sistemi de bilgilendirmenin nemli kaynaklarindan birisidir. Ogrenci,
personel ve diger paydaslar arasinda bilgi niteligine bagli olarak aktif sekilde mail sistemi kullaniimaktadir. Personel arasindaki Whatsapp hatti da devam
etmektedir. Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplari seffaf bir sekilde bilgilendirme araci olarak kullaniimaktadir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Planinda belifrenen misyon, vizyon, hedef ve degerlere 2021 yilinda da sadik kalinmistir. Bunlar su sekilde ifade edilebilir:

Fakultemizin misyonu, kendini surekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansistl égrencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi dizeyde
6zgln aragtimalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6zUm onerileri Uretmek ve bdlgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir.

Fakultemizin vizyonu, acik ve seffaflik ilkesine dayall bir yénetim anlayisi ile; 6gretim Uyesi basina disen ulusal ve uluslararasi yayinlarda Turkiye'de ilk bes
icerisinde yer alan; bulundugu bdlgedeki tim paydaslaria iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen dgrenciler yetistiren, dnct bir fakUlte haline
gelmektir.

Kalite politikasi geregi egitim politikasina uygun olarak égrencilerin ders yeterilikleriyle ilgili gorUsleri alinmaktadir. Bunun yaninda is dinyasi, sektorel temsilciler ile
programlar diizenlenerek mifredat disi egitim yayginlastinimaktadir.

Ogrencileri dinya vatandagligina hazilamak ve egitimi uluslararasi nitelige kawsturmak adina yabanci dil egitimine agiiik verilmektedir. Bu baglamda uluslararasi
iliskiler programi tamamen ingilizce ile y(riitilecek sekilde dizenlenmistir.

Performans yénetimi noktasinda birim bilgi toplama komisyonu Uzerinden fakultenin performansini gésterir dlgUtlere gore istatistiki verileri toplamaktadir. Bu veriler



strateji planinda yer alan sinflandirmalara gore bir araya getirilerek énceki yillar ile kiyaslamaya gidilmektedir. Strateji plani izleme raporunun yaninda yillik periyotta
faaliyet raporlar olusturuimaktadir. Bu raporlar zerinden birim politikalarini gézden gecirmekte hedeflerini takip etmektedir.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

¢ Fakilte biriminde EBYS, OBISIS, PEYOSIS gibi yénetim sistemleri kullaniimaktadir. Resmi yazigsmalarda EBYS, égrenci islerinde OBISIS ve personel
islerinde PEYOSIS sistemleri kullaniimaktadir. Ogretim elemanlar tarafindan akademik siregler igin AVESIS, tniversite tarafindan ortak entegre ATOSIS ve
YOK tarafindan diizenlenen YOKSIS sistemleri entegre bigimde kullaniimaktadir.

o OBISIS hilgi sistemi tizerinden 6grenciler ders segimi, not durumu sorgulamasi, égrenci belgesi olusturma, dnemli form ve egitim dosyalarina ulasma,
egitime dair yardimci programlar edinme imkanlarina sahiptir.

e PEYOSIS sistemi ile personel maas bordrolarini gériintiileyebilme, yardimei programlari edinebilme, personeli ilgilendiren duyurulara ulagma imkanina sahip
olmaktadir.

e AVESIS sistemi ile akademik personel galigmalarini kayit altina alabilmekte, sinflandirmakta, istatistiki verileri diizenleyebilmektedir. Bunun yaninda
akademik duyurulara erigebilmektedir.

¢ ATOSIS sistemi ise dgretim elemanlarinin akademik tesvik siireglerini yénetmek igin olusturulmustur. Bu sistem YOKSIS ile entegre sekilde calismaktadir.

o Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi kendi biinyesi igerisinde bilgi islem merkezi kurarak, 6megin, égretim tyelerinin performanst ile ilgili yapilan anketlerin girdi
ve ciktilarin degerlendirilmesi bu merkezde yapilmaktadrr. Ayrica dider verilerin toplamasi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi yapimaktadr. Fakdite
blinyesinde Bilgi Toplama Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, ¢ aylik periyotlara akademik galismalaria ilgili verileri toplamakta ve bu verilere iliskin
yillik raporlar hazilamaktadrr. ilerleyen dénemlerde arastima faaliyetleri ile ilgili bu verilerin cesitli kriterler itibariyle analiz ediimesine yénelik bir bilgi yénetim
sistemi olusturulacaktir.

o Ogrenciler ile ilgili tanimlayici istatistikler, bagari oranlari, gelisimi ve program memnuniyeti bilgi sistemi icerisinde yer almaktadir. Ogrencilerin egitim égretim
esnasinda ve mezun olduktan sonraki yasamlar hakkinda bilgi almak icin kurulan "Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Profili
Arastima ve Mezun lletisim Komisyonu" ve "Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakditesi Mezunlar Sistemi" sayesinde mezun olan égrenciler
hakkinda bilgiler elde edilebilmektedir.

¢ Kurum ici degerlendirme olarak; Ogretim Uyelerinin performansi ve fakitenin genel sartlaryla ile ilgili olarak biri giiz dénemi digeri bahar dénemi olmak (izere
yilda 2 defa fakilte web sitesinden 6gretim elemani memnuniyet anketi ve fakilte memnuniyet anketi yapilmaktadir. Buna ek olarak fakilte personeline
yénelik de memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Kurum disi degerlendirme olarak ise, KPSS'deki bagari orani aslinda Erciyes Universitesi ktisadi ve idari
Bilimler Fakltesinin bir dis degerlendirmesi olarak algilanabilir. Fakultenin i¢ ve dis degerlendirme strecine yonelik bilgiler dnceden planlanarak ayda bir kez
toplanmaktadir. « iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi igerisindeki bilgi islem merkezi tarafindan kisisel gizlilik kanunu gergevesinde bu bilgilerin gizliligi
saglanmaktadir.

o Tum bu sistemlerle birlikte fakltenin kurumsal hafizasina da katki saglanmakta ve depolanmaktadir.

e insan Kaynaklan Yénetimi, akademik personel igin Dekanlik tarafindan yerine getiriliken idari personel igin Fakiilte Sekreteri tarafindan etkin bir sekilde
yerine getirilmektedir.

e dari ve destek hizmeti sunan birimlerde calisan personelin galistigi birimle ilgili gerekli belgelerin bulunup bulunmadigina, calistigi birim icin yeterli uygunluga
sahip olup olmadigina bakilarak galistirimaktadir.

e Mali kaynaklarin yonetimi, 6denek tahsis edilen birimdeki en Ust yoneticinin sorumlulugunda yani harcama vyetkilisi olarak fakilte dekaninin
sorumlulugundadir. Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mali kaynak yénetimi agisindan oldukga etkindir.

o Tasinr ve diger kaynaklarin yénetimi fakiite taginir kayit ve taginir kontrol ve ayniyat yetkilileri tarafindan yerine getirilmektedir. iktisadi ve idari Bilimler
Fakltesi tasinir ve tasinmaz kaynaklarin kullanilmasinda agisindan édenekler verimli bir sekilde uygun hizmetler icin kullanilmaktadir.

e Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik strreci kamu ihale kanunu cergevesinde belirttigi gibi yapilimaktadr.

e Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve streklili§i muayene kabul komisyonu tarafindan givence altina alinmistir.

2.4- A 4. Paydas Katilimi

Kalite glivence sistemi komisyonu paydas katilimini egitim &gretim, yonetim ve arastirma politikalarina yansitmistir. Kalite politikasinda ders igeriklerinin
belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin géruslerinin alinacadi belirtiimistir. Bunun yaninda paydas katiimiyla egitim 6gretim ve arastirma sureglerinin srekli iyilestirecegi
belirtilmistir.

Bu politikalar uygulamak igin i¢ ve dis paydaslar olarak gorllen akademisyenler, idari ¢aliganlar, mezunlar, isverenler ve égrencilere donik anketler gelistiriimistir.
Anketlerin uygulamasini kolaylastirmak adina anket sistemi olusturulmustur. Anketler periyodik olarak yapilmaktadir. Bunun yaninda yeni durumlara adapte olacak
sekilde anket calismalar yapilmaktadir. Bu baglamda online egitimin verimliligini élcmeye doénik ve mezuniyet téren formatina déntk anket calismalari
gerceklestiriimistir.

Anketlerden elde edilen sonuglar raporlastinimaktadir. Anketlerde yer verilen acik uglu sorular tasnif edilerek égrencilerin geri bildirimleri diizenlenmektedir.

Birimin i¢ ve dis paydaslan belirenerek fakiiltenin web sitesinden ilan edilmistir. Ic paydas olarak fakiilte akademik ve idari galisanlari ile her dénem baslangicinda
akademik kurul toplantisi yapilmaktadir. Ogrenci paydaslaryla bélimler bazinda odak grup toplantilari, ders program yeterilikleri degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir. Uluslararasi iligkiler ve siyaset bélumt ve kamu yonetimi bélumleri i¢in dis paydas toplantisi yapilmistir. Diger bolimler icin de dis paydas toplantilari
planlanmaktadir.

Mezunlar igin ERU lIBF Mezun Veritabani adi altinda elde edilen bilgiler kaydediimektedir. Bu bilgiler intemet sitesi tizerinden yayinlanmaktadr. Kariyer
planlamalari dahilinde kariyer giinii etkinliklerinde ve farkl etkinliklerde alaninda basarili olan eski mezunlar dawet edilerek égrencilerle bulusturulmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

Birimin stratejik planinda uluslararasilasma performansini dlgmeye déniik gdstergeler belirlenmistir ve dénemlik periyotlaria takip edilmektedir. Uluslararasi
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yarnigmalara katilan 6grenci sayisl, ulusal/uluslararasi ikili egitim anlagsmalari sayisi, uluslararasi burslandirma sayisi, uluslararasi isbiridini gelistirmek Uzere
hedeflenen performans gdstergelerinde ise ISI WOS endekslerinde taranan yayin sayisi, uluslararasi arastirmacilaria yritilen galigma sayisi, uluslararasi
kurumlardan fonlanan galisma sayisi gibi hedefler olusturulmus ve periyodik olarak takip edilmektedir.

Ders program yeterlilikleri uluslararasi nitelige uygun olacak sekilde gézden gegirilmistir. Ogrenci hareketliliini artiracak uluslararasilasma faaliyetleri egitim
politikasinda belirtilmistir. Yine benzer sekilde akreditasyon sureglerinde uluslararasilagsma galismalari gindeme gelmistir. Birim édrenci hareketliligi strecini
yonetmek Uzere Erasmus, Meuvana ve Farabi komisyonlar olusturmustur.

Birimden ¢ikan uluslararasi nitelikteki yayinlar tesvik edilmekte e istatistiki verileri toplanmaktadir. Uluslararasi yarigmalara katilan égrenciler, uluslararasi egitim ve
arastirma kurumlariyla yapilan ikili anlagsmalar, uluslararasi endekslerde taranan yayin sayisi, alinan atif sayisi, uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen
proje sayisi erileri stratejik plan kapsaminda diizenli olarak raporlanmaktadir.

Ayrica, uluslararasilasma sirecine katki saglamasi ve bsliminiin rekabet glicini artirmasi amaciyla uluslararasi iliskiler bolimintn egitim dili YOK onayiyla %100
ingilizce olarak degistirilmistir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay

is akis strecleri basligi altinda birimimizde Program Yeterliliklerinin Belidenmesi Stireci Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan tanimlanmis olup,
fakultemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Eg@itim programlarini ulusal (TYYC-Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ve uluslararasi standartlara uyumlu
sekilde planlamak egitim politikalarimizdan biri olarak yer almakta olup Fakiltemiz Kalite El Kitabi yer almaktadir. Programlarin tasarimi ve onayina iligkin
olarak gereklilikler gbz 6niine alinarak programlarda bulunan ders dagilimlar yeniden diizenlenmis, mufredat degisikligi yapiimis e ilgili yazilarla ders kataloglari
guncellenmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

is akis siregleri baglig altinda Ders Planlarinin ve Iceriklerinin Giincellenmesi Sireci tanimlanmistir. Fakdiltemiz biinyesindeki balimlere ait Ders Bilgi Paketi'nde
ilan edilen segmeli ve zorunlu dersler ders dadilim dengesini ortaya koymaktadir. Ders Bilgi Paketi'nde Mufredat Dersleri ve AKTS Kredileri bashdi altinda s6z
konusu dagilim gériilmekte olup web sayfasi araciligiyla ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin Isletme, Iktisat ve Maliye bolimleri igin baglatilan akreditasyon streci
kapsaminda s6z konusu bélimlerdeki balimlerdeki akreditasyon gereklilikleri tartigiimig, Uluslararast iligkiler Bélimdi ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Balumi'niin siirece hazirik kapsaminda neler yapabilecegine iliski toplanti yapilmistir. ligili gereklilikler géz éniine alinarak programlarda bulunan ders dagilimlari
yeniden diizenlenmis, miifredat degisikligi yapilmis ve websitemiz araciligiyla ilan edilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Ders Bilgi Paketi’nde program ciktilarn ve ders kazanimlari iliskilendirilerek sunulmustur. Farkli bélimlerden alinan bir ders igin program ¢iktilari ile uyum
saglanmistir. Omek olarak Genel isletme dersine ait program ciktilar ve ders kazanimlari Isletme ve Iktisat béltmleri icin ayr ayri tanimlanmistr.

Ayrica Fakiiltemizin isletme, Iktisat ve Maliye bélimleri igin baslatilan akreditasyon siireci kapsaminda séz konusu bélimlerdeki derslerin program giktilarina
ulagma dlizeylerinin degerlendiriimesine iliskin 6grenciler ile odak grup gérismesi yapilmig, égrencilerimize hazirlanan anketler doldurtulmus ve yiz ylize
gorigmeler gerceklestirimigtir.

B.1.4. Ogrenci is yikine dayall ders tasarimi

Fakdiltemiz boltimlerine ait AKTS ders bilgi paketleri Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi web sayfasinda yer aimaktadir. AKTS s yiiklerinin Hesaplanmast ile ilgili
olarak égrencilerimizi bilgilendirmek ve égretim elemanlarinin farkindaligini artirmak amaciyla ERU 1IBF Olcme ve Degerlendimme Komisyonu tarafindan AKTS s
yiklerinin Hesaplanmasina yénelik Ogrenci ve Ogreti Uyesi Bilgilendirme Toplantilar yapilmistir. Ayrica égrencileri, AKTS is yiikii hesaplama siirecine dahil etmek
icin, 6grenci anket sistemine is yiklerine dair sorular her dénem igin eklenmis ve sonuglar 6gretim Gyelerine, yine anket sistemi araciliiyla iletilmigtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

iiBF Birim Kalite Givence Sistemi Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydag gérislerinin alinmasina yénelik ilke, kural ve gostergeler belirlenmistir. Bu kapsamda
hazirfanan dokiiman, paydas géristnin alinmasinda izlenmesi gereken yollar, goriismelerde sorulacak sorularin kapsami ve istenilecek bilgiler gibi hususlari
icermektedir. Bunun yani sira program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi kapsaminda, akademik kurulda ve bdlim toplantilarinda gérlistlerek her program igin
program ders kayitlari dncesi ve ders kayitlar sonrasi agilan ve kapanan zorunlu ve secimlik dersler izlenmektedir. Cerceve ders programinda yer alan derslerin
tamaminin agilmasina 6zen gésterilmektedir. 2020 yilinda birimimizde Isletme, iktisat ve Maliye Bélimleri 7 yillik siire igin Almanya merkezli uluslararasi
akreditasyon kurulugu AQAS tarafindan akredite edilmistir. Akreditasyon surecinde sz konusu bélimler tarafindan 6z degerlendirme raporiar olusturuimustur. Bu
raporlar 1siginda programlarda bulunan dersler yeniden diizenlenmis ve miifredat degisikligi yapiimistir. Oz degerlendirme raporiari ve yeni miifredat websitemizde
ilan edilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Fakultemizde egitim ve égretimi kapsayan tim stregler belilenmis olup, is akis semalan hazidanmig, gérev tanimlan belilenmis ve websayfamizda ilan edilmistir.
Streg ve gorev tanimlarina yonelik kanitlar ekte sunulmaktadir. Yine egitim ve 6gretim streclerinin yonetimine iligkin fakiiltemiz biinyesinde élgme ve degerlendirme

komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan komisyon galisma usul ve esaslari, sinav hazilama rehberi, sinav ewaklarinin dijital kopya hazilama kilawizu ve
dgrenme giktilan zorluk analizi formu hazirlanarak websitemizde “Olgme ve Degerlendirme” bagligi altinda ilan edilmistir.
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3.2- B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Birimimizde 6gretim yontemleri ders iceriklerine gére sekillenmektedir. Ders icerigine bagl olarak égrenciyi aktif olarak égrenme siirecine dahil eden, 6grenme
odakl yontemler tercih edilmektedir. Ders Bilgi Paketi’'nde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligini gésteren kanitlar vardir.

Eylil ayinda yapilan Egitici Egitimi Programi iceriginde yer alan Alternatif Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri basliginda égrenci merkezli uygulamalara yer
verilmistir.

Ogrenci merkezli uygulamalarin giiglendirilebilmesi icin i¢ paydas toplantilar yapimaktadir. Yapilan toplantilar birim web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.
B.2.2. Olgme e Degerlendirme

Birimimiz biinyesinde bulunan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bu kapsamdaki faaliyetlerin planlanmasinda ve yiriitiimesinde rol Ustlenmektedir. Komisyon
calisma usul ve esaslar tanimlanmis olup Fakultemiz web sayfasi tizerinden ilan edilmistir. Ayrica komisyon tarafindan hazifanan Sinav Hazirlama Rehberi 6gretim
elemanlarina yonelik rehber niteligindedir. Bu rehber ile birlikte 6lgme-dederlendirme uygulamalarinin zaman e kisiler arasinda tutarliligi ve givenirligi
saglanmaktadir.

2021-2022 Ogretim Y1l Giiz déneminden itibaren ERU iiIBF Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her dénemin Vize ve Final sinav ewraklari égretim
elemanlarindan talep edilmekte ve ERU Depo araciligi ile depolanmaktadir. Ayrica online yapilan denetimli sinaviarin Zoom kayitlan sinav gézetmenleri tarafindan
ERU Depo alanlarina yiiklenmistir. Stirece iligkin Sinav ewaklari Dijital Kopya Hazidama Kilawizu hazidanmis olup web sayfasi araciligyla ilan edilmistir. Bu durum
fakultemiz bunyesinde uygulanan sinav uygulama ve givenligi mekanizmalarindan biridir. Buna ek olarak denetimli gézetimli sinavar hakkinda dgdrencilerimize
yonelik bilgilendirme toplantilar yapilmaktadir.

Birimde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin iyilestiriimesi ve i¢ paydag katiliminin saglanmasi amaciyla Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'na égrenci
temsilcisi segilmistir. Segime iligkin duyuru web sayfasi araciligiyla duyurulmustur.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabull, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iligkin Yénetmelik hikkiimleri ve Senato tarafindan belilenen esaslar
gercewvesinde izlenmektedir. Fakiiltemizdeki her bslimin Mezuniyet ve Intibak Komisyonlar araciligiyla énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci
yuritilmektedir. Séz konusu stireg Is Akis Stirecleri igerisinde Ders Muafiyet islemleri Stireci kapsaminda tanimlanmis ve Birim web sayfasi araciligiyla
duyurulmustur. Ogrenci kabulil, 6nceki égrenmenin taninmas| ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar her bélimiin Ders Bilgi Paketi'nde yer aimaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirimasi ve Diploma

Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimleri akademik danismanlari tarafindan yapiimaktadir. Her dénem basinda birim web sayfasi araciligiyla danismanlar ve
ogrenci gorlisme saatleri birim web sayfasi Gzerinden ve danigmanlarin ofisinde yer alan ilan panolari araciligiyla ilan edilmektedir. 2020-2021 yili Bahar déneminde
ogrenci danigmanliklari gériismeleri online olarak yUrttilmis olup birim web sayfasi Gizerinden égdrencilere duyurulmustur.

Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplan disinda kalan yatay gegis, cift anadal programi ve yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler Erciyes Universitesi
Cift Anadal ve Birim ici Gecis Yonergesi, Erciyes Universitesi Yandal Programi Yénergesi ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Yandal Programi Yénergesi ile
belilenmistir. Yénergeler birimimiz web sayfasinda yer almaktadir. is Akis Stregleri igerisinde Mezuniyet Islemleri Siireci ile birlikte birimimizdeki égrencilerin
mezuniyet islemleri tanimlanmis ve web sayfasi araciligiyla ilan edilmistir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

2020-2021 Akademik Yili Bahar Dénemi'nde Covid-19 pandemisine yonelik alinan tedbirler neticesinde daha énce web tabanli hale getirilen 6grenme ortam ve
kaynaklarinin kullanimina devam edilmistir. Derslerin yUrutilmesi i¢in 313'U lisans derecesinde olmak Uizere toplam 441 adet Zoom oturumu tanimlanmistir. Ders
anlatimlarini iceren Zoom oturum kayitlari ile dersin iceriginin gerektirmesi halinde ek materyaller, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan Ertidm ve Erudepo gibi
platformlar aracilidiyla 6grencilerle diizenli olarak paylasilmistir. Uzaktan egitim strecinin etkin bigimde yUritUlebilmesi icin daha 6nce olusturuimus olan 3 adet
kamerali sinif, 6gretim elemanlarinin kullanimina agik birakilmistir. Ogrencilerin kaynaklara ulasmakta sikinti yagsamamalari adina Osman KONUK Kitiiphanesi'ne
erisimleri igin verilen izin, bu dénemde de gegerliligini korumustur. 2021-2022 Akademik Yili Giiz Dénemi’nde tlke genelinde izlenen normallesme stirecine bagh
olarak Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan egitim-6gretim seklinin yiiz yiize olmasina karar verilmistir. Ancak pandemi kosullarinin devam ediyor olmasi
dolayisiyla 6grencilere tercih etmeleri halinde dersleri asenkron (arsivden izleme) takip etme hakki da taninmistir. Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligrnin web sayfasinda yapilan duyuruya istinaden OBISIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) uygulamasi (izerinden asenkron modeli tercih eden égrenciler icin ders
anlatim videosu gibi ilgili olabilecek ders materyalleri benzer sekilde Eridm ve Erudepo platformlarinda paylagiimaya devam edilmistir. Birimin yuz yize egitim-
OQretim faaliyetlerini sirdirmek icin ise uygun nitelik ve nicelikte kaynagi bulunmaktadir. Birimin fiziksel yapisina iliskin bilgilere Birim Faaliyet Raporu Hazirama
Komisyonu tarafindan hazirlanarak web sayfasinda ilan edilen 2021 yilina ait rapor kapsaminda erismek mimkiindir. Daha énceki yillarda projeksiyon cihazli
siniflar ile iki bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin, ssd harddiskler takilarak daha yiksek performansla ¢aligmalar hedeflenmistir. Olumlu sonuglarin
gbzlemlenmesine istinaden diger iki bilgisayar laboratuvarinda bulunan toplam 76 bilgisayara daha ssd harddisk takilmasi planlanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin destek hizmetleri sunmak igin bir Kariyer Yénlendirme Komisyonu bulunmaktadir. 2021

yilinda Dekanlik, Kariyer Yénlendirme Komisyonu, iskur ve Gelir idaresi Daire Bagkanligi isbirligiyle gesitli organizasyonlar gergeklestirilmistir. Ogrencilerin kendi
ihtiyaglan dogrultusunda égrenci topluluklari araciliglyla kariyer planlama suregleri ile ilgili organizasyonlar diizenlemeleri desteklenmektedir. 2021 yilinda Maliye
Toplulugu’'nun éncliligiinde bir konferans da diizenlenmistir. Bahsi gegen organizasyonlara ait belgeler rapora eklenmistir. Ayrica birimde egitim-6gretim faaliyeti
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surdurtilen her bélimiin mifredatina Kariyer Planlama dersi eklenmig, Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi web sayfasinda ilan edilmis ve her bélimden bir
akademik personel bahsi gegen dersi ytritmekle géreMendiriimistir.

B.3.3. Tesis e altyapilar

Birimde uzaktan egitim surecinin devam ettigi 2020-2021 Bahar Dénemi’nde egitim-6gretime iligkin her tirlii faaliyet Zoom uygulamasi kullanilarak yGrattimastar.
Birim Uzaktan Egitim Temsilcileri tarafindan 313U lisans derecesinde olmak Uizere toplam 441 adet; her sinav ddneminde 173 farkli sinav yUritmek icin 871 (ara
sinav dénemi), 801 (yiIl sonu sinav dénemi) ve 506 (biitlinleme sinav dénemi) Zoom oturumu tanimlanmistir. 2021 yili boyunca sinav tarihleri, saati, sinavin yapilacagi
oturum veya salon bilgisi égrenciler ve dgretim elemanlanyla ERU-IBF Online Islemler Sistemi araciligiyla paylasimistir. 2021 yilinda Fakdilte binasinda yer alan
kafetaryanin iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar yuritilimistar. 250 kisilik kafeteryanin kapasitesi 400°e ¢ikariimistir. Agik alanda bir bife ve 200 kisilik korunakl
oturma sahasi inga edilmistir. Havalandirma ve elektrik tesisatini, kalorifer petekleri ile pencereleri de icerecek sekilde yapilan yapisal iyilestimelerle kafeterya
oldukga modem bir gérinime kawsturulmustur.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Engelsiz Universite olma amaciyla, engelli 6grencilerin 63renim sireglerini kolaylastirmak, ihtiyaclarini karsilamak, sorunlarina ¢ézum 6nerileri sunmak, akademik,
fiziksel, sosyal ve psikolojik yagamlarini engelsiz égrenciler diizeyinde siirdirmelerini saglamak amaciyla kurulan Engelsiz ERU Birimi adina bir égretim elemani,
engelli 6grenci temsilcisi olarak gérevMendirilerek birim web sayfasinda ilan edilmistir. 2020 yilinda planlanan engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve
sosyokilltirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalan yayginlagtimak amaciyla Engelsiz Universite Odullleri ile ilgili bir komisyon
olusturulmustur. 2021 yili igerisinde Fakulte binasinin zemin katina bir engelli tuvaleti; bina icerisine gdrme engelliler igin kilawiz gizgileri, merdiven baslari vb.
yerlere yonlendirmeler; bina girisine engelli asanséri ve uygun bir giris alani; asansérlere Braille yazim ve sesli uyar sistemi; rampalarin egimi, tutamaklar ve
genisliklerinin diizenlenmesi; bina igerisindeki merdivenler icin tutamaklar ve engelli otoparki yapilmistir. Su an bina girisine Braille alfabesi ile yazilmis kat planinin
yerlestirilmesi ¢alismalar stiirmektedir. Okuma ve Konferans Salonlari igin rampa ve korkuluk; T blok 4. Kata erisim igin engelli asanséru; engelli otoparkina egimli
sari gizgiler ve rampa yapilmasi planlanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Birimde 2021 yilinda gerceklestirilen sosyal, kdlturel ve sportif faaliyetlere iliskin belgeler rapora eklenmistir. Ayrica birimde egitim-6gretim faaliyeti strdirilen her
balimiin miifredatina Sosyal Faaliyetler dersi eklenmig, Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi web sayfasinda ilan edilmis ve birim biinyesinde bir akademik
personel bahsi gecen dersi yuritmekle, her bélimden bir arastirma goreMisi ise dersin yurittlmesi surecini desteklemekle géreMendirilmistir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

is Akis Surrecleri arasinda Ders Goreviendirmelerinin Yapimasi Siireci tanimlanmis ve birim web sayfasi araciligiyla ilan edilmistir. Bu siire¢ ekte kanit olarak yer
almaktadir. Atama, yiikseltme ve gérevendimmeler Erciyes Universitesi Atama ve Yiikseltme élgiitlerine dayanarak yapimaktadir.

Ayrica Akademik Personel Gorev Suresi Uzatimi sireci is akis suregleri arasinda tanimlanmistir. S6z konusu silireg web sayfasi araciliglyla kamuoyu ile
paylagiimistir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
Egiticilerin egitimi Eylul ayinda online olarak yapilmistir. Uygulamaya iligkin bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir.

Akademik personele yonelik Uzaktan Egitim Kapisi insan Haklar Egitim Planlamasi yapilmis ve siire¢ tamamlanmistir. Planlamaya yénelik akademik personele
egitim verilmis ve etkinlik birim web sayfasi aracilidiyla duyuruimustur.

Ogretim elemanlannin izleme e iyilestirme stireclerine katilimini saglamak amaciyla her balimiin &gretim elemanlari ile uzaktan egitim faaliyetlerinin
degerlendiriimesine yonelik i¢ paydas toplantilar yapilmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Unvani degisen 6gretim elemanlari icin clibbe giydirme téreni, akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlari igin plaket téreni ve uluslararasi yayin ve proje
yapan 6gretim elemanlari igin plaket téreni birimimizin benimsedidi egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek Uizere yapilan
faaliyetlerdendir. 2020-2021 Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantis'na iligkin duyuru birim web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslaria

paylagiimistir.

Ayrica bolim bazinda egitim-6gretim planlamasi yapmak amaciyla bdlim akademik kurul toplantilar bélim baskanlari liderliginde diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda bélumlerdeki calismalara ve egitim-6gretime iliskin konular giindeme alinmaktadir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=102
http://iibf.erciyes.edu.tr/online/login.asp
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=102
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=85
http://iibf.erciyes.edu.tr/etkinlikler.asp?id=75
http://iibf.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?id=333

4.1- C.1. Arastirma Streglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastima sireglerinin yonetimi

Fakdiltemizin arastirma gelistirme ve toplumsal katki politikasi Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yilinda hazidanmis ve intemet sayfasindan ilan edilmistir. Ayni
usulde politikamiz 2021 yilinda da devam ettirilmektedir. Fakiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Ulkemizde kendi alaninda 6nde gelen bir fakite olma
hedefini gergeklestirede arastirma faaliyetleri ve akademisyenlerin bilimsel yayinlari nem arz etmektedir. Bu dogrultuda, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi ve artirimasi, faklltemiz égretim elemanlar tarafindan benimsenmektedir. Fakultemiz kalite politikasi
cergewvesinde belienen arastirma gelistirme ve toplumsal katki politikasi su sekildedir:

- Ulusal e uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayisina uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak.

- Bilimsel calismalar desteklemek icin aragtirmacilarin glincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici bir aragtirma gelistirme ortami olusturmak.
- Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi icin gerekli olan idari ve fiziki altyapiy! saglamak.

- Arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve verimli sekilde ¢alismasi icin kullaniimasini saglamak.

- Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan éncelikli alanlar ile ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve
yapmak.

- Kamuya agik konferans ve galistaylari da iceren bilimsel etkinlikler dizenlemek.

- Arastirma sUreglerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden faydalanarak strekli olarak iyilestirmek.

- Yeni bilgi Gretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

- Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine donustirtimesini desteklemek.

- Bilimsel ¢aligmalarin sonuglarinin yayginlastinimasina katki saglamak icin fakulte dergisinin sirekliligini saglamak.

- Arastirma e gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastinimasini, kullaniimasini ve ticarilestiriimesini saglamak.

- Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanlmasini saglamak. - Bilimsel arastirma projelerinin gesitli streglerine égrencileri dahil etmek.

Fakultemize bagl olarak faaliyette bulunan bir AR-GE birimi/merkezi énceki yillarda oldudu gibi meveut degildir. Dolayisiyla 2021 yilinda da arastirma-gelistirme
slregleri daha ¢ok bilimsel yayin agisindan de@erlendiriimektedir. Arastirma-gelistirme siregleri, fakilte y&netimimizin kontrol ve koordinasyonunda fakulte misyon
ve vizyonu ile uyumlu olabilecek sekilde ve 6gretim elemanlarinin akademik hedefleri ile de uyum arz edecek bigimde ilgili komisyonlarca sirdiriimektedir. Ayrica
sUrece dair akis surecleri semalari ve her kademedeki pozisyona ait gorev tanimlamalar 2020 yilinda tamamlanmis olup 2021 yilinda da ayni sekilde mewvcuttur
ve web sitemizde yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler hakkinda veriler Bilgi Toplama Komisyonunca belirli periyotlar ile toplanip
rapor haline getirilmekte ve fakilte yénetimine sunulmaktadir(1, 2, 3, 4). Fakilte dizeyinde bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik olarak gesitli uygulamalar
bulunmaktadir. Yapilan akademik kurul toplantilarinda ( 1, 2, 3, 4), akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim Uyelerine plaket takdimi gerceklestiriimekte,
ddretim elamanlarinin akademik basarilar fak(iltemiz intemet sayfasi tizerinden duyurulmaktadir(1, 2). 2021 yilinda sayilan etkinliklerin yaninda TUBITAK projeleri
Uzerine toplantilar (1, 2) gerceklestirilmis, bu toplantilarda ilgili akademisyenler deneyimlerini dider fakilte akademisyenlerimizle paylagsmislardir. Ayrica uzaktan
egitim surecinde etkin iletisimi destekleyici egitim verilmistir.2021 yilinin ilk yanisi (2020-2021 bahar yariyil) uzaktan egitim, ikinci yarisi (2021-2022 giiz yari
yilkarma bir sistemle gerceklestirildigi icin etkinliklerin bir kismi zoom toplantisi bir kismi ise yuz yize toplanti seklinde gerceklestirilmistir.

Bolgesel kalkinma hedefleriyle iligkili olarak sosyo-ekonomik-kultirel katki saglamak icin cesitli bilimsel faaliyetler pandemi sartlan da dikkate alinarak
gerceklestiriimistir. Osmanli'dan Cumhuriyet'e Kayseri'de iktisadi, Sosyal ve Kiiltiirel Doniigiim (24.11.2021), Kayit Disi Ekonomi ile Miicadele
Paneli(Kayseri Vergi Dairesi tarafindan fakitemiz Maliye BsltmU égretim tyelerinin katkist ile) (23.11.2021), Bir insanlik Kurumu: Ahilik ve Ahi Evran
(20.09.2021) etkinlikleri bu gercevede diizenlenmigtir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Fakultemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur ve faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterli durumdadir. 2021 yilinda da ayn bir birim
olarak Ar-Ge birimi olmadidi i¢in kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere uygun bigimde sirece gore gerceklestiriimektedir. Ar-Ge ile
ilgili saglanan alt yapi merkezleri, laboratuvar \b. bilgileri gegen yil (2020) ile aynidir.

Bilgi komisyonu tarafindan iletilen raporiara gére 2021 yili boyunca tniversite ici kaynak projesi 1 adet (Bap), dis kaynak projesi (TUBITAK) sayilabilecek 1 adet
proje tamamlanmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde lisans egitimi bulunan iktisat (Turkce ve ingilizce), isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi béltmlerinin doktora programlar bulunmakta ve doktora
programlari Sosyal Bilimler Enstitiisii bUnyesinde yUritilmektedir. Ayrica fakiltemiz tarafindan doktora 6grencilerine tahsis edilmis olup bdylece fiziki ve teknik
altyapi imkanlari saglanarak ¢alismalari desteklenmektedir. Bu kapsamda 2021 itibariyle, 9 odada 18 doktora 6grencisi ¢aligmalarini gergeklestirmektedir.

Yukarida bilgileri ve kanitlari verilen verilerin bir kismina ayrica her yil gergeklestirilen faaliyet raporlarinda da yer verilmektedir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastima yetkinlikleri ve gelisimi
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https://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8146_0bbfa3c2-3ebe-40c1-a1f2-e0cfbc95a15d1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme altyap%C4%B1s%C4%B1 _laboratuvarlar%C4%B1, merkezleri vb._ bilgileri.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr
http://iibf.erciyes.edu.tr/belgeler/FaaliyetRaporu2021.pdf

2021 yili itibariyle fakiiltemizde Doktora derecesine sahip arastirmaci/égretim elemani sayisi 59'dur. Bu égretim elemanlarinin dagilimi 24 igletme, 16 ktisat, 7
Maliye, 5 Uluslararas lligkiler, 7 Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi seklindedir. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirmesine dair destekleyici egitim,
konferans, sempozyum \b. faaliyetler online olarak gerceklestirilmigtir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri intemet ortamindan gergeklestirilen anketler ile toplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi Bilgi Toplama
komisyonu tarafindan toplanan bilgiler dogrultusunda takip edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari ile olan anlasmalaria ilgili veriler 6 aylik periyotlaria hazifanan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporiarinda
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri tarafindan yuriitulen faaliyetler ve bilimsel ¢calismalar Bilgi Toplama Komisyonu
tarafindan toplanan bilgiler gergevesinde takip edilmektedir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari Bilgi Toplama Komisyonu tarafindan toplanmakta ve raporlanmaktadir, ayrica faaliyet raporunda da
dgretim elemanlarinin bilimsel aragtima faaliyetlerine iliskin analizler mevcuttur. Yine bu dogrultudaki sirecler kapsaminda YOK ve Universitemizin akademik
tesvikleri bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Fakdltemizin aragtima faaliyetleri ve izlenen siireclerin irdelenmesi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlar ve Faaliyet Raporiarinda gergeklestirilmektedir.
Bu raporiar fakultemizin intemet sayfasinda ilan edilmektedir. Fakiltemize 6zgi bir arastirma bitgesi bulunmamaktadir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemizin stratejik planinda, toplumsal katki politikalari cergevesinde geweye duyarli ydnetim anlayisinin ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesine yonelik
amaglar, hedefler ve stratejiler yer almaktadir. Ayrica fakiltemiz kalite politikasi igerisinde aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki politikasi kisminda, toplumsal
katkiya yénelik politikalarin temel amaglari belinenmistir ve fakultemiz intemet sitesi araciligiyla paylagiimistir. Toplumsal katki politikasinin temel amaglari su
sekildedir:

e Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan éncelikli alanlar ile ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve
yapmak

o Kamuya acik konferans ve galistaylar da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek

o Yeni bilgi tretmek ve Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak

o Arastima e gelistimme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirimasini, kullanimasini ve ticarilestirilmesini saglamak

Fakdiltemiz bunyesinde toplumsal katki faaliyetlerini ylriiten bir arastirma veya uygulama merkezi ve bu faaliyetler icin ayrilmis bir bitge bulunmamaktadir. Bununia
birlikte faklltemiz toplumsal katkiya yénelik konferans, seminer gibi etkinlikleri gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Toplumsal katki stregleri ve
faaliyetleri fakiite yénetimi tarafindan yuritilmektedir. Ayrica Burs Komisyonu, Kariyer Yénlendirme Komisyonu, ERU Engelsiz Kamps Birim Temsilciligi, Sifir
Atik Komisyonu ve Sportif, Sosyal, Kuilttrel Faaliyetler Komisyonu; toplumsal katkiyi gesitli agilardan gelistirmek ve ¢esitlendirmek amaciyla toplumsal katki
sureglerinin yonetimine katki saglamaktadir.

Toplumsal katki stireclerinin gelistiriimesi ve bu alandaki faaliyetlerin artirimasi icin édretim tyeleri ve ddrenciler tesvik edilmektedir. TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda daha énceki yillarda tamamlanan ve hala devam etmekte olan projelerde yer alan égrencilere ve
akademik danismanlara, 2021 yilinda diizenlenen etkinlikle plaket ve takdir belgesi verilmistir. S6z konusu etkinlik ve projeler fakiltemiz intermet sayfasi araciligyla
kamuoyu ile paylagiimistir. Kapsam olarak sosyal sorumluluk projesi nitelidinde olan ve devam eden projeler fakiltemiz intermet sayfasi araciligiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Fakultemizde 2021 yilinda pandemi kosullari nedeniyle daha ¢ok égrencilere yonelik konferans ve etkinlikler gerceklestiriimis olmakla birlikte dis paydaslarin
dizenledigi etkinlige 6gretim Uyelerimiz katki saglamistir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri, faaliyet raporu ile stratejik plan izleme ve degerlendirme raporiari araciligiyla periyodik olarak izlenmektedir. Faaliyet raporlari
ile stratejik plan izleme ve dederlendirme raporlari faklltemiz internet sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylagiimaktadir. Fakultemizin yerel ve ulusal dizeyde
toplumsal katkisini dlgmeye ve degerlendirmeye yonelik bir veri bulunmamaktadir
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6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

/iBF Kurum ig Degerlendirme Raporunun; Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastima ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi bélimleri icin
gucla yonler ve iyilestimeye acik yonlere iliskin 6zet bilgiler asagida belirtilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Glicldi Yénler

Misyon, vizyon, degerler tim ¢alisanlarin katihmiyla belilenmistir.

Stratejik olarak alinan kararlar kademeli olarak alt birimlere yayilmaktadir.

Fakultemiz web sayfasinda fakdlte ile ilgili glincel bilgiler kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Ogretim elemanlari tarafindan akademik stregler igin AVESIS, ATOSIS ve YOKSIS sistemleri entegre bicimde kullanimaktadir.
Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci kamu ihale kanunu gergevesinde belirttigi gibi yapiimaktadir.

isletme, Iktisat ve Maliye balimlerimiz Aralik 2020 tarihi itibariyle 7 yilligina Almanya merkezli uluslararasi akreditasyon kurulusu AQAS tarafindan akredite
edilmigtir.

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu birimin kalite sureglerini dizenlemekte ve raporlamaktadir

Birim Kalite Guivence Sistemi Komisyonu program yeterlilikleri icin i¢ paydaslaria toplantilar diizenlemektedir.

Ogrencilerin program memnuniyetine yénelik verileri kurumumuzda bulunmaktadir.

Kurumsal dénliglim kapasitesini gelistirmek icin akreditasyon komisyonu ve koordinatérligi kurulmustur.

Birimde i¢ paydaslaria iletisimi ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla dizenli olarak Akademik Kurul Toplantisi gergeklestiriimektedir.
Akademik ve idari personelle iletisim icin kurulan Whatsapp hatti ve fakUltemize ait Twitter ve Instagram hesaplari aktif olarak kullaniimaktadir.

lyilestirmeye Acik Yénler

Akademik e idari Personel ve Ogrencilerin, Fakiilte memnuniyet diizeyleri arttirilabilir.

Dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katkilarina yénelik ¢alismalar arttirilabilir.

Kalite Yonetim Sistemi’'nin verimliligini ve etkinligini dederlendirmek icin i¢ ve dis paydaslarn géruslerinin anketler araciligiyla toplanabilir.
idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri géreverle uyumu tanimlanabilir.

insan kaynaklari, mali kaynaklar ve taginir/taginmaz kaynaklarin timintin etkin ve verimli kullaniimasi saglanabilir.

Egitim-Ogretim

Giglii Yénler

Fakultemize yeni baslayan égrencilere her egitim-6gretim dénemi baginda oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Ogrenci topluluklar etkin bir sekilde faaliyetler diizenlemekte ve 6grencilerin katilimi tegvik edilmektedir.
Ogrencilerle yapilan toplantilarda Ders Bilgi Paketi’nde yer alan segmeli ve zorunlu derslerin dagilimina yonelik égrenci grlisleri alinmigtr.

Akreditasyon sirecinde aday bélumler tarafindan 6z dederlendirme raporiari olusturulmustur. Bu raporlar isi§inda programlarda bulunan dersler yeniden diizenlenmis
ve mifredat degisikligi yapilmistir.

Egitim ve &gretim streglerinin yonetimine iliskin fakiltemiz blinyesinde élgme ve dederlendirme komisyonu olusturulmus ve bu konuda kilawiz ve zorluk analizi
haziranarak web sitemizde ilan edilmistir.

Fakultemizdeki tur bolimlerin mifredatina “Sosyal Faaliyetler" dersi eklenmistir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina yénelik Birim Kalite Komisyonu'na bir tye secilmistir.

Online derslerin verimli islenmesi amaciyla fakultemizde 3 adet kamerali sinif bulunmaktadir.

Ogrencilere yénelik "Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi" ve "Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi" online olarak yapiimistir.
Fakiltemizde bulunan Osman Konuk KitUphanesi 6grencilerimize ve 6gretim Uiyelerimize hizmet vermektedir.

Birimimizde &grencilere kariyer hizmeti saglama amaciyla Kariyer Yonlendirme Komisyonu bulunmaktadir.



Fakultemiz bdlimlerinde 6grenim gdren uluslararasi 6grenciler stratejik planda yer alan "uluslararasilasmanin gelistirilmesi” amacina katki saglanmaktadir.
Akademik kadronun mesleki gelisimlerini ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin yurtici ve yurtdisi kongre \b. etkinliklere destek verilmektedir.

lyilestirmeye Acik Yénler

Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tegvik edecek uygulamalar planlanabilir.

Ogrenci staj uygulamalarinin kalitesini arttiracak siiregler tasarlanabilir.

Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak ¢alismalar yapimalidir.

Basarili 6grencilerin kuruma/programlara ve projelere kazandirimasi hususunda bir tesvik ve 6dul sistemi uygulanabilir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli 6grenciler, yabanci uyruklu égrenciler gibi) yonelik destekler arttirilabilir.

Aragtirma-Gelistirme

Gielti Yénler
Fakultemizin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur.
Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik uygulamalar ve bulunmaktadir.

2021 yilinda TUBITAK projeleri (izerine toplantilar gergeklestirimis, bu toplantilarda ilgili akademisyenler deneyimlerini diger fakiilte akademisyenlerimizle
paylasmiglardir.

Fakdiltemizde 2021 yil boyunca tiniversite ici ve Universite disi destekli projeler (TUBITAK) uretilmeye devam etmektedir.

Fakiltemizde lisans egitimi bulunan iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi béltimlerinin doktora programlan Sosyal Bilimler Enstitiisti biinyesinde
yuritilmektedir.

Fakiltemizce ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel etkinlikler dizenlenmektedir.
Fakltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan Uretilen indeksli yayin sayisi artmaya devam etmektedir.
Fakltemizde sosyal sorumluluk kapsaminda degerlendirilebilecek (¢ adet dis kaynakli (TUBITAK) aragtirma projeleri yrtitiimektedir.

lyilestirmeye Acik Yénler

Bilimsel faaliyetlerin bolgesel katkiyi artiracak sekilde yonlendiriimesini saglamak Uzere yerel dizeydeki aktdrlerle is birlidi olanaklan gelistirilebilir.
Arastirma projesi destekleri hakkinda periyodik olarak bilgilendirme toplantilar dizenlenebilir.

Ulusal \ve uluslararasi proje ortakliklarinin artinimasini tesvik edici mekanizmalar gelistirilebilir.

Doktora programi sayisi artirilabilir.

Ogretim elemani basina digen, uluslararasi endekslerde taranan yayin sayisinin artiriimasi desteklenebilir.

Universite digindan saglanacak mali kaynaklarin gesitliliginin artirimasina yénelik calismalarin yapilmasi planlanabilir.

Toplumsal Katki

Gielti Yénler

Toplumsal katkiyi gelistirecek faaliyet, proje ve etkinlikler fakUlte yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.
Toplumsal katki gergevesinde gerceklestirilecek etkinlikler igin fakultemizin fiziki ve teknik altyapisi yeterli diizeydedir.

Fakultemizde, 01.12.2020 tarihinde dis paydaslardan olusan tUniversite-sanayi-kamu is birligini gelistimeye, is dinyasinin beklentilerini tespit etmeye yonelik bir
danisma kurulu bulunmaktadir.

Fakiiltemizde kurulan; Burs Komisyonu, Kariyer Yénlendirme Komisyonu, ERU Engelsiz Kampiis Birim Temsilciligi, Sifir Atik Komisyonu ve Sportif, Sosyal,
Kulturel Faaliyetler Komisyonu toplumsal katkiyi gesitli agilardan gelistirmek ve ¢esitlendirmek amaciyla fakiltemiz blnyesinde yer almaktadir.

lyilestirmeye Acik Yonler

Degisen toplumsal ihtiyag dinamiklerinin tespit edilmesi ve bu yénde faaliyetler dizenlenmesi icin yerel yonetimlerle is birlidi olanaklar gelistirilebilir.
Toplumsal katkiya yonelik faaliyet sayisi artirilabilir.
Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve dncelikli aragtirma alanlarina yonelik ¢alismalar planianabilir.

Toplumsal katkiyi artirmak ve gelistirmek igin Universitemizdeki diger fakulteler ve ilimizdeki diger Universiteler ile ortak etkinlikler diizenlenebilir.
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