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2-Tarihsel Gelisimi

Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi ad1 altinda 20 Eyliil 1976
tarihinde kurulan fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasina ve 6gretim kadrosunun
olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte 3 May1s
1977 tarihinden itibaren baslandi.

Hacettepe Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte
Kayseri Universitesi'nin ¢ekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini
alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ad1 altinda dahil oldu.

7 Ocak 1980 tarihinde tek boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75
ogrenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-6gretime baslayan fakiiltemiz, bugiin 2915’1
birinci 6gretim ve 1873’1 ikinci 6gretim olmak iizere toplam 4788 6grenciye hizmet
vermektedir. Fakiiltemizdeki 6grenci sayisinin boliimlere gore dagilimi Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1: Ogrenci Sayisinin Béliimlere Gore Dagilini (Tablo 1 ek belge olarak
yiiklenmistir)

Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun seckin
fakiilteleri arasinda yer aldigini syleyebiliriz. Fakiiltemiz kadrosunda 19 profesor, 19 dogent,
17 doktor dgretim gorevlisi, 9 6gretim gorevlisi, 18 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam
82 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim gorevlilerinden ikisi, Rektorliik’e ve Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’na bagli olmakla birlikte birimimizde gorevlendirilmistir. 2019 yilinda
faklltemizde 18 idari personel gérev yapmuistir.



Toplam 29.000 m2 kapali alana sahip olan fakiiltemiz, i¢cinde dersliklerin, amfilerin, 6gretim
elemanlarina ait ofislerin, yonetim boliimiiniin, basim biirosunun, konferans salonunun,
kafeteryanin, kiitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger yasam
birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir.

Toplam 4788 6grencisi olan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri 13 adeti 140 m2, 24
adeti 92 m2 olmak iizere toplam 37 adet sinif ve her biri 186 m2 alana sahip olan 6 amfide
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri agisindan bu siniflarin en kiiciigii 80, en biiyiigii ise 150
kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler
ogrenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yurutilmesine imkan
saglamaktadir.

Lisans 0greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak ytiksek lisans ve doktora derslerinin
yuriitiildiigii 15’er 68renci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur. Son
teknolojiyle donatilmis konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigt
onemli bir mekandir. Eszamanli terclime hizmetinin de verilebildigi 242 m2°lik konferans
salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildigi 5 adet tam donaniml
toplanti salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmig dort adet
bilgisayar laboratuvari 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagli
durumdadir.

Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri
18 m2 olan bu ofislerin toplam sayis1 96’dur.

Ayrica, fakiilte binasinda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir fotokopi bilirosu hizmet
vermektedir. Diinya televizyonlarinin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet
dinlenme salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK Kiitiiphanesi’nde
13.648 adetten fazla kitap ve 6730’1in {izerinde periyodik yayin mevcuttur. Aragtirmacilarin
buradaki kaynaklara kolay bir sekilde erigsmelerini saglamak icin, Tiirkiye ¢apindaki fakiilte
kiitiiphanelerinin olduk¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi”” (PETAS)
internet lizerinden hizmet vermektedir. Bu veri tabani, arastirma gorevlileri ve 6grencilerden
olusan bir ¢alisma ekibi tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitliphanedeki 150
kisilik ¢alisma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢alisma ortami saglamaktadir. Buna ek
olarak, giris katinda ayni nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da
ogrencilere tahsis edilmistir. Ayrica 2018 yilinda KAYHAM ofisi karsisinda 60 kisilik bir
okuma salonu da 6grencilerimize sunulmustur.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en iist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir
bilgi islem merkezi kurulu durumdadir. {IBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve
yukleme iglemlerinin yapildigi (bilgisayar hastanesi), ¢esitli bilgi isleme projelerinin
uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasini saglayacak diger tim
bakim faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi tam donanimli bir birimdir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



2017-2021 donemini kapsayan Stratejik Planinda belirlenen misyon, vizyon, hedef ve
degerlere 2019 yilinda da sadik kalinmaktadir. Bunlar su sekilde ifade edilebilir:

Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansusti
ogrencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal—uluslararasi diizeyde 6zgiin
arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde
¢ozlim Onerileri iiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu, acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim iiyesi
basina diisen ulusal ve uluslararasi yayimlarda Tiirkiye’de ilk bes igerisinde yer alan;
bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih
edilen 6grenciler yetistiren, Oncii bir fakiilte haline gelmektir.

Fakiiltemizin temel hedef ve 6ncelikleri sunlardir:

« Egitim ve 6gretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar dikkate almak ve
gelistirmek,

» Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmasi dogrultusunda basladigimiz 6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

» Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem
Tiirkge hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

« Ogretim elemanlarina gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde fakiiltenin imkan
ve kaynaklar1 6l¢iisiinde en 1yi destegi saglamak,

* Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve yakinlari
gibi paydaslarla iyi iligkilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,

« Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitimin siirdiiriilerek, evrensel ve bolgesel
olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin giincellenmesini
saglamak,

« Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrast iliskilerin gelistirilerek, bir yandan fakiilteye aidiyet
duygusunu gelistirmek, diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek

yasamlarinda daha fazla yardimei olmak,

« Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sdylesi, panel ve konferans gibi
etkinliklerin artarak surmesini saglamak,

* Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

* Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de
nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

« Ogretim eleman1 ve dgrencilerimizin basarilarin1 desteklemek ve onlari tesvik etmek,

» Kiitliphane ve bilgisayar laboratuar1 hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmektir.



4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
2019 yilinda Fakiiltemizde olan boliimler ve egitim sekilleri asagidaki belirtilen bigimdedir:

Isletme, iktisat, Maliye, Uluslararas: iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Uluslararasi
Ticaret ile Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Ticaret boliimlerimiz bulunmakta; Isletme, Iktisat
ve Maliye Boliimlerimizde ikinci 6gretim yapilmaktadir. Boliimlerimizde egitim dili Tiirkce
olup; Isletme, isletme (1.0.), Iktisat, Iktisat (1.0.) boliimlerinde %30 Ingilizce agirlikli egitim
verilmektedir.

Secimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yénelik dersler alti gizilmesi gereken bir
agirhik tasimaktadir. isletme ve iktisat boliimlerimizde bir yil ingilizce hazirlik egitimi
zorunludur. Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik sinifinda bir y1l
zarfinda 800 saat Ingilizce dersleri aldiktan sonra lisans dgrenimlerine baslamaktadir.
Hazirlik sinifinda basarili olmalar sartiyla, kendilerine, dort yillik lisans 6grenimleri
boyunca, anlama ve kullanma kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam siiresi
yaklasik 450 saati bulan Ingilizce dersleri verilmektedir. Bunlara ilaveten, baz1 mesleki
dersleri dogrudan dogruya Ingilizce olarak yiiriitebilecek durumdayiz. Bu tiir mesleki
derslerin toplam stiresi 500 saattir. Dolayisiyla, 6grencilerimizin istifadesine sundugumuz
Ingilizce derslerin toplam siiresi 950 saati bulmaktadir. Ingilizce derslerinin yani sira,
bilgisayar derslerine de 6nem veriyoruz. Bilgisayar laboratuvarlarimizda, her 6grenciye bir
bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270 saati bulan bilgisayar dersleri vermekteyiz.
Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis bulunan bir laboratuvarimizda siirekli olarak
bireysel caligma yapmalar1 da miimk{indyir.

20052006 ders yilindan itibaren uygulamaya bagladigimiz yan dal programlari sayesinde her
bir 6grencimiz kayitli bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki baska bir boliimii de ayni

anda bitirme imkanina sahip olmustur.

2019 y1l1 icerisinde bdliimlerdeki doktora 6grencilerinin ¢alismalarini desteklemek
maksadiyla doktora egitimi veren boliimler i¢in ¢alisma odalar1 olusturulmustur.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

2019 yilinda fakiiltemiz biinyesinde AR-GE faaliyeti yiiriiten birim bulunmamaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Birimimiz 2019 organizasyon semasi Grafik 1°de gosterilmistir (Grafik 1 ek belge olarak
yiiklenmistir).



Fakiilte Kurulu; Dekanimiz bagkanliginda 5’1 boliim bagkani ve 6’s1 se¢ilmis tiyeden olmak
iizere 11 liyeden olugmaktadir. Fakiilte Y6netim Kurulu ise Dekanimiz ve 6 se¢ilmis yonetim
kurulu tiyesinden olugmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde daha 6nce bulunan ve 2019 yilinda
yeni eklenen (son dort madde) komisyonlarin tamami asagida listelenmistir:

-Erasmus, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Komisyonlari,

-Her boliime ait Mezuniyet ve Intibak Komisyonu,

-Birim Kalite ve Glivence Sistemi Komisyonu,

-Ders ve Sinav Programi1 Hazirlama Komisyonu,

-Burs Komisyonu,

-Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu,

-Dergi Yaymn Komisyonu,

-Web Sitesi Giincelleme ve Fakiilte Istatistiklerinin Toplanmas1 / Bilgi Toplama Komisyonu,
-Bilimsel Faaliyet Organizasyon Komisyonu,

-Sportif, Sosyal, Kultirel Faaliyetler Komisyonu,

-Ogrenci Profili Arastirma ve Mezun Iletisim Komisyonu,

-Kariyer Yonlendirme Komisyonu,

-Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu

-Norm Kadro Komisyonu ve

-Stratejik Plan Degerlendirme Komisyonu’dur.

-40. Y1l Etkinlik Komitesi

-Sifir Atik Projesi Sorumlulari

-IIBF Akreditasyon Koordinatérliigii

-Akreditasyon Komisyonu

Ayrica “Diger Komisyon Temsilcileri” kapsaminda Katalog Sorumlusu, Staj Koordinatord,
Uluslararas1 Ogrenci Staj Koordinatdrii, Engelli Ogrenci Fakiilte Temsilcisi, Sinav
Koordinatori olarak fakiltemiz binyesinde gorev alan birimler mevcuttur.

BELGELER

Tablo 1 2019
Grafik 1 2019


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8130_261ffae0-2bf9-438a-abf7-145c215de5312019%20öğrenci%20sayısı%20tablo_dönüştürüldü.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8130_7a5538b2-fa0a-4ad2-8479-a0599f465711Grafik%201.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

2019 yilinda Fakiiltemizin Kalite politikas1 belirlenmis olup fakiiltemizin web sitesinde
duyurulmustur. “http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22" linkinden ulasabileceginiz belgenin
tamaminin igerisinde belirlenen temel politika maddelerini ifade edilirse:

o Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar:
cercevesinde, kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol stiregleriyle
biitlinlesik bir sekilde standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

« Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ve Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinin vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde, hizmet ve faaliyetleri siirekli
iyilestirmek.

o I¢ ve dis paydas memnuniyetini 8lgerek, memnuniyetin artirilmasini saglamak.

o Egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim kalitesini siirekli iyilestirmek.

o Kurumsal ilerlemede 6nde gelen liniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve
isleyislerini 6rnek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve
faaliyetlerinde-stireclerinde stirekli iyilestirmeler yapmak.

Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek {izere kullandig1 taniml1 bir siireci ise 2019 yilinda YOK ile Universite
tarafindan belirlenen genel kalita politikalari, 2017-2021 Stratejik Plan1 vs. tiim biitiinlesik
politika siireci kapsamina gore detayli halde asagidaki sekilde maddelerle ifade edilebilir:

o Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi nin stratejileri ile dncelikleri
toplum, ekonomi, kiiltiir ve bu ¢ercevede bilim perspektifleri dogrultusunda
uluslararasi standartlara uygun bir yapida kurumsal misyon, vizyon ve hedefler ile
baglantil1 bir yol takip edilmektedir.

o Birimde misyon farklilagmasi s6z konusu degildir. Fakiiltemiz, siirekli gelisen
akademik kadrosu ile lisans ve lisansiistii 6grencilerine nitelikli egitim—6gretim
sunmak, ulusal—uluslararasi diizeyde 6zgiin ¢calismalarla bilime katki, ekonomik,
siyasi ve/veya idari sorunlara akademik bakis ile ¢6ziim Onerileri sunmak ve bolgesel
kalkinmaya katki saglayarak devam etmektedir.

e Yillik biit¢e ihtiyaglar1 dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadede biitce ¢alismalarina
gore fakiilte dekanligimiz tarafindan birimler/boliimler arasinda kaynak dagilimi
yapilmaktadir.

o Birimdeki liderler dekanlik ve boliim bagkanliklar olarak aralarindaki iletisim ag1 ve
kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore iiniversitemiz rektorliigiiniin belirledigi
standartlar ve kosullar ¢er¢evesinde hedeflerini olusturmaktadirlar.

o Komisyon her yil kalite politikasinin tiim siire¢lerini ifade etmek i¢in komisyon
liyelerince gorev dagilimi ¢ergevesinde toplantilar gergeklestirir ve rapor olarak
dekanliga iletir. Dekanliga komisyon tarafindan rapor iletilir gerekli kontroller
tamamlanarak rektorliige sistem tizerinden iletilir. Siire¢ neticesinde ilan1
gergeklestirilir.


http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22

Dekanlik gegirilen siirecler neticesinde Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan rapor
dogrultusunda ve Rektdrliik bilgisi ve sinirlart dahilinde yeni dénem kalite politikasin
planlar ve birim i¢inde akademik ile idari personele yazili olarak ve elektronik
ortamda (web sitesi vd.) yayilimin saglar.

Birimin i¢ degerlendirme raporunu ¢alismasina yonelik gorevliler belirlenerek
olusturulan Kalite Komisyonunun toplanarak tiim y1l1 degerlendirmesi gergeklestirilir.

Fakiilte kalite politikasi standartlar1 ve/veya amacina yonelik tayin edilen Kalite
Komisyonu tarafindan kontrolii ve birim yetkilileri tarafindan Stratejik Plan
cergevesinde kontrolii ger¢eklestirilmektedir.

Fakiilte Stratejik plan komisyonu ile Kalite komisyonu kalite yonetiminin siirekliligini
saglamak i¢in tayin edilen gorevlilerce koordineli bir bigimde faaliyetlerini
strdirmektedir.

Ogretim niteligini gelistirmek ve siirekli iyilestirme gayesine ulasmak maksadiyla
stratejik plan ¢ergevesindeki oranlara gére 6gretim programlarinin, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin azaltilmasi; kurumsal kapasiteyi ve kiiltiirii gelistirmek i¢in stratejik
planda belirtilen siireler dahilinde egitim ve ¢aligma ortamlarinin tamaminin
tyilestirilmesi, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
ERU aidiyet hissinin artirilmasi, mezunlarla iletisim ofisinin kurulmasi ve mezunlarin
belirtilen oranda veri tabaninda kayit altina alinmast; bilimsel arastirmalarda ve
teknoloji gelistirmede diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer almak i¢in stratejik
planda belirtilen oranda nitelikli arastirmaci sayisi ile yiiksek etki degerlerine sahip
yayin ve arastirmalarin sayisinin artirilmasi ve aragtirma merkezlerinin etkinliginin
artirllmasi; ¢evreye duyarli yonetim-iiniversite anlayisini yerlestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmek icin stratejik planda verilen sireler igcinde
calisanlarda, 6grencilerde ve toplumda ¢evre bilinci farkindaliginin olusturulmast,
yerleskenin fiziki gelisim planinin, , ¢evreye duyarlilik dogrultusunda uygulanmasi ve
stirdiiriilebilirliginin gerceklestirilmesi, dezavantajli gruplara duyarli bilincin meydana
getirilmesi, gelistirilmesi ve alt yap1 caligsmalarinin tamamlanmasi; ve bunlarin tiimii
cercevesinde stratejik planlar dahilindeki tahmini maliyetler icinde olmak temel
gostergeler seklinde belirtilebilir. Bu gostergeler gerceklestirilen anketler, toplantilar,
faaliyetler, belgelendirmeler ve raporlarin analizi sonuglariyla takip edilmektedir.

Yukarida belirtilen gostergeler ayn1 zamanda anahtar performans gostergeleri olup
gerceklestirilen anketler, toplantilar, faaliyetler, belgelendirmeler ve raporlarin analizi
sonucunda takip edilmektedir.

Birim uluslararasilasma i¢in 6grenci degisimi programlarina, yabanct uyruklu 6grenci
egitiminin niteliklerine 6zen gostermekte ve uluslararasi diizeydeki arastirma ve
calismalar1 desteklemektedir.

Ogrenci degisim programlarindan faydalanan dgrencilerin, yabanci uyruklu
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin uluslar arasi ¢alismalarinin raporlanmasi ve
analizi takip edilmektedir.



e Dis degerlendirmeye yonelik bu yil fakiiltemiz kapsaminda ¢aligmalar
gerceklestirilmeye baslanmis, bu dogrultuda dis unsur goriisleri icin 6 Aralik 2019
tarihinde dis paydas analizi i¢in belirlenen dis paydaslarin; Fakiiltemiz Dekani ile
Dekan yardimcisi; Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi ile Uluslararas Iligkiler
Boliimlerinin Bolim Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlari; komisyonumuzun bagkani ve
tiyelerinin katilimlari ile gergeklestirilmistir, Toplant1 raporu diizenlenmis ve gerekli
birimlere iletilmistir.

BELGELER

1. Birimde gecerli olan Stratejik Plani, Hedefleri, Performans Gostergeleri, izleme
Ydntemleri

2. Birimde Anahtar Performans Gostergeleri

3.Anahtar performans géstergelerini izleme yontemleri ve periyotlari, sorumlu birimler
4.Birimin egitim-0gretim, arastirma ve idari siirecleri kapsayan Kalite Politika Belgesi
5.Kalite el kitab1

6.Birimin stratejik planina paydas katiliminin saglandiginmi1 gdsteren belgeler

7.Birimin stratejik planina paydas katiliminin saglandigini gsteren belgeler

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

o Kalite Guvence Komisyonu ile birimimiz misyon ve vizyonunda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmak i¢in, uluslararasi standartlara uyumlu bir sekilde ¢calismaktadir. Bu
dogrultuda politika olusturmakta ve bu politikalar: takip etmektedir. Her y1l diizenli
olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan
hazirlanmaktadir.

o Birimimizde Kalite Glivence Komisyonu haricinde bircok komisyon (Akreditasyon
Komisyonu, Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu ve Stratejik Plan
Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu) gérev yapmaktadir. Bu
komisyonlar Birim Kalite Giivence Komisyonu ile paralel bir sekilde
calismaktadir. Web Sitesi Giincelleme ve Fakiilte Istatistiklerinin Toplanmasi/Bilgi
Toplama Komisyonu ile akademik personele ait akademik faaliyet bilgileri duizenli
araliklarla toplanmakta, akademik personele uygulanan anket araciliiyla birimimizin
akademik profilinin olusturulmasi ve bu baglamda kaliteye yonelik iyilestirme
amaclanmaktadir. Bu yil bu dogrultuda idari ve akademik personele ve de 6grencilere
anket uygulamalar1 gergeklestirilmistir.

« Birimde kalite yonetimi ¢aligmalarinda tiim alt birimlerin katiliminin/temsiliyetinin
saglanmasi adina Birim Kalite Glivence Komisyonu iiyeleri farkli boliim
elemanlarindan olusturulmustur. Boylece kalite ¢calismalarinda farkli béliime ait goriis
ve uygulamalar degerlendirilebilmektedir.

e 2019 yilinda komisyon olarak, komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklar1 belirlendi.
Ayrica daha onceki yillarda 6grencilere yapilan anketler online hale getirilerek
yapilmaya baslandi.

o Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetsel/idari sureglerde
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngusti birimimizde
olusturulmamustir; ancak siirecin daha iyi bir noktaya gelebilmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir. Bu baglamda diizenli olarak, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu,
Bolim Toplantilar1 ve Akademik Kurul yapilmaktadir. Bu toplantilar da personelin
beklentileri ortaya konulmaktadir.

e 2019 Eyliil ayinda Ders Bilgi Paketleri revize edilerek giincellenmistir. Ayrica bu
konudaki ¢calismalar devam etmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8136_e1d22189-ceb2-4407-ac0c-b92397a04b551%20Birimde%20geçerli%20olan%20Stratejik%20Planı,%20Hedefleri,%20Performans%20Göstergeleri,%20İzleme%20Yöntemleri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8136_e1d22189-ceb2-4407-ac0c-b92397a04b551%20Birimde%20geçerli%20olan%20Stratejik%20Planı,%20Hedefleri,%20Performans%20Göstergeleri,%20İzleme%20Yöntemleri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8136_5d742fc0-fff1-4bf6-9f98-1d0f408cab962%20Birimde%20Anahtar%20Performans%20Göstergeleri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8136_f0c63f58-73c0-4626-96ff-96b1374bc0703%20için_dönüştürüldü.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8136_6dc86417-3d25-4a40-8949-d30adfef50dd4%20için_dönüştürüldü.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8136_048a4001-d8c5-42f5-a324-ff2b5730a93b5.Kalite%20el%20kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8136_a56cf8de-a607-43ed-aae8-61df486f81a76.Birimin%20stratejik%20planına%20paydaş%20katılımının%20sağlandığını%20gösteren%20belgeler.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8136_aa0027da-d74d-4904-a869-e344b3001d857.Birimin%20stratejik%20planına%20paydaş%20katılımının%20sağlandığını%20gösteren%20belgeler.pdf

BELGELER

Birim Kalite Gilivence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Birim Kalite Gilivence Komisyonunun calismalarina paydas katilimini1 gdsteren belgeler
Birim Kalite Giivence Komisyonunun Organizasyon Yapisi ve Uyeleri

Ders Icerigi ve Kalite Alt Komisyonu

3. Paydas Katilm

o Birimde i¢ paydaslarla iletisimi ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla dizenli olarak
Akademik Kurul Toplantis1 ger¢eklestirilmektedir. Bu dogrultuda Kalite Giivence
Komisyonu ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilmekte ve i¢ paydaslarin karar alma ve
iyilestirme siireglerine katilimi gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda
tanimli i¢ ve dis paydas listesi Birim Stratejik Plani'ndan alinarak kanitlayici belgelere
eklenmistir.

e Birimin dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme stire¢lerine katilimi ve bunlara
iliskin spesifik bilgilendirmeler bu yila kadar ger¢eklestirilmemisti ancak bu y1l 6
Aralik 2019 tarihinde dis paydas analizi i¢in belirlenen dis paydaslarin; Fakiiltemiz
Dekani ile Dekan yardimcist; Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi ile Uluslararasi
[liskiler Béliimlerinin Béliim Baskanlar1 ve dgretim elemanlari; komisyonumuzun
baskan1 ve iiyelerinin katilimlari ile gergeklestirilmistir. Ayrica fakiiltemizde 27
Kasim 2019 tarihinde saat 15.00’te diizenlenen “Kariyer Yolculugu” baglikl etkinlik
BRISA Satis Genel Miidiiriiniin katilimi ile i¢ ve dis paydaslarin gériisleri ve bilgi
paylasimi gergeklestirilmistir. Boyle etkinliklerle birimimizde kalite glivence
sistemine katk1 verilmesi amaglanmaktadir.

e Birim mezunlarla iletisimi kurabilmek adina web sayfasi araciligiyla, mezun bilgi
sistemi kurulmasina yénelik calismalarini devam ettirmektedir. Bu dogrultuda ERU
[IBF Mezun Veritabani web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica kamu kurumlarinda
gorev yapan mezunlarimiz ve 6grencilerimizi bir araya getirilmeye yonelik ¢aligsmalar
devam etmektedir. Bu sayede i¢ ve dis paydas etkilesimini saglamak
amaclanmaktadir.

BELGELER

Tanmimli i¢ ve dis paydas listesi

Mezun izleme sistemi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimini gdsteren uygulamalar

Danisma kurullarinin kalite giivence sistemindeki rolii, katilimi

paydaslarin sikayet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar
3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onay1

15 Haziran 2012 tarih ve 28324 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Erciyes Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 8. maddesi gergevesinde birimde ders
gecme ve kredi sistemi uygulanir. {lgili kurul, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve
uygulamali dersleri ile bitirme 6devi ve stajlarini gosteren egitim-6gretim planlarini ilgili
mevzuat hiikiimlerine ve TYYC’ye uygun olarak hazirlayarak her yilin en ge¢c Mayi1s ay1
sonuna kadar Rektorliige sunar. Egitim-6gretim planlar1 Senatonun onayindan sonra
uygulamaya konulur. Ilgili birimler akademik programlara iliskin kurs kataloglarim Tiirkge
ve Ingilizce dillerinde hazirlayarak internet sitelerinde yayinlarlar.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8137_0c4c87d8-1209-43be-a935-80b06c55a183çalışma%20usul%20ve%20esasları.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8137_cbddb487-09e3-47ca-848e-3c56950516bbBirim%20Kalite%20Güvence%20Komisyonunun%20Organizasyon%20Yapısı%20ve%20Üyeleri%20Birim%20Kalite%20Güvence%20Komisyonu%20bir%20başkan%20ve%20dokuz%20üyeden%20oluşmaktadır.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8137_8872d229-c5b2-4bc6-8608-7fa4048a1430pdf.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8137_faf9878a-d84d-4269-a9d1-a9c5ef34e4a8Ders%20İçeriği%20ve%20Kalite%20Alt%20Komisyonu_4392267.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8138_f337ae2e-c5e6-485f-b4b5-27d2b519bff5iç%20ve%20dış%20paydaş%20listesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8138_824d999d-f922-4e5e-badf-c492ff652923mezun%20izleme%20sistemi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8138_7edcb6fe-d599-49bc-b62c-66e431d2c081iç%20ve%20dış%20paydaşların%20karar%20alma%20sürecine%20katılımı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8138_6ac09ac1-976c-49af-9075-9e48453fbb52danışma%20kurullarının%20kalite%20güvence%20sistemindeki%20rolü,%20katılımı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8138_c3da43c1-c83d-4b71-9949-2be279121236paydaş%20şikayet%20ve%20öneri.pdf

Ayrica programlara iliskin ders bilgi paketleri https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx adresi v
asitasiyla paylasilir.

2019 yilinin basinda belirlenen is-zaman takvimi gercevesinde ilk

kez, Birim Kalite Glivence Komisyonu tarafindan Fakiilteye bagli tim boltimlerin ders bilgi p
aketleri

incelenmis, tespit edilen eksiklikler ilgili 6gretim elemanlarina bildirilmistir. Ders bilgi paketl
erinin icerikleri yaklasik yizde 80 oraninda tamamlanmustir. Eksikliklerin tamamlanmasina y
onelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Ad1 gegen yonetmeligin 2. maddesine dayanarak hazirlanan Erciyes Universitesi iktisadi Ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Smav Yonergesi’nin 3. maddesine gore
Fakiiltede ders programlarinda yer alan dersler zorunlu ve se¢imlik olmak iizere iki gruba
ayrilir. Zorunlu dersler, tiim 6grencilerin almakla yiikiimlii olduklari derslerdir. Segimlik
dersler, secimlik ders gruplarinda yer alan, bir ya da daha fazla karsilig1 bulunan, birbirine
esdeger olan veya olmayan ve 6grencilerin bir kismini segmekle yiikiimlii olduklari
derslerdir. Derslerin bir kismi, ders programlarinda Fakiilte Kurulu’nun teklifi ve Senato’nun
onay1 ile &nsartli ders olarak belirlenebilir. Onsartli bir dersin almabilmesi i¢in, o derse
hazirlik mahiyetinde olan 6nsart niteligindeki ders veya derslerin basarilmis olmasi gerekir.
Secimlik derslere iligskin diizenlemeler ilgili yonergenin 4 ila 9. maddelerinde diizenlenmistir.

Programlarin tasariminda 6grenci gorisleri, gliz ve bahar olmak tizere her donem uygulanan
Ogretim Elemanlar1 Degerlendirme Anketi araciligiyla dikkate alimmaktadir. Ogretim iiyeleri
gerek ders degerlendirme anket sonuclarini, gerekse mezun 6grencilerinin geri bildirimlerini
degerlendirerek egitim amaglar1 ve 6gretim ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini bizzat kendileri
takip etmektedir. Fakiilte biinyesinde heniiz programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme
ciktilarina ulagilmasini giivence altina alan bir siire¢ tanimlanmamuistir. Ancak Birim Kalite
Giivence Sistemi Komisyonu'nun ¢alismalar1 dogrultusunda "Fakiilte Kalite Politikalar1"
belirlenmistir. Egitim Politikalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi, mezun
niteliginin artirilmasi, aragtirma ve 6grenme yetkinlikleriyle miifredat dis1 egitim
uygulamalarinin artirilmasi hedeflenmistir. Belirlenen bu politikalarin gergeklestirilmesinde
ilk agsama olarak i¢ ve dis paydas goriislerinin edinilmesi ¢alismalarina baglanmistir.

BELGELER

ERCIYES UNIVERSITESI [iBF EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI
ERU IiBF KALIiTE POLITIKASI

Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

07/03/2019 tarihinde Isletme Béliimii programimin giincellenmesi caligmalar baglamistir.
Isletme Boliimii Baskaninin yazistyla anabilim dali baskanlarindan egitim-dgretim plani
Onerileri talep edilerek yeni programin tasariminda i¢ paydas goriisiine bagvurulmustur.
20/03/2019 tarihinde 2019-2020 egitim 6gretim y1il1 giiz

yartyilindan itibaren uygulanmasi diisiiniilen ders teklifi Senato'ya sunulmak tizere Dekanlik
Makami'na iletilmistir.


https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8139_9bf9d6e4-d309-4e66-8ee5-91e4bf2dae89ERCİYES%20ÜNİVERSİTESİ%20İİBF%20EĞİTİM_ÖĞRETİM%20VE%20SINAV%20YÖNERGESİ.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8139_3d518891-3cfd-4afd-98c3-d2b065c112b0ERÜ%20İİBF%20KALİTE%20POLİTİKASI.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8139_09eedfe1-2f61-45f8-80c9-aa1252df0975Öğrenci%20Ders_Memnuniyet_Anketi.pdf

Uluslararas: iliskiler Béliimii ise programlarindaki giincellemelerini Béliim Baskani, Bagkan
Yardimcisi ve Anabilim Dali Baskanlarindan olusturduklart Kurul'un karar ile 15/03/2019
tarihinde Senato'ya sunulmak iizere Dekanlik Makami'na iletmisgtir.

Ayrica 06/12/2019 tarihinde ilk kez kamu ve 6zel sektdrden ¢esitli temsilcilerin katilimlariyla
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi ile Uluslararasi Iliskiler Boliimleri mezunlarindan
beklentiler lizerine goriistildiigii bir dis paydas toplantisi yapilmistir. 2020 yili igerisinde
Isletme, iktisat ve Maliye Béliimleri i¢in de dis paydas toplantilarinin yapilmasi
planlanmaktadir. Toplantilarin ardindan gerekli goriilmesi halinde programlarin
guncellenmesi beklenmektedir. Toplantilar ve olmas1 halinde program degisiklikleri takip
edilerek 2020 y1l1 sonunda raporlanacaktir.

01/11/2019 tarihi itibariyle Fakiilte biinyesinde yer alan Isletme, Iktisat ve Maliye
Bélimlerinin akreditasyonuna yonelik hazirlik ¢alismalarina baglanmistir. S6z konusu siireg
Erciyes Universitesi Rektorliigii ve Akreditasyon Kurumu tarafindan desteklenmektedir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Uyum Programi gercevesinde 2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemi 1. Siif
ogrencilerine yonelik olarak Oryantasyon Toplantisi, 02/10/2019 tarihinde saat 14:00'da IIBF
Konferans Salonu'nda Dekan Yardimcilar1 Dog. Dr. Veli AKEL ve Dog. Dr. Ciineyt
DUMRUL tarafindan yapilmistir. A¢ilis konusmasini Fakiilte Dekani Prof. Dr. Saban
UZAY'in yaptig1 toplantiya 1. sinif 6grencileri yogun ilgi géstermistir. Toplanti sunumlari
Fakiilte web sayfasinda paylasilmistir.

15 Haziran 2012 tarih ve 28324 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan Erciyes Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nin Akademik Danismanlik baslikl1 12.
Maddesi kapsaminda 6grencilerin egitim-0gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin
¢Oziimiine yardime1 olmak ve 6grencileri yonlendirmek iizere, 6gretim yili baglamadan 6nce
ilgili birim baskanliklarinin 6nerisi ve ilgili yonetim kurullarinin karariyla 6gretim elemanlari
arasindan akademik danigmanlar gorevlendirilmis ve birim web sayfasi iizerinden 6grencilere
ilan edilmistir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yeniletme,
ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimci
olmak iizere 6grenim siiresi boyunca haftada en az iki saat zaman ayirmistir. Danismanlar,
ogrencilere ayiracaklar1 giin ve saatleri, ilgili 6grencilerin erisebilecegi bigimde ilan edip
birim yonetimine bildirmistir. Akademik danismanlar 6grencilerden gelen talepler
dogrultusunda birim yonetimine bildirmek suretiyle Danismanlik Programi kapsaminda
toplantilar diizenleyebilmistir.

Birimde egitim goren 6grencilerin basarilarinin dl¢lilmesi ve degerlendirilmesi Erciyes
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nin 19. maddesi ¢ergevesinde
yapilmustir. Tlgili maddeye gére smavlar 100 puan iizerinden 6liiliir. Bir dersin ara smav ve
dénem sonu sinav sonuglari sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarmn puani
(0) sifirdir. Ara simav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin
toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak
buguklu say1 tam say1ya yiikseltilir. Ham basar1 puani; ddnem veya y1l sonu sinav puaninin %
60’1na, ara sinavlarin puan ortalamasinin % 40’1nin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin
hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham basar1 puaninin hesabinda buguklu sayilar tam
saytya tamamlanir.Ham basar1 notlari, birimlerin yaptiklari tercihe gore, esaslart Senato
tarafindan belirlenen bagil not doniisiim yontemlerinden biri kullanilarak veya yine birimler



tarafindan belirlenen mutlak not doniisiim tablolar1 araciligiyla belirlenir. Birimde 4'luk
sistem kullanilmaktadir ve bir dersten basarili olmak i¢in bagar1 notunun en az CC veya daha
yukar1 olmasi gerekir.

Fakiiltede egitimlerini siirdiiren 6grenciler mezun olabilmek i¢in ya bitirme 6devi yazmali ya
da staj yapmalidir. Bu konudaki tercih hakki, kariyer planlar1 dogrultusunda bizzat
ogrencilere taninmustir. Ogrenciler, danisman dgretim iiyesinin takibi altinda yine kendi
kariyer planlar1 dogrultusunda staj yapacaklari yerleri belirlemektedir. Staj Koordinatorii ile
Uluslararas1 Ogrenci Staj Koordinatdrii de staj siireci ile ilgili konularda égrencilere yardimei
olmaktadir. Fakiiltenin web sayfasinda Staj Raporu Uygulama Esaslari ilan edilmistir. Ayrica
yine ayni web sayfasi tizerinden 6grencilerin sikc¢a sorduklari sorular baglaminda hazirlanmis
bir metin de d6grenciler ile paylagilmistir.

Ogrencilerin her tiirlii talep ve sikayetleri icin bir whatsapp iletisim hatt1 olusturulmus ve
Fakiiltenin resmi internet sayfasinda paylasilmistir.

BELGELER

SINAV UYGULAMA YONERGESI

STAJ RAPORU VE BITIRME ODEVI CALISMALARI UYGULAMA ESASLARI
STAJ-SIKCA SORULAN SORULAR

AKADEMIK DANISMANLAR LIiSTESI

4-(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Birime 6grenci kabulii, OSYM'nin yapt1§1 merkezi sinav ve yerlestirme sonucunda
olmaktadir. Programlarin 2018 yilina ait taban ve tavan puanlartyla kontenjan doluluk
oranlarin1 gosteren tablo OSYM'nin web sayfasindan edinilerek ekte sunulmustur.

Egitim-Ogretim Y6netmeligi cercevesinde birimdeki programlara yapilacak yatay gegisler;
24/04/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Yénetmelik hiikiimleri ve
Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan dikey gecis sinavinda basarili olan meslek
yliksekokullart mezunlarinin lisans programina kabulleri ve intibaklari, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans
Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu kararlarina uygun olarak yapilir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARI VE ACIKOGRETIM ON LISANS PROGRAMLARI
MEZUNLARININ LISANS OGRENIMINE DEVAMLARI HAKKINDA YONETMELIK
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, ...YONETMELIK

ERCIYES UNIVERSITESI CIFT ANADAL IKINCI LISANS PROGRAMI VE BiRIM iCi
GECIS YONERGESI
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ERCIYES UNIVERSITESI YANDAL PROGRAMI YONERGESI

ERCIYES UNIVERSITESI iiBF YANDAL YONERGESI

ERCIYES UNIVERSITESI iiBF BOLUM DOLULUK ORANLARI ILE TAVAN VE
TABAN PUANLARI

ERCIYES UNIVERSITESI iiBF MEZUN SAYISI

ERCIYES UNIVERSITESI iiBF MEZUNLARIN iS DURUMU

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogretim iiyesi kadrolarma yiikseltme ve atama, YOK Genel Kurulu'nun 31/05/2018 tarihli
toplantisinda uygun bulunan "Erciyes Universitesi Atama ve Y ikseltme Olgtleri”
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim iiyeligi disindaki dgretim elemani kadrolarina atamada
ise, 31/07/2008 tarihli ve 26953 say1li Resmi Gazete'de yaymnlanan "Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik"
uygulanmaktadir. Bahsi gecen belgeler ekte sunulmustur.

Fakiiltemizdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesinin saglanmasi amaciyla 2019 yilinda Ders Bilgi Paketlerinin
giincellenmesi ve tanimlanmas1 %80 oraninda gerceklestirilmistir.

"Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2019 Y11 Egitici Egitimi Programi"
29 Mart 2019 Cuma ve 1 Nisan 2019 Pazartesi giinleri diizenlemis ve 73 kisi katilmistir.
"Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2019 Y1l1 Egitici Egitimi Programi",
fakultemizin hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak tasarlanmis ve
uygulanmistir.
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ERCIYES UNIVERSITEST AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI
OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK
ATAMALARDA..YONETMELIK

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz, egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlar1 bakimindan geligsmis
durumdadir. i¢inde 6gretim elemanlarina ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yénetim
kisminin, konferans salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem
merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu 29.000 m2 'lik bir kapal1 alan1
ihtiva etmektedir. Dersler, en kiigiigii 80 ve en biiyiigii 150 kisi kapasiteli toplam 32 derslikte
yapilmaktadir. Derslerin ortak olarak ytiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci
kapasiteli 6 tane amfi mevcuttur. Yiksek lisans ve doktora derslerinin yapildigi 15’er 6grenci
kapasiteli 6 seminer salonu bulunmaktadir. Son teknolojinin kullanildig1 konferans salonu,
her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi 6nemli bir mekandir. Simiiltane terciime
hizmetinin de verilebildigi konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim
toplantilarinin yapildigi 3 adet tam donanimli toplanti salonu bulunmaktadir. 12.800 adetten
fazla kitap ve 6000’in lizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK
[IBF Kiitiiphanesi fakiilte biinyesinde yer almaktadir. Bu kiitiiphanede, arastirmacilarm hem
kitaplara hem de periyodiklere kolay bir sekilde erisimlerini saglamak i¢in hazirlanmig bir
veritaban1 bulunmaktadir. Kiitiiphanede 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilere rahat ve sakin
bir caligma ortami saglamaktadir. Yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200 kisilik
Mustafa BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir. Fakiiltede egitime katki
saglayacak teknolojiler desteklenmektedir. 80 kisilik bir derslik, her tiirlii sunumun
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yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon cihazi, akilli tahta ve
tepegdz gibi egitim gerecleriyle donatilmigtir. Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen,
internet baglantis1 bulunan, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis dort adet bilgisayar
laboratuar1 6grencilerin hizmetindedir.

Ulkemizdeki iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ortalama 30.000 dgrenci mezun
olmaktadir. Bir yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, diger yandan mezunlarin
onemli bir kismi is bulmakta ciddi giicliiklerle kars1 karsiyadir. Durum bdyle olunca,
ogrencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem de kendilerine giivenen, ekip
caligmasina yatkin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek insanlar olarak
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nden mezun olmalar1 son derece énemli bir hale
gelmektedir. Bu nedenle, fakiiltemiz 6grencilere yonelik sosyal faaliyetleri de desteklemeye
onem vermektedir. Ogrencilerimizin kisisel yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun
onlarin sosyal faaliyetlerin organizasyonunda yer almalarini saglamak olduguna inaniyoruz.
Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir gretim elemanimizin liderliginde kurduklar
topluluklar i¢in elimizdeki imkanlar1 seferber ediyoruz. Yillardir yaptigimiz teknik gezi,
konferans, seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer giinleri, miinazara, kitap fuari,
sanatgilarla sdylesi ve yardim kampanyasi gibi sosyal faaliyetlerin biiyiik bir kismi1 bu
topluluklar veya tliniversitemizdeki 6grenci kuliiplerine iiye olan genglerimiz tarafindan
hayata gegirilmistir. 2108 yilinda gergeklestirilen 6grenci kliipleri destekli faaliyetler ekte
sunulmustur. Universitemizde 6grenim géren engelli dgrencilerimizin grenim siireglerini
kolaylastirmak, ihtiyaglarini karsilamak, sorunlarina ¢6ziim 6nerileri sunmak, akademik,
fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz 6grenciler diizeyinde siirdiirmelerini
saglamak amaciyla Engelsiz ERU Birimi kurulmustur. Bu birim vasitasiyla engelli 6grenciler
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir. Birimimizde Ars.
Gor. H. Hilal Baglitas, engelli 6grenci temsilcisi olarak belirlenmistir.
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Grafik 1 IIBF Organizasyon Semast

Tablo 1 Ogrenci Sayilarinin Béliimlere Gére Dagilimi

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1. 2019 yilinda fakiiltemizin aragtirma gelistirme ve toplumsal katk: politikas1 kalite
komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan takip
eden, gerek ulusal gerekse de uluslararasi planda yaptiklar1 yayinlarla buna katkida bulunan,
gergeklestirdikleri projelerle bolge sanayisine hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosu ile
birlikte Tiirkiye'de kendi alaninda 6nde gelen bir fakiilte haline gelmek fakiiltemizin
arastirma stratejisi ve hedeflerinin basinda gelmektedir. Fakiiltemizin aragtirma gelistirme ve
toplumsal katk1 politikast sunlardir:

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim
anlayigina uygun arastirma gelistirme hizmetleri sunmak.

Bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek i¢in aragtirmacilarin giincel gelismeleri takip
edebilecekleri yaratici bir arastirma gelistirme ortami olugturmak.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari ve fiziki
altyapiy1 saglamak.
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Arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari ve fiziki altyapinin, sistemin etkin
ve verimli sekilde ¢alismasi i¢in kullanilmasini saglamak.

Toplumun ve bélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan 6ncelikli alanlar
ile ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve yapmak.

Kamuya agik konferans ve ¢alistaylari da igeren bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Arastirma siireclerini, paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek.

Yeni bilgi liretmek ve iiretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak.

Teorik ve pratik bilgilerin arastirma gelistirme projelerine doniistiiriilmesini
desteklemek.

Bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak i¢in fakiilte
dergisinin siirekliligini saglamak.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.
Bilimsel arastirma projelerinin ¢esitli siireclerine 6grencileri dahil etmek.

http://iibf.erciyes.edu.tr/iibf.asp?id=22

2. Fakiiltemizin arastirma stratejisi ve hedefleri 6gretim elemanlarinin akademik hedefleri ile
paralel bir sekilde tespit edilmektedir. Arastirma stratejisi, hem akademik hem de is
diinyasina katk1 sunma temelinde birbirinden ¢ok farkli alanlarda ¢ok boyutlu olarak
gerceklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan 6gretim elemanlari, temel ve uygulamali
aragtirmaya yonelik cesitli calismalar yiiriitmektedir. Arastirma firsatlar ile ilgili kurum igi
bilgi paylasim etkin bir sekilde yiiriitiilmekte; arastirma olanaklar1 tiim akademik personele
hizl1 bir bigimde duyurulmaktadir.

3. Universite-sanayi isbirligi ¢ergevesinde yapilan arastirmalarin ve bilimsel ¢aligmalarin
sonuclari paydas olarak kabul edilen STK’lar (KTO, KSO, OSB) ile yapilan konferans ve
toplantilarda paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Teknopark’in destegi ile ortak projeler
hazirlanmis ve projelerin uygulanabilmesi i¢in 6gretim elemanlarina ofisler tahsis edilmistir.

4. Bolge ekonomisine akademik faaliyetleri ile destek olmay1 hedefleyen fakiiltemizde ¢esitli
alanlarda ¢ok sayida akademik ve sektorel toplanti ve konferanslar diizenlenmektedir.
Fakiiltemiz tiniversitenin diger birimleri, yliksekogretim kurumlari, devlet kurumlari ve
cesitli sivil toplum oOrgiitleri ile arastirma faaliyetlerinin gelistirmesi amaciyla cesitli
konferans, seminer ve ¢alistaylari ortaklasa yiirlitmekte ve bu faaliyetler sonucunda elde
edilen bilimsel ¢iktilar dergi ya da bildiri kitab1 seklinde yayimlanmaktadir.
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5. Fakiiltemizde ytiriitiilen bilimsel ¢calismalarin hem bolgesel hem de ulusal ¢apta ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel agidan olduk¢a 6nemli katkilart bulunmaktadir.
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4 Toplumsal katkiya yOnelik performans gostergeleri

2 Universitenin 6ncelikli alanlari

1 Birimin arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclarniAdi
2-Birimin Arastirma Kaynaklar

1.Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli durumdadir. Kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine
tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Arastirma
faaliyetleri yiiriitiiliirken gerek yasal gerekse de diger etik kurallara uygun hareket edilmesi
icin fakultemizde gerekli 6zen gosterilmektedir.

2. Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerine i¢ paydaslar (Akademik Personel, Idari
Personel ve 0grenci) ile disg paydaslarin (sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, sivil toplum
kuruluslar) katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda, 2019 yilinda doktora 6grencilerine
fakiiltemizde ¢alisma ofisleri tahsis edilmistir. Bununla birlikte, 2019 yilinda proje yazimi ve
hazirlanmas1 amaciyla fakiiltemizde “Tiibitak Proje Ofisi” acilmigtir.

3. Fakiiltemizin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini sonuglar1 sistematik olarak takip edilerek
raporlanmas1 yapilmaktadir. Bununla birlikte, Fakiilte Istatistiklerinin Toplanmasi/Bilgi
Toplama Komisyonu araciligiyla 6nceden alt1 aylik periyodlarla toplanan bilgilerin 2019
yilinda {i¢ aylik periyodlarla toplanmasi kararlastirmis ve bu dogrultuda arastirma kadrosunun
yayinlarinin toplanmasi ve yetkinliklerinin izlenmesi ger¢eklestirilmektedir.

4. Fakiiltemiz, fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklarin siirdiiriilebilir olmas1 igin kendi
biitcesinden yararlandigi gibi, arastirma faaliyetlerinin dis paydaslarca desteklenmesini
saglama gayreti icerisindedir. Ogretim elemanlarimizin, ilave kaynak temin edebilmek i¢in
TUBITAK, AB Projeleri ya da ORAN Kalkinma Ajansi gibi diger kurumlarin destek
programlarindan yararlanmasi tesvik edilmektedir.

5. Fakiiltemizin dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine sagladigi katki orani ile ilgili veri bulunmamaktadir.
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1 Arastirma_Gelistirme altyapisi _laboratuvarlari, merkezleri vb

2 Arastirma_Gelistirme biitcesi _gelirleri, dis kaynaklari, 6ncelik alanlarina gére dagilimi
4 Arastirma_Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri

3-Birimin Arastirma Kadrosu

1. Fakiiltemizde arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iligkin tanimli
stireclerine yonelik 2020 yilinda gorev tanimlamalar1 yapilacaktir.

2. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in bilimsel faaliyetlere
katilimlar ile yurt i¢i ve disindaki yiliksekdgretim kurumlari ile yapilan egitim alma ve verme
hareketliligi programlarina katilimlari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, 2019 yilinda
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“Almanya'da Yiiksekdgretim, Arastirma imkanlar1 ve DAAD Burslar1” konulu seminer,
Akademik Kurul Toplant1 Salonu’nda en ¢ok atif alan Prof. Dr. Dervis Karaboga ve Prof. Dr.
Mustafa Soylak’in katilimlar ile bir sohbet toplantis1 ve Mendeley tanitim toplantisi
yapilmustir. Bununla birlikte, fakiiltemizin Isletme boliimii tarafindan 2020 yilinin mayis
aymda gergeklestirilecek olan 19. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi icin ¢alisma komitesi
kurularak hazirliklara baslanmistir.

3. Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi her y1l yayinlanan
faaliyet raporunda belirtilen kistaslara uygunluk agisindan analizlerle yapilmaktadir. Fakat bu
yilin faaliyet raporu yayinlanmadigi i¢in gerekli analizler yapilamamistir. Bununla birlikte,
Fakiilte Istatistiklerinin Toplanmasi/Bilgi Toplama Komisyonu araciliiyla ii¢ aylik
periyodlarla arastirma kadrosunun yayinlarinin toplanmasi ve yetkinliklerinin izlenmesi
gerceklestirilmektedir.

4. Atama ve ylkseltme surecinde, belirlenen kriterlerin yerine getirilip getirilmedigi ilgili
komisyon ve kurullarca degerlendirilmektedir.

BELGELER
2 Akademik personelin arastirma_gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh

surecler
4-Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

1. Aragtirma performansinin izlenmesi amactyla, periyodik olarak fakiiltemizdeki 6gretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yayinlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler
toplanarak faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. 2019 yilinin stratejik plan degerlendirme
raporu hazirlanmadigindan fakiiltemizin arastirma performansi izlenememistir.

2. Fakiiltemiz, aragtirma hedeflerine ulagabilmek icin faaliyetleri sistematik olarak takip
ederek raporlanmasi saglamaktadir. Arastirma hedeflerine ulagilmasi i¢in sonuglarin stratejik
planin amag ve hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizi ile
yapilmaktadir. 2019 yilinin stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanmadigindan
fakiiltemizin arastirma hedeflerine ulasip ulasamadigi belirlenememistir.

3. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglar1 her yil hazirlanan
faaliyet raporu ve stratejik plan vb. araciligiyla paydaslarla ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.
2019 yilinin faaliyet raporu ve stratejik plan hazirlanmadigi igin arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglar1 paydaslarla ve kamuoyuyla
paylasilamamustir.

4. Fakiiltemizin bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkisinin 6l¢iilmesi ile ilgili veri
bulunmamaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistu
ogrencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin
aragtirmalarla bilime katk1 saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde
¢Oziim Onerileri tiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir. Fakiiltemizin vizyonu,
acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim tiyesi bagina diisen ulusal ve
uluslararasi yayimlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisinde yer alan; bulundugu bdlgedeki tim
paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen 6grenciler yetistiren,
oncl bir fakulte haline gelmektir.

Egitim-6gretim siirecleri Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu tarafindan yerine getirilirken, idari ve teknik destek hizmetleri ise Fakiilte Sekreterligi
bilinyesindeki idari birimler tarafindan yapilmaktadir.

Fakultemizde akademik ve idari olmak tizere iki kademeli bir yonetim modeli
uygulanmaktadir. Idari Birimler, Fakiilte Sekreterligi'ne bagli olarak calismaktadir. Egitim-
ogretim ve akademik siirecgler, Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliirken, idari/destek hizmetler Fakiilte Sekreterligi vasitasiyla yerine
getirilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani, her yil hazirlanan birim faaliyet
raporlar1 dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi (Dekan) tarafindan etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir. Fakiiltemiz idari ve akademik organizasyon semalar1 ek olarak sisteme
eklenmistir.

o I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem plani her yil hazirlanan birim faaliyet raporlart
dogrultusunda Fakiilte harcama yetkilisi (Dekan) tarafindan etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

o Fakultemizde idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere taniml1 siirecler
uygulanmamaktadir.

Faklltemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar
olmak iizere ikiye ayrilmistir.

1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

b) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

c¢) Harcama talimat1 vermek,

d) Odenek tutarinda harcama yapmak,

e) On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
f) Odeme emri belgesini imzalamak.

1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Fakiilte kurullaria bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte



biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

d) Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2. Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltemizin iki dekan yardimcis1 egitim-6gretim (68renci isleri) ile 6grenci faaliyetlerine
(sosyal faaliyetlerinin)iliskin gorevleri paylagsmaktadir. Dekan yardimcilar1 kendi gérev
alanlarindaki faaliyetlerden sorumludurlar. Ancak biitiin bu faaliyetler i¢in nihai karar yetkisi
ilgili kurullarin (fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu) ve dekanin uhdesindedir.

1.3. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesi, fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerinin hazirlanmasi,
kontrol edilmesi ve fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna raportorliik yapilmasi seklinde
siralanmaktadir.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar Mali islerden harcama yetkilisi ile gerceklestirme
gorevlisi sorumludur.

2.1. Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Harcama yetkilisi dekandir.
Asagidaki gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir.

a) Fakiilte blit¢esinin hazirlatilmasi,

b) Yapilan tiim harcamalarin kontrol edilmesi,
c¢) Harcama talimatinin verilmesi,

d) Odenek tutarinda harcama yapilmasi,

e) On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesi,
f) Odeme emrinin imzalanmasi.

BELGELER

[IBF Akademik Sema

[IBF idari Sema

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
I¢ Kontrol Giivence Beyani
2-Kaynaklarin Yonetimi

« Insan Kaynaklar1 Yonetimi, akademik personel i¢in Dekanlik tarafindan yerine getirilirken
Idari personel i¢in Fakiilte Sekreteri tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

« Idari ve destek hizmeti sunan birimlerde ¢alisan personelin ¢alistig1 birimle ilgili gerekli
belgelerin bulunup bulunmadigina, ¢alistig1 birim i¢in yeterli uygunluga sahip olup
olmadigina bakilarak calistirilmaktadir.

» Mali kaynaklarin yonetimi, 6denek tahsis edilen birimdeki en iist yoneticinin
sorumlulugunda yani harcama yetkilisi olarak fakiilte dekaninin sorumlulugundadur. Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi mali kaynak y&netimi agisindan oldukca etkindir.
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* Tasinir ve diger kaynaklarin yonetimi fakiilte taginir kayit ve taginir kontrol ve ayniyat
yetkilileri tarafindan yerine getirilmektedir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin kullanilmasinda agisindan 6denekler verimli bir sekilde uygun
hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

BELGELER

Kaynaklarin Yonetimi
Idari Personel Istatistikleri
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

« iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kendi biinyesi icerisinde bilgi islem merkezi kurarak,
ornegin, d6gretim iiyelerinin performansi ile ilgili yapilan anketlerin girdi ve ¢iktilarin
degerlendirilmesi bu merkezde yapilmaktadir. Ayrica diger verilerin toplamasi,
degerlendirilmesi ve raporlanmas1 yapilmaktadir.

Fakiilte blinyesinde Bilgi Toplama Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, {i¢ aylik
periyotlarda akademik calismalarla ilgili verileri toplamakta ve bu verilere iliskin yillik
raporlar hazirlamaktadir. ilerleyen donemlerde arastirma faaliyetleri ile ilgili bu verilerin
cesitli kriterler itibariyle analiz edilmesine yonelik bir bilgi yonetim sistemi olusturulacaktir.

« Ogrenciler ile ilgili tanimlayici istatistikler, basar1 oranlari, gelisimi ve program
memnuniyeti bilgi sistemi igerisinde yer almaktadir. Ogrencilerin egitim 6gretim esnasinda
ve mezun olduktan sonraki yasamlar1 hakkinda bilgi almak i¢in kurulan "Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Profili Arastirma ve Mezun {letisim Komisyonu"
ve "Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar Sistemi" sayesinde
mezun olan dgrenciler hakkinda bilgiler elde edilebilmektedir.

« Kurum i¢i degerlendirme olarak; Ogretim Uyelerinin performansi ve fakiiltenin genel
sartlartyla ile ilgili olarak biri giiz donemi digeri bahar donemi olmak iizere yilda 2 defa
fakiilte web sitesinden 6gretim eleman1 memnuniyet anketi ve fakiilte memnuniyet anketi
yapilmaktadir. Buna ek olarak fakiilte personeline yonelik de memnuniyet anketi
uygulanmaktadir. Kurum dis1 degerlendirme olarak ise, KPSS’deki bagar1 oran1 aslinda
Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin bir dis degerlendirmesi olarak
algilanabilir. Fakiiltenin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yOnelik bilgiler 6nceden
planlanarak ayda bir kez toplanmaktadir.

« iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igerisindeki bilgi islem merkezi tarafindan kisisel gizlilik
kanunu cercevesinde bu bilgilerin gizliligi saglanmaktadir.

* Tiim bu sistemlerle birlikte fakiiltenin kurumsal hafizasina da katk:1 saglanmakta ve
depolanmaktadir.

BELGELER
Bilgi Y&netimi Sistemi
4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

* Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci kamu ihale kanunu
cercevesinde belirttigi gibi yapilmaktadir.
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* Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi muayene kabul
komisyonu tarafindan giivence altina alinmistir.

BELGELER

Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

* Birimimizde yapilan konferanslar ve egitimler halka a¢ik sekilde yapilarak, fakiiltemiz web
sitesinde giincel sekilde yaymlanmaktadir.

« Ogretim iiyeleri degerlendirme anketleri hesap verebilirlik konusunda yol gosterici
olmaktadir. Ayrica akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda 6gretim elemanlarinin
caligmalar izlenmekte ve basarili olanlar ddiillendirilmektedir.

* Hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izlenecek politikalar ile ilgili caligmalar devam
etmektedir.

BELGELER

ERU [iBF Web Sitesi

Kamuoyu Bilgilendirme

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Fakiiltemizdeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sisteminin kalitesini glivence
altina almak i¢in, dncelikle siire¢ yaklagimi kullanilarak asagidaki ¢caligsmalarin baglatilmasi
yararl olacaktir :

e Siire¢ yonetimine uygun sekilde, Fakiiltemizdeki temel, destek ve yonetsel tiim
strecler belirlenmelidir.

o Belirlenen siirecler tanimlanarak siire¢ dokiimantasyonu ve bilgi sistemleri
olusturulmalidir.

o lyilestirmede oncelikli kritik siire¢lerden baslamak suretiyle, tiim siiregler igin
iyilestirme ¢alismalar1 basglatilmalidir.

o Kalite giivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi i¢in
gelismeye acik ve iyilestirilmesi gereken hususlar asagida belirtilmistir.

Kalite Glvence Sistemi

o Birim Kalite Giivence Komisyonunun yani sira, birime 6zgii kalite odakli
komisyon/calisma gruplari (alt komisyonlar) olusturulmalidir.

o Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemine yonelik kalite glivence
sistemi ¢aligsmalarini yiirlitecek alt ¢alisma gruplar1 olusturulabilir.

o Stratejik Planda belirlenen hedefler ve performans gostergelerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi ile ilgili siirecler tanimlanmalidir.

« I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim1 ve katki1 vermeleri saglanmal;
Komisyon ¢aligmalarinin katilimer bir yaklagimla yiiriitiilebilmesine yonelik
caligmalar planlanmalidir.
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Ogrencilerin ve ¢alisanlarin, kendilerini ilgilendiren konularda yonetime ve karar
stirecine katilimlarini saglayacak etkin mekanizmalar olusturulmalidir.

Egitim-Ogretim

Programlarin tasariminda i¢ paydas olarak 6grencilerin ve dis paydaslarin goriisleri
dikkate alinmalidir.

Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini giivence altina alan
stirecler tanimlanmalidir. Fakiiltedeki programlarin, egitim-0gretim amaglarina
ulastifindan ve ihtiyaclara cevap verdiginden emin olmak amaciyla paydaslar diizenli
olarak izlenmeli, programlar periyodik olarak gdzden gecirilerek glincellenmeli ve
stirekli iyilestirilmelidir.

Ogrenci merkezli 6grenme gergevesinde, dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol
almalarini tesvik edecek uygulamalar ve 6gretmeden 6grenmeye gecis stratejileri
planlanmalidir.

Ogrenci staj uygulamalarinin kalitesini arttiracak siirecler tasarlanmalidir.

Program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, bagarisizlik orani vb. dl¢iitler
cercevesinde 6grencilerin akademik gelisimini izleyecek bilgi sistemleri
olusturulmalidir. Ogrenci kariyer ydnlendirme ¢aligmalarinin daha etkin hale
getirilmesi saglanmalidir.

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilere (engelli 6grenciler, yabanci uyruklu dgrenciler
gibi) yonelik desteklerin arttirilmasi ile ilgili caligmalar yiiriitiilmelidir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili destekler
arttirtlmalidir.

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, kurum i¢i veya
kurum dis1 ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stire¢lerin kalitesini giivence altina
alacak stirecler tanimlanmalidir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini arttirmak ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in egiticilerin egitimine yonelik destekler saglanmalidir.

Arastirma-Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve bunlarin etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik politika ve
stratejiler belirlenmelidir.

Stratejik planda tanimlanmis arastirma hedefleri diizenli araliklarla gdzden gecirilip
ihtiya¢ halinde glincellenmelidir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve oncelikli aragtirma alanlarina yonelik
calismalar tesvik edilmelidir.

Universite-sanayi isbirligine yonelik proje firsatlarinin arastirilmas: amaciyla,
paydaslar arasinda etkin bir iletisimi saglayacak kurumsal mekanizmalar
olusturulmalidir.

Arastirma kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siirec¢lerin
kalitesini giivence altina alacak siire¢ler tanimlanmalidir.

Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi diizenli
olarak gozden gegcirilerek iyilestirilmesi saglanmalidir.

Yonetim Sistemi



Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglayacak siiregler tanimlanmalidir.

Insan kaynaklar1, mali kaynaklar ve tasiir/tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin ve
verimli kullanilmasini glivence altina alacak siiregler tanimlanmalidir.

Yonetsel ve operasyonel tiim faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina almak
amaciyla, gerekli bilgi ve veriler periyodik olarak toplanmali, analiz edilmeli ve
stirecleri iyilestirmek iizere kullanmalidir.

Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak {izere, tiim
faaliyetlerle ilgili olarak kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi giivence altina alinmalidir.

Y 6netimin, ¢alisanlara ve genel kamuoyuna hesap verebilirligi ile ilgili taniml1 bir
politikas1 bulunmali; yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini saglayan siirecler tanimlanmalidir.



