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A. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

Fakiiltemizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile ilgili bilgiler
ilk y11 BIDR'de belirtildigi sekildedir. ik y1l BIDR'e ek olarak degisiklikler ve ilaveler ilgili alt

basliklarda sunulmustur.
A.1. iletisim Bilgileri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu iiyelerinin iletigim

bilgileri agagida verilmistir.

Doc. Dr. Yasemin KARIPER (Baskan)

Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30262

E-Posta: yaseminy@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Gokhan COBANOGULLARI (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30702

E-Posta: gokhanc@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Esra DAYI (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30837

E-Posta: ealdemir@erciyes.edu.tr
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Ars. Gor. Miicahid GURBUZ (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30853

E-Posta: maurbuz@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Erman EROGLU (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30803

E-Posta: ermaneroglu@erciyes.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Serife TASCI (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30003

E-Posta: stasci@erciyes.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelisimi

[k y1l BIDR ye ek olarak, fakiiltemizde grenim goren dgrenci sayisi ile akademik/idari

personel sayisindaki degisiklikler asagida sunulmustur.

Fakiiltemiz bugiin itibariyle 2911'i birinci 6gretim, 2060 ikinci 6gretimde olmak iizere
toplam 4971 6grenciye hizmet vermektedir (Tablo 1). Fakiiltemizdeki 6grenci sayist ile ilgili

bilgiler Tablo 1-4’te ayrintili olarak sunulmustur.
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Tablo 1: Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayisi

Boliimler Birinci Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Kadin Erkek Toplam Kadmm Erkek  Toplam

Isletme 420 435 855 372 457 829 1684

Iktisat 375 374 749 359 357 716 1465

Maliye 288 247 535 274 241 515 1050

Uluslararasi Iliskiler 187 175 362 - - - 362

Siyaset Bilimi ve Kamu 127 179 306 - - - 306

Y Onetimi

Siyaset Bilimi ve 24 25 49 - - - 49

Uluslararasi Iligkiler

Uluslararam Ticaret ve 21 34 55 - - - 55

Isletmecilik

Toplam 1442 1469 2911 1005 1055 2060 4971

Yabanct dil hazirlik sinifinda 339'u birinci 6gretimde, 379'u ikinci 6gretimde olmak

tizere toplam 718 6grenci 6grenim gormektedir (Tablo 2).

Tablo 2: Yabancai Dil Hazirhik Siifindaki Ogrenci Sayisi

Boliimler Birinci Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek  Toplam

Isletme 79 99 178 81 132 391

Iktisat 71 82 153 91 75 319

Maliye 2 3 5 - - 5

Uluslararas: Iliskiler - 3 3 - - 3

Toplam 152 187 339 172 207 718

Fakiiltemizde birinci 6gretimde 158, ikinci 6gretimde 19 6grenci olmak iizere toplam

177 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir (Tablo 3).
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Tablo 3: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Boliimler Birinci Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek  Toplam
Isletme 4 17 21 2 6 8 29
Iktisat 10 26 36 1 6 7 43
Maliye 5 13 18 1 3 4 22
Uluslararasi Iliskiler 11 44 55 - - - 95
?{ig/zzgtnll?;ilimi ve Kamu 5 15 20 i i i 20
Siyaset Bilin]i.ve. i 5 5 i i i 5
Uluslararasi Iliskiler
Uluslarafa.m Ticaret ve i 1 1 ) i i 1
Isletmecilik
Iktisat Pr. (Ucretli) - 1 1 - - - 1
Isletme Pr. (Ucretli) - 1 1 - - - 1
Toplam 35 123 158 4 15 19 177

2016-2017 egitim-6gretim doneminde Fakiiltemizden toplam 619 &grenci mezun
olmustur. Mezun olan 6grencilerin 380'i birinci 6gretimde, 239'u ise ikinci 6gretimdedir (Tablo

4).

Tablo 4: 2016-2017 Egitim-Ogretim Dénemi Mezun Ogrenci Sayisi

Boliimler Birinci Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
Kadin  Erkek Toplam Kadin Erkek  Toplam

Isletme 66 34 100 54 35 89 189

Iktisat 62 54 116 59 40 99 215

Maliye 55 31 86 36 15 51 137

Uluslararasi Iliskiler 19 10 29 - - - 29

?{iglszztnll?;ilimi ve Kamu 29 99 44 i i i 44

Siyaset Bilimi've' 1 i 1 i i i 1

Uluslararasi Iligkiler

Uluslararas1 Ticaret ve 3 i 3 ) i i 3

Isletmecilik
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Isletme Pr. (Ucretli-%50
Burslu)

Toplam 229 151 380 149 90 239 619

Kadromuzda 17 profesor, 12 dogent, 20 yardimci dogent, 6 O6gretim gorevlisi, 26
aragtirma gorevlisi, 2 okutman ve 1 uzman olmak {iizere toplam 84 akademik personel

bulunmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayis

Unvanlar Toplam
Profesor 17
Dogent 12
Yardimc1 Dogent 20
Ogretim Gérevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 26
Okutman 2
Uzman 1
Toplam 84

Fakiiltemizde yillar itibariyle gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman Sayisi

Unvanlar 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Profesor - - -
Dogent - - -
Yardimc1 Dogent 1 1

Ogretim Gérevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Uzman - - -
Toplam 3 3 2
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2017 yil1 itibariyle Fakiiltemizde 19 idari personel gérev yapmaktadir (Tablo 7).

Tablo 7: Idari Personel Sayisi

Hizmet Simiflar 2015 2016 2017
Genel Idari Hizmetler Sinifi 17 17 10
Teknik Hizmetler Sinift 1 1 1
Yardimct Hizmetler Sinifi 3 3 8
Toplam 21 21 19

A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ik y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.

A.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
[k y11 BIDR de belirtildigi sekildedir.

A.6. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakdiltemizin Kalite giivence sistemi ve egitim-0gretim siirecleri ile ilgili olarak y1l iginde

gerceklestirdigi iyilestirmeye yonelik ¢aligsmalar ilgili bagliklar altinda sunulmustur.

B. KALITE GUVENCE SiSTEMIi

Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel hedef ve &ncelikleri ilk yil sunulan BIDR'de
belirtilmistir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonunda nitelikli egitim-6gretime, bilime ve bolgesel
kalkinmaya katkiya ve seffaflik ilkesine dayali bir ydnetim anlayisina vurgu yapilmaktadir. Ilk
y1l BIDR'de sunulan temel hedef ve dnceliklerimiz, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
belirlenmigtir. Kalite politikas1 ile birlikte, Fakiiltemizin kurumsal durusunu, degerlerini ve
onceliklerini yansitacak akademik ve etik ilkelerin de belirlenmesi kalite bilinci ve kiiltiiriiniin

yerlesmesinde yararli olacaktir.
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Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 1976 tarihinde kurulan Fakiiltemiz Erciyes
Universitesi’nin ve Kayseri’nin en koklii kurumlarindan birisidir. Fakiiltemizin tarihsel gegmisi
ve kurumsal bilgi birikimi dikkate alindiginda akademik, egitim-0gretim ve idari silireglerin
etkin bir sekilde yiiriitiildiiglinii soylemek miimkiindiir. Fakiiltemizde karar alma islevini yerine
getirme sorumluluguna sahip olan Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dekan
tarafindan kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde etik ilkelere bagli, seffaf ve tiim paydaslarin
cikarlar1 gozetilerek karar alinmaktadir. Ayrica, fakiiltemizde calisan akademik ve idari
personel, ilgili kanunda belirtilen gérev tanimina uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin "siireleri iyilestirmeye yonelik
calismalarin planlanmasi”, "planlanan degisikliklerin uygulanmas1”, "elde edilen sonuglarin
analiz edilmesi" ve "siirekli iyilestirmeye yonelik Onlemlerin alinmasi" asamalarmin daha

sistematik ve tanimli hale getirilerek Fakiilte genelindeki tiim siire¢lere uygulanmasi

faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitilmesine yardimci olacaktir.

Fakiiltemizde calisanlar arasinda isbirligi ve gliven ortaminin tesis edilmesi iletigim
stireclerinin odak noktasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, bilgi akisinin daha hizli ve etkin
bir sekilde seffaflik ilkesine bagli olarak gerceklestirilmesini saglamak amaciyla toplantilar,
haber panolari, duyurular, e-posta gibi iletisim kanallar1 sik sik kullanilmaktadir. Calisanlar
arasindaki formel iligkiler disinda informel iliskilerin de gelistirilmesi amaciyla toplantilar,

yemekler vb. organizasyonlar diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmamaktadir. Tiim 0Ogretim
elemanlarinin  katilimi saglanarak kalite politikasinin belirlenmesine iliskin ¢alismalarin
baslatilmas1 gerekmektedir. Ayrica, kalite giivence sisteminin olusturulmasina yonelik tiim
kalite siireclerinin tanimlanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Erciyes Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan "Ogrenci uyum programi”, "6lgme ve degerlendirme programi”,
"danigmanlik programi” ve "6gretim elemani uyum programi” ile ilgili kalite siiregleri
tanimlanmistir. Tanimli kalite siiregleri ile ilgili ¢aligmalar bu yil itibariyle Fakiiltemizde

uygulamaya gecirilmistir.

Fakiiltemiz temel degerleri ve hedefleri ¢ercevesinde birliktelik duygusu ile hareket
eden ve Orgiitsel amaglar1 6n planda tutan kurumsal bir kimlige sahiptir. Fakiilte yonetimi
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari ve yonetsel siireglerle ilgili ¢esitli komisyonlar

olusturarak kalite bilincinin yaygmlastirilmast ve kurumsallasmaya yonelik ¢aligmalar
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yiiriitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren 16 komisyonla ilgili bilgiler Tablo 8’de

sunulmustur.

Tablo 8: Fakiilte Biinyesinde Faaliyet Gosteren Komisyonlar
Komisyonlar Uye Sayisi
Erasmus Ogrenci Degisim Komisyonu 5)

Mevlana Ogrenci Degisim Komisyonu

Farabi Ogrenci Degisim Komisyonu 5)
Mezuniyet/Intibak Komisyonu 15
Birim Kalite Gilivence Komisyonu 6

Ders ve Smav Programi Hazirlama Komisyonu

Burs Komisyonu 4
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu 17
Dergi Yayin Komisyonu 13
Web Sitesi Giincelleme ve Fakiilte Istatistiklerinin 7

Toplanmasi/Bilgi Toplama Komisyonu

Bilimsel Faaliyet Organizasyon Komisyonu

Sportif, Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

Ogrenci Profili Arastirma ve Mezun Iletisim Komisyonu
Kariyer Yonlendirme Komisyonu

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

~N o1 b O1 © ©

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Bu komisyonlarin yani sira, dgretim iiyesi ve ogretim elemanlarimiz arasindan Staj
Koordinatérii, Uluslararast Ogrenci Staj Koordinatorii, Sinav Koordinatérii, Engelli Ogrenci

Fakiilte Temsilcisi ve Katalog Sorumlusu gorevlendirilmistir.

Ogrenci ve mezunlarin izlenmesine yonelik faaliyetler Ogrenci Profili Arastirma ve
Mezun lletisim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Mezun izleme sisteminin
yapilandirilmasina iligkin ¢caligmalar devam etmektedir. Fakiiltemizin web sayfasinda Mezunlar
boliimii hazirlik asamasindadir. Ulasilan mezun sayisi belli bir noktaya geldiginde bu

calismalar i¢ ve dis paydaslarla paylasilacaktir.
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Egitim igbirligi programlar1 (Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlari)
Fakiilte ve Boliim Koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim igbirligi caligmalarinin
katkisin1 degerlendirmeye yonelik geri bildirimlerin alinmasi ve bu sonuglarin iyilestirme

calismalarinda kullanilmasi faydali olacaktir.

Birim Kalite Gilivence Komisyonu, Fakiiltemizde kalite gilivence sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi faaliyetleri ile ilgili olarak
Fakiilte yonetimi ve Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen ¢alismalari
yiiriitmektedir. Universitemizin her yil hazirlayacagi Erciyes Universitesi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KiDR)'nun temelini olusturmak ve bes yil icinde en az bir defa
gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alimmak iizere, Fakiiltemizin Birim I¢
Degerlendirme Raporu her y1l Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan hazirlanmakta ve

bu raporlar Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun web sitesinde paylagilmaktadir.

Birim Kalite Giivence Komisyonu ile birlikte, Tablo 8'de sunulan diger tiim
komisyonlar ve tiyeleri Fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilmistir. Birim Kalite Giivence
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklart tanimli degildir. Tim komisyonlarla birlikte
Birim Kalite Giivence Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarinin yazili olarak

tanimlanmasi gerekmektedir.

Fakiiltemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda olusturulan hedefler ve performans
gostergeleri 2017-2021 Stratejik Planinda belirlenmis; stratejik amaglar ve biitge arasindaki
iligki tanimlanmigtir. Stratejik Plan caligsmalar1 kapsaminda egitim-6gretim, arastirma, idari ve
toplumsal katki stiregleri i¢in Fakiilteye 6zgii anahtar performans gostergeleri belirlenmistir.
Fakiiltemiz i¢in belirlenen amag, hedef, strateji ve performans gostergeleri Tablo 9’da
sunulmustur (Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik
Plani).
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Tablo 9. Fakiiltenin Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESIiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME

SAGLAMAK
H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri
2021 yili sonuna kadar %20 artirilmast orani (yiizde)

PG1.1.2. Yeni agilan ders sayisi1 (adet)

PG1.1.3. Lisans programlarinda ortalama
mezuniyet siiresi (y1l)

PG1.1.4. Lisans programlari mezunlarinin
not ortalamasi (oran)

PG1.1.5. Ogrenci ve mezunlarin
memnuniyet diizeyi (ylizde)

PG1.1.6. Ingilizce verilen derslerin sayisi

(adet)
H1.2. Ogretim elemani niteliginin artirillmas1  PG1.2.1. Yurtdisinda bulunan 6gretim
ve 0gretim elemani basina diisen 6grenci elemanlarinin orani (yiizde)
sayisinin 2021 yili sonuna kadar %10 Y "
PG1.2.2. Ogretim elemant basina diisen
azaltilmasi

lisans 6grenci sayisi (adet)

PG1.2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
mesleki etkinliklere katilan akademik
personel orani (yiizde)

PG1.2.4. Ulusal ve uluslararasi
gorevlendirilen akademik personel orani
(ylizde)

PG1.2.5. Akademik tesvik alan 6gretim
elemani sayis1 (adet)

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi ve 2021  PG1.3.1. Staj anlagmasi yapilan
yilt sonuna kadar 6grenci geri bildirim kurum/kurulus sayis1 (adet)
oraninin %20 artirilmasi

PG1.3.2 Ogrencilerin kisisel gelisimini
desteklemek i¢in diizenlenen faaliyet sayisi
(adet)

PG1.3.3. Geri bildirim alinan 6grenci sayist
(adet)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslar aras1 degisim
programlarina katilan 6grenci sayisi (adet)
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H2.1. 2021 y1l1 sonuna kadar egitim ve
calisma ortamlarinin tamaminin
tyilestirilmesi

PG1.3.5. Kayit yaptiran 6grencilerin taban
ve tavan puanlarina gére boliimlerin basari
siralamasi (sira)

PG1.3.6. Kuliiplerde aktif liye olan 6grenci
sayist (adet)

PG1.3.7. Arastirma projelerinde calisan
Ogrenci sayisi (adet)

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize
edilen derslik ve laboratuar orani (yiizde)

H2.2. 2021 y1l1 sonuna kadar akademik ve
idari personelin nitelik ve niceliksel
gelisiminin saglanmasi

PG2.2.1. C ve iistii seviyede Ingilizce bilen
akademik personel orani (yiizde)

PG2.2.2. Diizenlenen hizmet i¢i egitim
sayi1st

H2.3. 2021 yilina kadar kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi
ve ERU aidiyet hissinin artirilmasi

PG2.3.1. Akademik, idari personel ve
ogrencilerin kaynasmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PG2.3.2. Fakiiltenin yurt i¢i ve yurt disinda
tanitim etkinliklerine katlima sayis1 (adet)

H2.4. 2017 yil1 sonuna kadar mezunlarla
iletisim ofisinin kurulmasi ve 2021 yili
sonuna kadar mezunlarin %80’inin veri
tabaninda kayit altina alinmast

H3.1. Nitelikli aragtirmaci sayisinin 2021
yil1 sonuna kadar %50 artirilmasi

PG2.4.1. Mezun veri tabanina kayitli mezun
orani (yiizde)

PG.2.4.2. Mezunlarla yapilan faaliyet sayis1
(adet)

PG3.1.1. Uluslararasi ortak arastirma
projelerinin sayisi (adet)

PG3.1.2. Tez projelerinden tiretilen ulusal
ve uluslararasi yayin sayisi (adet)

PG3.1.3. Fakiiltemizde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi konferans, ¢alistay, kongre,
sergi sayisi (adet)

PG3.1.4. Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
sayis1 (adet)

PG3.1.5. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi,
SANTEZ gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi (adet)
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H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin
ve arastirmalarin sayisini 2021 yili sonuna
kadar %50 artirmak

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
endekslerine giren yayin sayisi (adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan
dergilerde yapilan yayimlardan alinan atif
sayist (adet)

PG3.2.3. Dergilerde editorliik, hakemlik
yapan ogretim iiyesi sayist

H3.3. Aragtirma merkezlerinin etkinliginin
2021 yil1 sonuna kadar %100 artirilmasi

PG3.3.1. Ulusal ve uluslararas: alanlarda
yapilan proje sayisi (adet)

PG3.3.2. Universite ve sanayi arasinda
diizenlenen etkinlik sayis1 (adet)

PG3.3.3. Is diinyastyla ortak projeler
yiirlitecek bir aragtirma ve uygulama
merkezi kurulmasi

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI
YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BIiLINCINi GELISTIRMEK

H5.1. 2021 yilina kadar ¢alisanlarda,
ogrencilerde ve toplumda cevre bilinci
farkindaliginin olusturulmasi

PGS5.1.1. Cevre bilincinin kazandirilmasina
yonelik diizenlenen seminer/konferans
sayist (adet)

PG5.1.2. Cevre bilincine yonelik miifredata
konulan se¢meli ders sayis1 (adet)

H5.2. Yerleskenin fiziki gelisim planinin,
2021 yilina kadar, ¢evreye duyarlilik
cercevesinde uygulanmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

PGS5.2.1. Enerji performansi

PG5.2.2. Yenilenebilir enerji kullanim orani
(yiizde)

H5.3. 2021 yilina kadar, dezavantajh
gruplara duyarli biling olusturulmast,
gelistirilmesi ve alt yap1 ¢alismalarinin 2019
yilina kadar tamamlanmasi

PGS5.3.1. Dezavantajli gruplara duyarlilik
bilincinin kazandirilmasina yonelik
diizenlenen seminer/konferans sayisi (adet)

PG5.3.2. Engelsiz kampiis plani
cercevesinde diizenlenen alan orani (yiizde)

PG5.3.3. Fakiilte biinyesinde burs verilen
ogrenci sayist (adet)

PG5.3.4. Fakiilte biinyesinde 6grencilere
verilen burs miktar1 (TL)
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Fakiiltemizden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya

Fakiilteyi etkileyen paydaslar 2017-2021 Stratejik Planinda belirlenmistir. Fakiiltemizin i¢ ve

dis paydaslar1 Tablo 10°da sunulmustur (Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani).

Tablo 10: Fakiiltenin I¢ ve Dis Paydaslar

Paydaslar Calisanlar

Temel
Alanlar Ortaklar

Hizmet Stratejik

Ortaklar

Kural
Koyucular

Akademik v
Personel

Idari Personel v

(\

Gegici Isciler
Kismi Zamanl 4
Ogrenciler

Ogrenciler

Universitenin
Diger Birimleri

Ogrenci Aileleri
Mezunlar

Sektorler
(Sanayi, Tarim,
Hizmet, v.b.)

Yiiksek Ogretim
Kurulu

Diger
Universiteler ve
[IBF Bolumleri

Sivil Toplum
Kuruluslar

Kamu
Kurumlari

Basm-Yayin
Organlar

IC PAYDASLAR

v

v
DIS PAYDASLAR
v
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2017-2021 Stratejik Planinda Fakiiltemizin Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve

Tehditler (GZFT) Analizi yapilmistir. GZFT Analizi sonuglar1t Tablo 11°de sunulmustur

(Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani).

Tablo 11: Fakiiltenin GZFT Analizi

GUCLU YONLER

e Gliglii kurumsal yapimizin olmasi

» Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi

* Yonetim ve personel arasindaki giiclii
iliski

* Nitelik ve nicelik a¢isindan zengin,
tecriibeli bir akademik ve idari kadroya
sahip olunmasi

» Kayseri gibi bir sanayi ve ticaret sehrinde
olunmasi

» Bilgi kaynaklarina erisim imkaninin
yiiksek olmast

» Fakiiltenin kampiis i¢cinde ulagim kolaylig1

* Yabanci 6grenci ve akademisyenlerin
varligi

FIRSATLAR
« Kayseri’nin sosyo-ekonomik gelismislik
seviyesinin artmasi

» Uzaktan egitim almak isteyenlerin
sayisinin artmasi

* Bireylerin lisanstistii egitim alma isteginin
artmasi

* D1s ticaret, bankacilik/finans yonetimi,
saglik yonetimi vb. basliklar altinda
lisansiistii program taleplerinin olmasi

« Internet ve benzeri teknolojilerin egitim
hizmetlerinde kullanilmas1

« Universite-Sanayi Isbirligi konusunun
Oneminin artmast

« Is diinyasinda egitime ydnelik kurumsal
sosyal sorumluluk farkindaliginin artmasi

« Is diinyasindan temsilcilerin
tiniversitelerde faaliyet yapma egiliminin
artmasi

« Isletmelerin 6grencileri okurken istihdam
etme egiliminin artmasi

* Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’ye
olan talebinin artmast

ZAYIF YONLER

e Ogrenci sayisinin fazla olmasi, dgrenci
profilinin nispeten diisiik olmas1

e Ogrencilere kariyer yonlendirme,
oryantasyon ve sonrasinda danismanlik
hizmetlerinin olmamasi

* Derslerin is hayatinda pratik fayda
saglamaktan uzak, giincel bilgilerden
yoksun olmasi

* Yabanci dilde egitim verilememesi

« Ogrenci ve personelin aidiyetinin ve
motivasyonunun diisiik olmasi

* Mezunlarla iletisimin zay1f olmast

« Is diinyasiyla iletisimin ve isbirliginin zay1f
olmasi

* Degisime kapali olunmast

« Ogretim elemanlari arasindaki iletisim ve
isbirliginin yetersiz olmasi

* Disiplinler aras1 ¢caligmalarin zay1f olmasi

* Basarilarin yeterince odiillendirilmemesi

* Uluslararasi ve ulusal akademik
faaliyetlere desteklerin zayif olmasi

* Baz1 boliimlerin kadro ve kurumsallasma
eksiklerinin olmasi

+ Kantin ve gilivenlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

TEHDITLER
o Rakiplerimizin sayisinin giin gectikce
artmasi

« Cevre illerde de [IBF’lerin agilmas1

* Yeni kurulan tiniversitelerin ve fakiiltelerin
daha modern egitim anlayisina sahip
olmalar1

* Diger tiniversitelerin hem 6grencilere hem
de akademisyenlere cazip teklifler
sunmalar1

« [IBF’den mezun olan (¢alisan ve issiz)
sayisinin fazlalig
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« Internet teknolojilerinin (&rn. online
egitim) geleneksel egitim yontemlerinin
yerini aliyor olmasi

» Birgok rakip fakiiltede Ingilizce egitim
veriliyor olmasi

C. EGITIiM - OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasariminda 6grenci goriisleri, giiz ve bahar olmak iizere her donem
uygulanan Ogretim Elemanlar1 Degerlendirme Anketi araciligiyla dikkate alinmaktadir.
Ogretim iiyeleri gerek ders degerlendirme anket sonuglarini, gerekse mezun dgrencilerinin geri
bildirimlerini degerlendirerek egitim amaglar1 ve ogretim ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini
bizzat kendileri takip etmektedir. Bunun disinda, Fakiilte blinyesinde programlarin egitim

amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulagilmasini giivence altina alan bir siire¢ tanimlanmamustir.

Fakiiltede egitimlerini siirdliren 6grenciler mezun olabilmek ic¢in ya bitirme 6devi
yazmali ya da staj yapmalidir. Bu konudaki tercih hakki, kariyer planlar1 dogrultusunda bizzat
ogrencilere tanmmustir. Ogrenciler, danisman 6gretim iiyesinin takibi altinda yine kendi kariyer
planlar1 dogrultusunda staj yapacaklar1 yerleri belirlemektedir. Staj Koordinatorii ile
Uluslararas1 Ogrenci Staj Koordinatérii de staj siireci ile ilgili konularda dgrencilere yardimet
olmaktadir. Fakiiltenin web sayfasinda Staj Raporu Uygulama Esaslari ilan edilmistir. Ayrica
yine ayn1 web sayfasi lizerinden 6grencilerin sik¢a sorduklari sorular baglaminda hazirlanmig

bir metin de dgrenciler ile paylasiimistir.
C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ydnetmeligi ¢ercevesinde, Erciyes Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan 6grenci uyum programi, danigsmanlik programi, 6l¢gme ve degerlendirme
programi ile 6gretim elemani uyum programu siiregleri tanimlanmigtir. S6z konusu stireclerde
tanimlanmis faaliyetlerle ilgili olarak Fakiiltemizde gerekli caligmalar baslatilmis ve bu yil

itibariyle uygulamaya geg¢irilmistir.
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Tablo 12: Ogrenci Uyum Programu ile Ilgili Cahsmalar

OGRENCIi UYUM PROGRAMI

1. Kayit oldugu Fakiilte / Yiiksekokul / MYO / tarafindan danigman 6gretim elemani atanir.

2. Danigmanlik hizmeti alacagi giin ve saatler belirlenir.

3. Universite genelinde tiim birimlerde ortak olarak diizenlenen &grenci uyum programi
faaliyetine katilir.

4. Ogrenci uyum programi sunusu ve Universite tanitim filmini izlemesi saglanur.

5. Ust siiflardan 6grenciler akran ydnderi olarak belirlenir.

a. Fiziksel ortam (Universite, Fakiilte Yiiksekokul / MYO kiitiiphane, yemekhane,
kuliipler, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi,
hastane vb.) tanitilir.

b. Web sayfasi ve icerigi tanitilir, gosterilir.

6. Fakiilte / Yiiksekokul / MYO / Boliim / Programa iligkin tanitim yapilir.

7. Universitenin ilgili yonetmelikler ve yonergelerine iliskin kisa bilgi verilir ve okumasi
saglanir.

8. Mesleki Formasyon / Uyum programina katilir.

9. Egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi toplantilarinda 6grenci degerlendirmeleri de
dikkate alinir.

10. Ogrencileri ilgilendiren gliindem maddelerinin goriistildiigii Fakiilte ve Yiiksekokul Kurul
toplantilarina katilir.

11. Ogrencilerin kendisini gelistirmesi igin Fakiilte / Yiiksekokul / MYO / Bélim /
Programinda diizenlenen egitim, kurs, seminer ve uygulamalar ile mezun/meslek temsilcisi
faaliyetlerine katilir.

Tablo 12°de sunulan Ogrenci Uyum Programi cercevesindeki faaliyetlerin ¢ok biiyiik
bir boliimii 2017 yilinin giiz ddneminde yerine getirilmistir. Fakiiltemiz Konferans Salonunda
4 Ekim 2017 tarihinde Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Ciineyt Dumrul tarafindan tiim birinci sinif
Ogrencilerine yonelik oryantasyon semineri diizenlenmistir. Seminer sunumlar1 Fakiiltemizin

web sitesinde paylasiimistir.
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Tablo 13: Damismanhk Programu ile ilgili Cahsmalar

DANISMANLIK PROGRAMI

1. Ogrenciler ile tanisma

2. Universite dgrencisi olmak, beklentiler ve hedeflerin paylasilmas1

3. Universite ve fakiilte ile ilgili yonetmelikler ve yonergelerin tanitilmasi ve okunmasinin
saglanmast

4. Egitim-6gretim plani, degerlendirme araglar1 ve degerlendirme stirecinin agiklanmasi

o

Universitede var olan kuliiplere yonelik tamitim ve kuliip iiyelikleri hakkinda bilgi
verilmesi

Universitede var olan kuliiplere iiyelik ve aktivitelere katilimlarmin saglanmasi

Yasam boyu 6grenmeye yonelik hedeflerin belirlenmesi

Yasam boyu 6grenme hedeflerinin uygulamaya konulmasi

©| ®f N &

Elestirel diisiinme ve kritik diisiinmeye yonelik filmlerin izlenmesi (Ornegin: Muhtesem
miinazaract ... )

10. Danigsman 6gretim eleman1 ve 6grencilerin belirledigi konularin tartisilmasi

Ogrenci Uyum Programinin yam sira, 2017-2018 Giiz Dénemi itibariyle Tablo 13°de
sunulan Damigmanlik Programu ile ilgili faaliyetlerin de uygulanmasina baslanmigtir. Ogrenci
danismanhigi revize edilerek daha sistemli bir hale getirilmistir. Yeni uygulamada 6grenci
danismanlar1 her donem basinda sorumlu oldugu 6grenciler ile toplanti diizenleyecektir. Bu
toplantilar kapsaminda O6grencilerin bdliimleri, bagh olduklar: fakiilteleri ve tiniversiteleri
hakkinda genel bilgilerin verilmesi ve 6grenciliklerinin onlara ne gibi haklar ve yiikiimliiliikler
getirdiginden ve nasil olanaklar sundugundan bahsedilmesi planlanmistir. Toplantilarin son
asamas1 dogrudan Ogrencilerin taleplerine ayrilmustir.  Ogrencilerin  hakli talepleri
dogrultusunda yeni toplantilarin diizenlenebilecegi ve hatta toplantt konularinin bizzat
Ogrencinin ihtiyag ve talebine gore belirlenebilecegi kabul edilmistir. 2017-2018 Giiz
Doéneminde 6grenci danismanlifi yapan tiim arastirma gorevlileri, derse katilimin yogun oldugu
zorunlu dersler oncesinde veya fakiilte panolarinda ilan ederek sorumlu olduklar1 6grencilerle
toplantilar diizenlemistir. Toplantiya katilan 68renciler boliimleri ile ilgili taleplerini iletmis;
bu talepler tutanak altina alinarak Fakiilte yonetimine sunulmustur. Ayrica, Fakiilte yonetimi
tarafindan Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglayacak filmlerin izlenmesi ile ilgili

organizasyonlar gerceklestirilmistir.
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Tablo 14: Olgme ve Degerlendirme Programu ile Tlgili Cahsmalar

OLCME VE DEGERLENDIRME PROGRAMI

1. Fakiilte/Yiiksekokul/MY O biinyesinde 6l¢cme ve degerlendirme komisyonu kurulur.

2. Olgme ve degerlendirme uygulama esaslari belirlenir.

3. Ogretim y1l1 basinda her ders i¢in yiiriitiicii 6gretim elemant tarafindan belirlenen 6l¢gme ve
degerlendirme yontemleri komisyon tarafindan incelenir, Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
kurullarina sunulur.

4. Fakiilte/Yiksekokul/MYO kurullar1 tarafindan onaylanan 06lgme ve degerlendirme
yontemleri 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere duyurulur.

5. Ogretim elemanlarmin dlgme ve degerlendirme egitimleri dlgme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan planlanir.

6. Olgme ve degerlendirme siiregleri komisyon tarafindan dlgme ve degerlendirme esaslar
cercevesinde degerlendirilir.

Tablo 14’te sunulan Olgme ve Degerlendirme Programi gergevesinde, Birim Kalite
Giivence Komisyonu iiyelerinden olusan Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.
Komisyon, 6lgme ve degerlendirme usul ve esaslarmin belirlenmesi ve 6gretim elemanlarina
yonelik egitimlerin planlanmasi amaciyla toplantilar yaparak ¢aligmalara baslamistir. Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Sevim Sevgi tarafindan, 15 Kasim
2017 tarihinde Fakiilte Konferans Salonunda tiim akademik personele yonelik 6lgme ve
degerlendirme egitimi verilmistir. Fakiiltemizdeki her bolimii temsil eden Ogretim {iiyeleri
ayrica Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan 30 Kasim-01 Aralik 2017 tarihlerinde
diizenlenen Olgme ve Degerlendirme: Egiticilerin Egitimi Calistayi'na da katilmustir. Birim
mentdriimiiz Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyesi Dog. Dr. Ergiin Oztiirk'iin danismanliginda,
calistaya katilan 6gretim liyeleri tarafindan Fakiiltemizde tekrar 6l¢me degerlendirme egitimleri
gerceklestirilecektir. S6z konusu egitimin 30 Mart 2018 tarihinden 6nce tamamlanmasi

planlanmaktadir.
C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

[k y11 BIDR'de belirtildigi sekildedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2018) Sayfa 20



C.4. Egitim - Ogretim Kadrosu

[lk yil verilen BIDR'e, egitim-6gretim kadrosu ile ilgili asagidaki bilgiler ilave

edilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun performansi, giiz ve bahar olmak iizere her donem
ogrencilere  uygulanan  Ogretim  Elemanlar1 Degerlendirme  Anketi araciligiyla
degerlendirilmektedir. Bu anketler, Fakiilte biinyesindeki her boliimiin aktif tiim dersleri i¢in
uygulanmakta ve anket sonuglar1 6gretim liyelerine bildirilmektedir. 2017 yil1 bahar dénemi
icin yapilan toplam 4938 anketin fakiilte ortalamasi ile dersi veren Ogretim elemanlarinin

unvanlar itibariyle ortalamasi Tablo 15 ve 16’da verilmistir.

Tablo 15. 2017 Yili Bahar Donemi Anket Sonuglar:

ifadeler Ortalama
1. Ogretim elemani dersi acik ve anlasilir bir sekilde sunuyor. 4,15
2. Ogretim eleman derse hazirlikl1 geliyor. 4,32
3. Ogretim elemaninin dersin konularia hakimiyeti tamdir. 4,38
4. Ogretim eleman: derse katilmamiz i¢in gayret sarf ediyor. 4,13
5. Ogretim elemani bizleri diisinmeye tesvik ediyor. 4,16
6. Ogretim eleman sinifta bizlere karsi dnyargisiz ve hosgoriilii davrantyor. 4,23
7. Ogretim eleman1 smifa hakimdir. 4,25
8. Kendisinden bir ders daha almak isterim. 3,92
Genel Ortalama 4,19
4.50-5.00: Miikemmel

4.00-4.49: Cok lyi

3.50-3.99: lyi

3.00-3.49: Orta

3.00'dan az: Yetersiz
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Tablo 16. Unvanlara Gore 2017 Yii Bahar Donemi Anket Sonuclari

Unvan Anket ifadeler ort
Sayst |\ 4 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7| 8

Prof. Dr. 1155 409 | 434 | 445 | 4,11 | 4,19 | 4,17 | 4,28 3,83 4,18

Dog. Dr. 713 4,12 | 4,27 | 429 | 415 | 4,15 | 421 | 4,24 3,90 4,17

Yrd. 1832 420 | 431 | 436 | 409 | 410 | 4,29 | 4,26 3,99 4,20

Dog¢.Dr.

Ogr. Gér. 509 393 | 417 | 419 | 3,99 | 4,02 | 3,84 | 4,01 3,42 3,95

Ars. Gor.Dr. | 518 433 | 452 | 454 | 442 | 445 | 4,44 | 4,39 4,28 4,42

Disaridan 211 429 | 440 | 448 | 420 | 4,18 | 4,46 | 4,29 4,23 4,32

gelen Ogr.

iiyeleri

Toplam 4938 4,15 | 432 | 438 | 413 | 416 | 4,23 | 4,25 3,92 4,19

Fakiiltemizde egiticilerin egitimine yonelik 6zel programlar bulunmamaktadir.
Egiticilerin egitimi ile ilgili ¢aligmalar, dlgme ve degerlendirme programi gercevesinde

gercgeklestirilmis ve bu egitimlerle ilgili bilgilere daha 6nceki boliimde yer verilmistir.
C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.
C.6. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

[k y11 BIDR’e ek olarak, Fakiiltemizdeki programlarin puanlari ile ilgili degisiklikler

asagida sunulmustur.

Fakiiltemizdeki programlarin tercih edilme oranlari, programlarin taban puanlar ile
izlenmektedir. 2013-2018 yillar arasinda Fakiiltemizdeki boliimlere kayit yaptiran 6grencilerin
taban puanlar1 Tablo 17°de verilmistir. OSYM  nin resmi web sayfasindaki bilgiler esas alinarak
hazirlanan tabloda taban puanlarin ondalik kismi géz ardi edilmistir. Tablodaki bilgilere gore,
boliimlerin taban puanlarinda 2016-2017 egitim-6gretim yilina kadar genel bir diisiis
gozlenmektedir. 2016-2017 yili 6grenci alimlarinda ise tiim bdliimlerin taban puanlarinda

Onemli bir artis oldugu goriilse de en son alimlarda yeniden bir diisiis gézlenmektedir.
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Tablo 17: Boliimlerimize Kayit Yaptiran Ogrencilerin Taban Puanlar1 (2013-2018)

Boliimler 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Isletme 276 259 258 275 248
Isletme 1.O 254 241 242 250 229
Iktisat 272 260 261 280 254
Iktisat 1.O. 248 241 244 258 232
Maliye 309 299 293 314 286
Maliye 1.0. 282 271 271 287 263
Uluslararasi 325 309 301 334 309
Iliskiler

Siyaset Bilimi ve 350 340 327 363 337

Kamu Y Onetimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

[k y1l BIDR'e ek olarak, arastirma stratejisi ve hedefleri ile ilgili calismalar asagida

sunulmustur.

Stratejik Plan caligmalar1 kapsaminda, arastirma siiregleri ile ilgili olarak Tablo 18’de

sunulan hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir (Erciyes Universitesi iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani).

Tablo 18: Arastirma Hedefleri ve Performans Gostergeleri

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE
DUNYADA iLK 500 UNiVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 PG3.1.1. Uluslararasi ortak arastirma
yil1 sonuna kadar %50 artirilmasi projelerinin sayisi1 (adet)

PG3.1.2. Tez projelerinden iiretilen ulusal
ve uluslararasi yayin sayisi (adet)
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PG3.1.3. Fakiiltemizde diizenlenen ulusal ve
uluslararas1 konferans, ¢alistay, kongre,
sergi sayisi (adet)

PG3.1.4. Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
sayis1 (adet)

PG3.1.5. TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1,
SANTEZ gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi (adet)

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
ve arastirmalarin sayisini1 2021 yili sonuna endekslerine giren yayin sayisi (adet)

0
kadar %30 artirmak PG3.2.2. Web of Science’ta taranan
dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif
sayis1 (adet)

PG3.2.3. Dergilerde editorliik, hakemlik
yapan 6gretim iiyesi sayisi

H3.3. Aragtirma merkezlerinin etkinliginin ~ PG3.3.1. Ulusal ve uluslararasi1 alanlarda
2021 yil1 sonuna kadar %100 artirilmasi yapilan proje sayis1 (adet)

PG3.3.2. Universite ve sanayi arasinda
diizenlenen etkinlik sayis1 (adet)

PG3.3.3. Is diinyastyla ortak projeler
yiiriitecek bir arastirma ve uygulama
merkezi kurulmast

C.2. Arastirma Kaynaklar
Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
C.3. Arastirma Kadrosu

Ilk y1l BIDR'e ek olarak, akademik tesvik ddeneginden yararlanan 6gretim elemani

sayist ile ilgili degisiklikler agagida sunulmustur.

2016 yilinda Fakiiltemizdeki 14 Ogretim elemani akademik tesvik Odeneginden
yararlanmigtir. 2017 yilinda akademik tesvik 6deneginden yararlanan 6gretim elemani sayisi
17'ye yiikselmistir. Son iki yilda akademik tesvik alan Ogretim elemanlar1 sayis1 unvanlar

itibariyle Tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 19: Son Iki Yilda Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemanlarinin Sayisi

Unvan 2016 2017
Profesor 6 6
Dogent 4 3
Yardimci1 Dogent 4 3
Ogretim Gorevlisi - 1
Aragtirma Gorevlisi - 4

Toplam 14 17

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizdeki akademik kadronun 2017 yilina ait arastirma faaliyetleri ile ilgili

bilgiler 2017 Faaliyet Raporunda ayrintili olarak sunulmustur.

D. YONETIM SISTEMIi

D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak {izere iki kademeli bir yonetim modeli
uygulanmaktadir. Idari Birimler, Fakiilte Sekreterligi'ne bagl olarak calismaktadir. Egitim-
Ogretim ve akademik siire¢ler, Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliirken, idari/destek hizmetler Fakiilte Sekreterligi vasitasiyla yerine
getirilmektedir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani, her yil hazirlanan birim faaliyet
raporlart dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi (Dekan) tarafindan etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir. Fakiiltemiz idari ve akademik organizasyon semalar1 Sekil 1 ve Sekil 2'de

verilmistir.

- |
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DEKAN

YONETIM KURULU / \ FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCIS

FAKULTE SEKRETERI

SEKRETER
SEF
Idari Isler Biirosu Béliim Sekreterlikleri Bilgi Islem Merkezi
—————————————————
g —
Personel Isleri Biirosu Teknik Isler Biirosu Kiitiiphane
Mali isler Biirosu Teksir Biirosu I¢ Hizmetler Biirosu

Sekil 1: Idari Organizasyon Semasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2018) Sayfa 26



DEKAN

FAKULTE
KURULU
FAKULTE
YONETIM
KURULU
DEKAN YRD. DEKAN YRD.

I I I | I [ |
ISLETME IKTiSAT MALIYE ULUS. iLiS. SBKY Siy. BiL. ULUS. TiC.
BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLOM VEULUS. VE ISL.
BASKANI BASKANI BASKANI BASKANI BASKANI iLiS. BOLUM BOLUM

§ BASKANI BASKANI

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Ik y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

Sekil 2: Akademik Organizasyon Semasi

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Ilk yil BIDR'e ek olarak, Fakiilte biinyesinde Bilgi Toplama Komisyonu

olusturulmustur. Komisyon, belirli periyotlarda akademik caligmalarla ilgili verileri toplamakta

ve bu verilere iliskin yillik raporlar hazirlamaktadir. ilerleyen dénemlerde arastirma faaliyetleri

ile ilgili bu verilerin gesitli kriterler itibariyle analiz edilmesine yonelik bir bilgi yonetim sistemi

olusturulacaktir.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

[k y11 BIDR de belirtildigi sekildedir.
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D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

[k y11 BIDR de belirtildigi sekildedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizdeki egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve yoOnetim sisteminin kalitesini
giivence altina almak igin, Oncelikle siire¢ yaklagimi kullanilarak asagidaki calismalarin

baslatilmasi yararl olacaktir:

» Siire¢ smiflandirma hiyerarsisi ¢ergevesinde Fakiiltemizdeki temel, destek ve
yonetsel tiim siiregler belirlenmelidir.

» Belirlenen siiregler tanimlanarak siire¢ dokiimantasyonu ve bilgi sistemleri
olusturulmalidir.

> lyilestirmede oOncelikli kritik siireclerden baslamak suretiyle, tiim siirecler igin

tyilestirme ¢aligmalar1 baglatilmalidir.

Kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yOnetim sistemi i¢in

gelismeye acik ve iyilestirilmesi gereken hususlar agagida belirtilmistir.

Kalite Giivence Sistemi

» Tim ogretim elemanlarmin katilimi saglanarak, kalite politikamizin belirlenmesine
yonelik caligmalar baglatilmalidir. Kalite politikasi ile birlikte, Fakiiltemizin kurumsal
durusunu, degerlerini ve Onceliklerini yansitacak akademik ve etik ilkelerin de
belirlenmesi kalite bilinci ve kiiltiiriiniin yerlesmesinde yararli olacaktir.

» Birim Kalite Gilivence Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmalidir.
Birim Kalite Gilivence Komisyonunun yansira, birime 0zgii kalite odaklh
komisyon/galisma gruplart olusturulmalidir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
yonetim sistemine yonelik kalite glivence sistemi caligmalarini yiiriitecek alt calisma

gruplar1 olusturulabilir.
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Stratejik Planda belirlenen hedefler ve performans gostergelerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi ile ilgili stirecler tanimlanmalidir.

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim1 ve katk1 vermeleri saglanmal;
Komisyon c¢aligmalarinin katilimci bir yaklagimla yiiriitiilebilmesine yonelik ¢alismalar
planlanmalidir.

Ogrencilerin ve calisanlarm, kendilerini ilgilendiren konularda yonetime ve karar

siirecine katilimlarini saglayacak etkin mekanizmalar olusturulmalidir.

Egitim-Ogretim

Programlarin tasarimi ile ilgili stirecler tanimlanmali; programlarin tasariminda i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmalidir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasini giivence altina alan
stirecler tanimlanmalidir. Fakiiltedeki programlarin, egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan ve ihtiyaglara cevap verdiginden emin olmak amaciyla paydaslar diizenli
olarak izlenmeli, programlar periyodik olarak gézden gegirilerek giincellenmeli ve
stirekli iyilestirilmelidir.

Ogrenci merkezli dgrenme cergevesinde, dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol
almalarin1 tesvik edecek uygulamalar ve 6gretmeden Ggrenmeye gegis stratejileri
planlanmalidir.

Ogrenci staj uygulamalarinin kalitesini arttiracak siirecler tasarlanmalidir.

Dogru, adil ve tutarli 6lgme-degerlendirmeyi giivence altina alan siiregler tanimlanmais
olmalidir.

Program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani vb. Olgiitler
gercevesinde  Ogrencilerin  akademik  gelisimini izleyecek bilgi  sistemleri
olusturulmalidir. Ogrenci kariyer yonlendirme calismalarinin daha etkin hale
getirilmesi saglanmalidir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli dgrenciler, yabanct uyruklu dgrenciler
gibi) yonelik desteklerin arttirilmasi ile ilgili ¢alismalar yiirtitiilmelidir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili destekler

arttirilmalidir.
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Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, kurum i¢i veya kurum
dist ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireclerin kalitesini gilivence altina alacak
siirecler tanimlanmalidir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini arttirmak ve 6gretim becerilerini

tyilestirmek icin egiticilerin egitimine yonelik destekler saglanmalidir.

Arastirma-Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve bunlarin etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik politika ve
stratejiler belirlenmelidir.

Stratejik planda tanimlanmis aragtirma hedefleri diizenli araliklarla gézden gegirilip
ihtiyag halinde gilincellenmelidir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve oncelikli arastirma alanlarina yonelik
calismalar tegvik edilmelidir.

Universite-sanayi isbirligine yonelik proje firsatlarinin arastirilmasi amaciyla, paydaslar
arasinda etkin bir iletisimi saglayacak kurumsal mekanizmalar olusturulmalidir.
Aragtirma kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim siireglerin
kalitesini giivence altina alacak siire¢ler tanimlanmalidir.

Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi diizenli olarak

gozden gegirilerek iyilestirilmesi saglanmalidir.

Yonetim Sistemi

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglayacak siire¢ler tanimlanmalidir.

Insan kaynaklari, mali kaynaklar ve tagmir/tasinmaz kaynaklarm tiimiiniin etkin ve
verimli kullanilmasini giivence altina alacak siiregler tanimlanmalidir.

Yonetsel ve operasyonel tiim faaliyetlerin etkin yOnetimini giivence altina almak
amaciyla, gerekli bilgi ve veriler periyodik olarak toplanmali, analiz edilmeli ve
stirecleri iyilestirmek iizere kullanmalidir.

Disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini giivence

altina alacak siirecler tanimlanmalidir.
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» Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak {izere, tiim
faaliyetlerle ilgili olarak kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi giivence altina alinmalidir.

» Yonetimin, ¢alisanlara ve genel kamuoyuna hesap verebilirligi ile ilgili tanimli bir
politikast bulunmali; yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen

ve hesap verebilirliklerini saglayan siirecler tantmlanmalidir.

- |
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde Kalite
Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 19/01/2018

Prof. Dr. Saban UZAY

Dekan

Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Dog. Dr. Yasemin KARIPER

Bagkan

Ars. Gor. Gokhan COBANOGULLARI Ars. Gor. Erman EROGLU

Uye Uye

Ars. Gor. Esra DAY Ars. Gorv. Miicahid GURBUZ

Uye Uye

Fakiilte Sekreteri Serife TASCI

Uye
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