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A.2. Tarihsel Gelisimi

Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20
Eyliil 1976 tarihinde kurulan fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasina ve 6gretim kadrosunun
olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte 3 Mayis

1977 tarihinden itibaren baslandi.

Hacettepe Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte
Kayseri Universitesi'nin ¢ekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini alan
Erciyes Universitesinin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

adi1 altinda dahil oldu.

7 Ocak 1980 tarihinde tek boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75
ogrenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-6gretime baslayan fakiiltemiz, bugiin yaklasik

olarak 5038 giindiiz ve 2076 ikinci 6gretim olmak tizere 7114 6grenciyle hizmet veriyor.

Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 19 idari personeli
bulunmaktadir. Fakiiltemizde akademik personel olarak 15 profesor, 11 dogent, 21 yardimet
dogent, 5 6gretim gorevlisi, 29 aragtirma gorevlisi, 2 okutman ve 1 uzman bulunmaktadir.

Fakiiltemizin idari personel say1s1 21°dir.

Toplam 29.000 m? kapali alana sahip olan Fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin,
Ogretim elemanlarma ait ofislerin, yoOnetim boliimiiniin, basim ve kitap satig biirosunun,
konferans salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve

diger yagsam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir.

Yaklasik 7114 ogrencisi bulunan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri; 13 adeti 140
m?, 24 adeti 92 m? olmak iizere toplam 37 adet sinif ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 amfide
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri agisindan bu dersliklerin en kiiciigii 80, en biiyiigii ise
150 kisiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 6grenci kapasitesine sahip amfiler
o0grenci mevcudunun yiiksek oldugu bazi1 derslerin ortak olarak yiiriitiilmesine imkan

saglamaktadir.

Lisans O6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yiiksek lisans ve doktora
derslerinin yiritildigi 15’er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur.
Ayrica, 80 kisilik bir derslik her tiirlii sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde

bilgisayar, projeksiyon cihazi, akill tahta ve tepegdz gibi egitim geregleriyle donatilmigtir.



Son teknolojiyle donatilmis konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin
yapildig1 6nemli bir mekandir. Eszamanli terciime hizmetinin de verilebildigi 242 m?’lik
konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilarinin yapildigt 3 adet tam

donanimli toplanti salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis dort
adet bilgisayar laboratuvari 6grencilerin hizmetindedir. Bunlardan dort tanesi internete bagl

durumdadir.

Her 6gretim elemanina internet baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her

biri 18 m? olan bu ofislerin toplam say1s1 925°dir.

Ayrica, fakiilte binasinda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir fotokopi biirosu hizmet
vermektedir. Diinya televizyonlariin ve giinliik gazetelerin takip edilebildigi bir adet dinlenme

salonu da 6gretim elemanlarinin hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman DORUK Kiitiiphanesi’nde
12.800 adetten fazla kitap ve 6000’in {izerinde periyodik yaymn mevcuttur. Arastirmacilarin
buradaki kaynaklara kolay bir sekilde erismelerini saglamak i¢in, Tiirkiye ¢apindaki fakiilte
kiitiiphanelerinin olduk¢a azinda bulunan “anahtar kavramla tarama sistemi” (PETAS) internet
tizerinden hizmet vermektedir. Bu veritabani, aragtirma gorevlileri ve 6grencilerden olusan bir
caligma ekibi tarafindan siirekli olarak giincellestirilmektedir. Kiitiiphanedeki 150 kisilik
caligma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢calisma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak,
giris katinda ayni nitelikte ve 200 kisilik Mustafa BUDAK okuma salonu da dgrencilere tahsis

edilmistir.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en {ist diizeyde kullanilmasini saglamak amaciyla bir
bilgi islem merkezi kurulu durumdadur. IIBF Bilgi Islem Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme
islemlerinin yapildig1 (bilgisayar hastanesi), cesitli bilgi isleme projelerinin uygulandigi,
bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasmi saglayacak diger tiim bakim

faaliyetlerinin gerceklestirildigi tam donanimli bir birimdir.
A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin vizyonu, acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile; 6gretim
liyesi bagina diisen ulusal ve uluslararasi yaymlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisinde yer alan;
bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla iliskilerini gelistiren; kamu ve 6zel sektorde tercih edilen
ogrenciler yetistiren, 6ncii bir fakiilte haline gelmektir. Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli

gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii Ogrencilerine nitelikli egitim—6gretim
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sunmak, ulusal-uluslararasi1 diizeyde 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—
siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde ¢6ziim Onerileri iiretmek ve bolgesel kalkinmaya

katkida bulunmaktir.

Acik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile 6gretim iiyesi basina diisen ulusal
ve uluslararas1 yaymlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisindeki yerini alan Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; bulundugu bélgedeki tiim paydaslarla iligkilerini gelistiren;
kamu ve 6zel sektorde tercih edilen Ogrenciler yetistiren, oncii bir fakiilte haline gelmeyi

hedeflemektedir.

Bu paralelde kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii
ogrencilerine nitelikli  egitim—6gretim sunmak, ulusal-uluslararasi diizeyde 06zgiin
arastirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik—siyasi—idari sorunlara akademik diizeyde
¢coziim Onerileri iiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayr kendine amag

edinmektedir.

Bu baglamda birimin temel politika ve dncelikleri sunlardir:

eEgitim ve dgretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar dikkate almak ve
gelistirmek,

e Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmasi dogrultusunda basladigimiz 6gretim

elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

eFakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte

hem Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

eOgretim elemanlarma gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde fakiilte nin

imkan ve kaynaklar1 6l¢iisiinde en iyi destegi saglamak,

eSanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve

yakinlar1 gibi paydaslarla iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,

eOgrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitimin siirdiiriilerek, evrensel ve
bolgesel olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin giincellenmesini

saglamak,

eOgrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye
aidiyet duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de

meslek yasamlarinda daha fazla yardimct olmak,



eFakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sdylesi, panel ve konferans gibi

etkinliklerin artarak stirmesini saglamak,

eBolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya

devam etmek,

eDegisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de

nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,
eOgretim eleman1 ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlari tesvik etmek,

eKiitiiphane ve bilgisayar laboratuvart hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini

gelistirmektir.

Bu baglamda egitim-6gretim kalitesini artirmak ve siirekliligini saglamak, egitim ve
bilimsel aragtirmalarda uluslararasi isbirligi saglamak, is diinyasi ile ortak projeler yliriiterek
isbirligini gelistirmek, i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek birimin temel hedefleri

kapsaminda degerlendirilebilir.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Isletme, iktisat, maliye, uluslararasi iliskiler ve siyaset bilimi ve kamu yonetimi
boliimlerimiz bulunmakta ve isletme, iktisat ve maliye boliimlerimizde ikinci ogretim
yapilmaktadir. Segimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alt1 gizilmesi

gereken bir agirlik tasiyor.

2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya baslanan yan dal programlar sayesinde her
bir 6grenci kayitli bulundugu béliimiin yani sira fakiiltedeki baska bir boliimii de ayni anda
bitirme imkanima sahip olmustur. ERASMUS programi g¢er¢evesinde fakiiltemizde dgrenim
gbren 12 6grenci Portekiz, Ispanya, Almanya ve Bulgaristan'a génderilmistir. Ayn1 program
cercevesinde yurtdisindaki anlagmali  liniversitelerden de misafir Ogrenciler kabul

edilmektedir.
Program yeterlilikleri genel olarak su sekilde siralanabilir:

eBirey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve

mesleki etik kurallarina uygun davranmak,
eKalite yonetim ve siireclerine uygun davranmak ve bu stireglere katilmak,

eD1s goriiniim, tavir, tutum ve davranislar: ve profesyonel kimligi ile meslektaglarina rol

model ve topluma 6rnek olmak,



e Kendi programina iliskin edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir

yaklagimla degerlendirmek,

eKendi alanindaki bilimsel bilgiye ulagma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve

uygulayabilme bilgisine sahip olmaktir.

A.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde arastima merkezi olarak Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama
ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu arastirma ve uygulama merkezi bilimsel ve
uygulamaya yonelik arastirma ve ¢alismalar yapmak amaciyla kurulmus, bu amaclara ulagmak

icin faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir.

Fakiiltemiz biinyesinde Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM)
bulunmaktadir. KAYHAM, arastirmacilara  Kayseri konusunda  dokiimantasyon,

kiitliphanecilik ve istatistiki veri taban1 hizmetleri sunan bir bilgi merkezidir.

Bu amagla; bilgi bankas1 ve kiitiiphanecilik faaliyetleri kapsaminda Kayseri hakkinda
bugiine kadar yazilmis eserler KAYHAM da toplanarak bir Kayseri Ihtisas Kiitiiphanesi
olusturulmustur. Ote yandan Kayseri Istatistiki Veri Tabani ile de endiistride ve {iniversitede

Kayseri konulu arastirma yapacaklara istatistiki veri tabani hizmeti sunulmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar yazilimlar, bilgisayarlar, kiitliphane

kaynaklar ve diger teknolojik kaynaklar olmak iizere asagida siralanmistir.
Yazilimlar
Fakiiltemizde 8 adet yazilim sistemi ve 9 adet analiz programi bulunmaktadir.
Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 300 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayis1:42 Adet

Tablet Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

A.6. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Fakiiltemizin birim faaliyet raporu ve i¢ degerlendirme raporu her yil diizenli olarak

yapilmaktadir.



B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

= “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya caligiyor?”

Birim misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel
Faaliyetlere katilimlar gerceklestirilmekte, kurumun egitim ve Ogretim kalitesini artirmaya
yonelik ders igerikleri giincellenmektedir. Bu ¢ergevede ders programlari planlar dahilinde
sekillenmektedir. Bu baglamda fakiilte bilinyesinde seminer ve akademik programlar

diizenlenerek, bilimsel tartisma ortami olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

= “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”
Birim misyon ve hedeflerine ulagtigina emin olabilmek i¢in her ders donemi sonunda
ogrencilere degerlendirme anketi sunulmaktadir. Bu anket sonuglarina gore birimin misyon ve

hedefleri agisindan karsi karsiya bulundugu durum gézlenebilmektedir.

= “Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planltyor?”

Birim gelecege yonelik siireclerini iyilestirebilmek amaciyla giince veri tabanlarini takip
etmektedir. Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmek {iizere 6grencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitimin siirdiiriilerek,
evrensel ve bolgesel olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin
giincellenmesini saglamak ve Ogretim elemanlarina gerek arastirma gerekse ders verme
faaliyetlerinde fakiiltenin imkan ve kaynaklar1 dl¢iisiinde en iyi destegi saglamak gibi amaglar

cercevesinde tyilestirmeler yapilmaktadir.
Birimimiz misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilme durumunu degerlendirmek igin;

Ilgili komisyon tarafindan her yil faaliyet raporunu hazirlanmaktadir. Hazirlanan faaliyet
raporlar1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sitesi {izerinden kamuoyu ve ilgililer ile

paylasilmaktadir.
Akreditasyon ve belgelendirme ile ilgili daha dnce herhangi bir ¢aligma yapilmamustir.

= Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siire¢lerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yoOntemlerine nasil yansidigi
anlatilmalidir.

= Herhangi bir dis degerlemeye tabi tutulmamastir.
= Performans yoOnetimi genel olarak, her birimin kendisine 6zgii belirledigi performans

olgiitlerine gore bir gelistirme ve iyilestirme siireci olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla, her
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birime uyacak standart bir sistem olusturulmas istegi gercekci degildir. Onemli olan her
birimin kendi standart anlayisint olusturmasidir. 2016 yilindan itibaren yiirilirliige giren
Akademik Tesvik Yonetmeligi bu bakimdan bir standart olusturmada baglangic olmustur.
elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesinde 6nem
kazandig1 goriilmistiir. Bu ¢ergevede birimimiz kapsaminda 50 6gretim iiyesinden 15°1
diger bir ifade ile dgretim iiyelerinin %30’u 2016 yilinda Akademik Tesvik Odenegi
almustir.

C. EGITIM - OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

»Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)

tasariminda i¢ ve dig paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi, egitim programlarinin c¢iktilarinin
saptanmasi ve buna paralel olarak miifredatlarin belirlenmesi noktasinda énem arz eder.
Dolayisiyla programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi, ilgili programlarin egitim stiregleri
sonucunda olusturulmasi beklenen mezun profili {izerinde oldukca etkilidir. Olusturulmasi
hedeflenen mezun profili ise biiyiik oranda hem programa dahil olacak 6grencilerin programdan
beklentileri ve talepleri; hem program dahilindeki 6gretim elemanlar: ile programdan mezun
olanlarin iligkili olduklar1 programlarin avantajlar1 ile eksikliklerine yonelik goriis ve
tecriibeleri; hem de mezun olacaklarin istihdam diizeyini yiiksek kilmak iizere igverenler ile

meslek odalarinin goriis ve talepleri dogrultusunda belirlenmektedir.
»Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Program yeterlilikleri kavram, bir 6gretim programinin basariyla tamamlanmasina kadar
gecen siirecte 0grencilerin kazanmasi gerekli goriilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder.
Program yeterliliklerinin belirlenmesinde esas olarak “mezun olan bireyler hangi 6zelliklere
sahip olmal1?” sorusuna yanit aranmaktadir. Bu asamada bir ¢esit ihtiya¢ analizi yapilarak
programlarin i¢ ve dis paydaslar1 (6grenci, 6gretim elemanlari, bolim personeli, mezun,
isveren, sivil toplum kuruluslar) ile etkilesime gec¢ilmekte ve goriigleri alinmaktadir.
Programlarin yonelimleri ve gelecegi degerlendirilmekte; bu degerlendirme esnasinda
liniversitenin ve programlarin misyon ve vizyonlar1 da géz oniine alinmaktadir. Sonrasinda
programin egitim amaclari ve hedefleri olusturulmaktadir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere

ulasabilmek i¢in Boliim/Anabilim Dali Program yeterlilikleri saptanmaktadir.  Acik,
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gozlenebilir ve Slgiilebilir olarak ifade edilen program yeterliliklerine ulagsmak i¢in programa
iligkin icerik ve yap1 olusturularak hangi derslerin verilmesi gerektigine karar verilmektedir.
Ongoriilen derslere iliskin 6grenme ¢iktilar1 olusturulmakta; 6gretme-6grenme siirecleri ve
degerlendirme yontemleri kararlastirilmaktadir. Son olarak ise derslerin is yiikii ve AKTS

kredileri belirlenmektedir.

sProgramlarin yeterlilikleri belirlenitken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz onilinde bulundurulmakta midir?

Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ve Temel
Alan Yeterlilikleri ile uyumlu olarak olusturulmaktadir. Buna bagli olarak Ortadgretimde
kazanilan yeterlikler lizerine kurulan ve alaninda en giincel bilgileri igeren kaynak, arag ve
gerecler kullanilmakta; boylece ileri diizeyde bilgi birikimi edinme ve bu birikimi kullanabilme
amaclanmaktadir. Ilgili alanda edinilen kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek,
bilimsel yontemler vasitasiyla incelemeler, yorumlamalar ve degerlendirmeler yapabilmek, tiim
verileri bilimsel bir ¢ercevede analiz edebilmek yetkinliginin kazanilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica mensubu olunan alanin gerektirdigi 6l¢iide yabanci dil ve bilgisayar bilgisi edinilmesi

de ongoriilmektedir.

»Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligskilendirme yapilmakta

midir?

Program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Program ciktilar1 belirlendikten sonra hazirlanan ders planlarindaki ¢iktilarin her biri programin
hangi ¢iktist ile iligkili ise o kisma etkisi ile orantili olarak 1'den 5'e kadar derecelendirilmis

isaret konmaktadir.
»Birimde programlarin onaylanma siireci nasil ger¢eklestirilmektedir?

Ogretim elemanlar1 i¢ ve dis paydas Onerilerini de dikkate alarak okutulmasim
istedikleri derslere iliskin Onerilerini hazirlayarak, birim akademik kuruluna sunarlar.
Akademik kurulda degerlendirilen bu Oneriler daha sonra 6grenci temsilcisinin de davet
edildigi, fakiilte kurulunda karara baglanir. Egitim-6gretim planlari ile ilgili degisiklik 6nerileri
daha sonra OBISIS Katalog Yazilimina islenir. Onerilen degisikligin ilgili mevzuata uygun
olup olmadig1 kontrol edildikten sonra yazilimdan alinan egitim plani ¢iktis1 senatonun onayina
sunulur. Senato onayidan sonra, takip eden egitim 6gretim y1l1 giizdéneminden itibaren giincel

egitim-ogretim plani, OBISIS iizerinde uygulamaya konulur.

»Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte
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midir?

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, ders bilgi paketleri kapsaminda iiniversite
internet sayfasi araciligiryla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Bu hususta detayli

bilgi i¢in https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx web adresi ziyaret edilebilir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
=Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Universite biinyesinde 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren, Bologna Siireci
kapsaminda egitim planlarindaki derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileri

belirlemistir. Yine https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx web adresi vasitasiyla tiniversitenin

ilgili biriminin egitim programlarinin AKTS degerlerine ulagmak miimkiindiir.

»Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine

dahil edilmekte midir?

Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'nin ilgili
maddelerinde de belirtildigi iizere 6grenciler kayith olduklar programlarin gerektirdigi bitirme
odevi, bitirme projesi, bitirme tezi veya staji yapmak zorundadir. Ayni yOnetmelikte bu
faaliyetlere iliskin kredi degerlerinin, ilgili birimin Kurul karar1 ve Senato'nun onayi ile
hedeflenen 6grenme ¢iktilarini kazandirmak icin gereken zamani temel alarak belirlenen is
yiikiine dayali olarak tespit edildigi ifade edilmistir. Ogrenciler Erasmus Staj Hareketliligi
kapsaminda staj komisyonu ve Erasmus Birim Koordinatorii’niin onay1 ve birim ydnetim
kurulu karartyla yurt disinda da staj yapabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlartyla
gerek yurt dis1 (Erasmus-Mevlana) gerekse yurt i¢i (Farabi) degisimlerde aldiklar1 dersler ve
uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri birim intibak komisyonlar1

tarafindan yapilmaktadir.
»Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?

Egitim programinda yer alan derslerin yiiriitiilmesi esnasinda 6grencilerin duygu ve
diisiincelerini rahatlikla ifade edebilecekleri tartisma ortamlar1 yaratilmaya c¢alisilmaktadir.
Ayrica 6grenciler, kuramsal bilgi edinirken gorev ve sorumluluk bilinci de kazanabilmeleri

maksadiyla bireysel akademik sunum ¢aligmalar1 yapmaya yonlendirilmektedir. Diger taraftan
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grup halinde ¢alisma ve iletisim kurma becerilerini de gelistirmeye yonelik proje bazhi
calismalar da yapilmaktadir. Ogrenciler yapacaklar1 bu akademik calismalarm hangi konu
iizerine olacagini belirlemeleri hususunda ¢ogu zaman serbest birakilarak kurumun 6grenci

merkezli egitim anlayis1 dikkatle stirdiiriilmektedir.

*Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina

ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini
olgebilecek sekilde tasarlanmustir. Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi bu hususta ara smav ve donem sonu sinav olmak lizere iki sinav asamasi
Ongdrmiistiir. Ara smav asamasi birden fazla sayida sinavi ihtiva edebilmektedir. Ayni
yonetmeligin ilgili maddesinde ara sinavin (ya da ara smavlarin aritmektik ortalamasinin)
donem sonu notu tizerindeki etki oran1 %40, y1l sonu sinavinin ise %60 olarak belirlenmistir.
Bu ¢ercevede bir egitim doneminde 6grenciler ayni ders i¢in farkli donemlerde sinavlara girerek
hem kendilerine hem de ilgili sinava dair eksiklikleri gérme, ilgili 6gretim elemant ile iletisim
kurma ve bu baglamda eksikliklerini gidermeye yonelik ¢alismalar yapma firsatini
kazanabilmektedirler. Ogretim elemanlar1 da smav sonuglarmin degerlendirilmesi sirasinda
programin ve dersin amag ve yeterlilikleri konusunda mevcut olabilecek aksakliklar1 gorebilme

ve bu dogrultuda gerekli diizenleme ve degisimleri yapabilme olanagina sahip olmaktadir.

=Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin ~ 6nceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarli degerlendirme, diizenlenen egitim-6gretim yonetmeligi ile giivence
altina almmustir. Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde derse devam zorunluluklari, egitim-6gretim siireci igerisinde yapilacak sinavlara
iliskin esaslar, sinav sonuglarina itiraz konusunda izlenecek olan usul ve déonem sonu ile genel
not ortalamalarinin belirlenmesinde izlenecek olan yollar acik¢a belirtilmektedir. Diger yandan
bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli goriilen sartlar ile mezuniyet derecesinin
hesaplanma usulii ayn1 yonetmelikte ayrintili bir bicimde diizenlenmistir. Ayrica énceden
belirlenmis bulunan tiim bu kriterler kamuoyuna ilan edilmistir. Béliimlerin mezuniyet igin

aradiklar sartlara ayrintili olarak https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx web adresi iizerinden
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ulasmak miimkiindiir.

»Ogrencinin devammi veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olugmasi durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler Erciyes
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde “Mazeretler ve Izinli
Sayilma” baslig1 altinda acik¢a diizenlenmistir. Buna gore kayit yenileme, derse devam ve
sinavlara girme sartlarindan birini Yiiksekogretim Kurulunca belirtilen hakli ve gecerli bir
sebeple yerine getiremeyen 0grencilerin haklari saklidir ve kaybettikleri slire Kanundaki azami
ogrenim siiresinden sayilmaktadir. Ogrenciler énemli ve hakli sebeplerini belgeledikleri
takdirde kayitlarin1 azami bir yila kadar dondurabilmektedirler. Tiirkiye'yi veya iiniversiteyi
temsil amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ve yarigmalara katilan
ogrenciler Yonetim Kurulunca derslerden ve ara sinavlardan izinli sayilmakta ve bu siireler
devamsizlik siiresi sayllmamaktadir. Ogrencilere egitim ve 6gretimlerine katkida bulunacak
burslu veya burssuz yurt i¢i/ yurt dist egitim, staj, aragtirma, bilgi-gorgi artirma gibi firsatlarin
dogmas1 halinde Yonetim Kurulu karari ile her seferinde en fazla bir yila kadar izin
verilebilmekte, bu siireler azami 6grenim siiresine dahil tutulmaktadir. Son olarak norolojik ve
psikiyatrik rahatsizliklar nedeniyle tiim Ogrenim siiresi i¢inde devamsizligr iki yili asan
ogrenciler, saglik raporu getirdikleri takdirde Ogrenimlerine kaldiklar1 yerden devam

edebilmekte ve rapor siireleri azami 6grenim siiresinden sayilmamaktadir.

»(zel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas: dgrenciler gibi) icin diizenlemeler

var midir?

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler fakiiltemiz gerekli her tiirlii is ve islemi yapmaktadir. Ornegin,
gbrme zorlugu yasayan ogrenciler igin smav sorulart biiyiik puntolarla basilmaktadir. Bununla birlikte
Ogrencinin yazmasma engel olacak bir 6zrii varsa smavlarda 6grenciye bu konuda destek verecek bir
asistan gorevlendirilmektedir. Bedensel engelli 6grencilerimiz i¢in de asansor ve tekerlekli sandalye

platformu bulunmakta ve 6zel kapidan giris anahtar1 verilmektedir. Uluslararas1 6grenciler i¢in de cesitli
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niteliklerde ve ¢esitlerde kolaylastirmalar saglanmaktadir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

»Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?

Ogrencilerin kabulii ile ilgili siireglerde uygulanan kriterler agik ve tutarlidir. Bahsi gegen
kriterler Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi kapsaminda da
acikca ifade edilmistir. Buna gore kabul edilecek olan 6grencilerin dncelikle lise veya dengi
meslek okulu ya da denkligi Milli Egitim Bakanliginca onaylanan yabanci iilke liselerinden
birinden mezun olmasi gerekmektedir. Ayrica Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan sinav sonucunda yeterli puani alarak ve yeterli bir siralama igerisinde
bulunarak adi gegen kurum tarafindan ilgili programa yerlestirilmis olmas1 da gerekmektedir.
OSYM tarafindan yapilan bu smav Yiiksekogretime Giris Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme
Siavi (LYS) olmak iizere iki asamadan olusmaktadir. Bu sinavlara iliskin ayrintili bilgiye
http://www.osym.gov.tr internet adresinden ulasilabilmektedir. Sinav sonucu yerlesme hakki
kazanan &grenciler, OSYM ve Erciyes Universitesi tarafindan ilan edilen tarihlerde kesin
kayitlarin1 yaptirmaktadirlar. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ise, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Senato tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde yapilmaktadir. Ayni yoOnetmelikte
diizenlendigi iizere yatay ve dikey gecis ile de 6grenci kabul edilebilmektedir. Yatay gecisler;
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gére yapilmaktadir. OSYM
tarafindan merkezi olarak yapilan dikey gecis sinavinda basarili olan meslek yiiksekokullar
mezunlarinin lisans programina kabulleri ve intibaklar1 ise Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina uygun olarak yapilir. Tiim kayit
kabul islemleri, Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan

yiirtitiilmektedir.

*Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi ic¢in nasil bir yontem

izlenmektedir?

Yeni ogrencilerin uyumlarin1 saglamak iizere Universite’ye yeni kayit yaptiran
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ogrencilere, “Mesleki Oryantasyon” dersleriyle veya diizenlenen oryantasyon programlari ile
Universite, ilgili birim ve meslek tanitilmaktadir. Boylece dgrenciler meslegi ile ilgili kariyer
planlamasi yapabilmekte ve tiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar1 konusunda bilgi

sahip olabilmektedir.

=Bagarili1 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki

akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

Kayit yaptirdig: tiim dersleri gegmis olmak sartiyla, genel ve donem ortalamasi asgari
2.00 olan dgrenciler basarili sayilirlar. Ogrencinin basari siralamasi genel not ortalamasina gére
hesaplanir. Bu 6grencilerden bir donem sonunda en az normal ders yiikii ile 0 donemin not
ortalamast 3.00-3.49 arasinda olanlar donem onur 6grencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar ise
iistlin onur O0grencisi sayilirlar. Bu 6grencilerin listesi her donem sonunda ilan edilir. Diger
yandan lkinci Ogretim Yonetmelik hiikiimleri geregince, dénem sonunda basari
siralamasinda %10’luk dilime girenler, normal 6grenim ticreti tutarinda katki payr 6deyerek

odillendirilmis olurlar.

»Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta

ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Her bir 6grenci igin 0gretim elemanlart danmigsman sifatiyla gorevlendirilir. Danigman
ogretim elemanlar1 kayit yaptiran 6grencilerin ders se¢imini degerlendirir, 6grenciye tavsiyede
bulunur ve dgrencinin OBISIS sistemi iizerinden yaptig1 ders kaydin1 onaylar. Ogrencinin ve
danigmanin iletisime gecebilmeleri amaciyla OBISIS’de ¢evrimdisi mesajlasma arabirimi
bulunmaktadir. Bu arabirim vasitasiyla danigmanlar, 6grencilerine toplu veya bireysel mesajlar

gonderebilmekte ve birebir iletisim kurabilmektedirler.

»Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Universite 6grencileri, lisans egitimlerinin belirli bir déneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda Farabi, Erasmus, Mevlana 6grenci degisim programlar ile e8itim gorebilirler.
Ogrencilerin gittigi {iniversitede alacaklar1 derslerin icerik ve kredi denkligi yapilarak
intibaklar1 saglanmaktadir. Universite biinyesinde 2005-2006 egitim-dgretim yilindan itibaren
Bologna siireci kapsaminda diploma eki de vermektedir. Diploma denkligi ise YOK *iin Denklik
Birimi tarafindan 6 Kasim 2010 tarihli Yurtdist Yiksekogretim Diplomalart Denklik
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Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

C.4. Egitim - Ogretim Kadrosu
sEgitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte

akademik kadrosu bulunmakta midir?

Egitim-6gretim siireci ulusal ve uluslararasi nitelikte ¢ok sayida yayin yapmis bulunan
alaninda uzman 15 profesor, 11 dogent, 21 yardimci dogent, 5 6gretim goérevlisi tarafindan etkin
bir sekilde yiiriitiillmektedir. Ayrica 2 okutman, 1 uzman ve 29 arastirma gorevlisi de siirecin

ilerleyisinde 6nemli oranda destek gostererek etkinligin siirekliligini saglamaktadir.

sEgitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler

nasil yiiriitiilmektedir?

Oncelikle birimin ihtiyaglari dogrultusunda akademik kadro talepleri Rektorliik
Makami’na iletilmektedir. Uygun goriilen talepler icin Universite Yénetim Kurulu karari
alinmaktadir. Gerekli evraklar Yiiksekogretim Kurulu’na kadro kullanma izni almak iizere
gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan edilerek
akademik personel alimi gerceklestirilmektedir. Akademik personel alim ilanlar1 Erciyes
Universitesi internet sitesinden duyurulmaktadir. Ogretim elemam kadrolarma yapilacak
atamalar 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gére yapilmaktadir. Bagvurular ERU Personel
Daire Bagkanlig1’na sahsen veya posta yoluyla yapilabilmektedir. Yardimci dogent ve profesor
kadrolarina atanmak i¢in ogretim iyelerinin

(http://personel.yok.gov.tr/AtanmakKTriter/?sayfa=akademikyukselme&paged=2) adresinde

verilen kriterleri saglamas1 gerekirken dogentlik kadrosuna atanmak igin YOK kriterlerinin
saglanmis olmasi, adayin dogentlik smmavini gegerek dogcent wunvani almasi ve

(http://personel.yok.gov.tr/AtanmaKriter/?sayfa=akademikyukselme&paged=2) adresinde ilan

edilen docentlik atamasi i¢in gereken kosullar1 saglamas1 gerekmektedir.

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme degerlendirmelerinde ilk asama olarak birim
ogretim elemaninin faaliyet dosyasi bir komisyon tarafindan incelenmekte ve hazirlanan rapor
Rektorlik Makami’na sunulmaktadir. Daha sonra bilimsel faaliyet dosyasi bilim jiirisi
tarafindan degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu olmasi durumunda atamalar rektorliik

makami tarafindan yapilmaktadir.
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=Birime disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri

nasil gerceklestirilmektedir?

Ihtiya¢ dogrultusunda birim y&netimi tarafindan dersin niteligine gore giiz ve bahar dénemi
baslamadan en az 1 ay oOnce diger birim yonetimlerine yazi ile gorevlendirme istegi
bildirilmektedir. Birim ydnetimlerine gonderilen resmi talep yazisi ile Oncelikle {iniversite
ogretim tiyeleri olmak lizere akademik alanda 6zgilin egitim almis/kariyer yapmis 6gretim
elemanlarina teklif edilmekte, birimlerin uygun gordiigi ve adma onay aldigi Ogretim
elemanindan teorik ve uygulamali ders destegi alinmaktadir. Boliim baskanlar1 gérevlendirilen
ogretim iiyeleriyle derslerin hedef, igerik ve 6grenim ¢iktilar1 hakkinda gériigmektedir. Ogretim

elemanlarinin ders bilgi paketinde belirlenmis olan miifredata uymalar istenmektedir.

»Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢caligma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortlismesi nasil gilivence altina

alinmaktadir?

Birim biinyesinde yer alan programlarin 6gretim elemanlar1 her akademik dénem basinda
egitim-O6gretim siireci baslamadan ve ders programlari belli olmadan 6nce toplanip bir araya
gelerek fikir teatisinde bulunmaktadir. Bu toplanti sonucunda 6gretim elemanlart ilgi ve

uzmanlik alanlariyla paralel olarak miifredat derslerini paylagsmaktadirlar.

sEgitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini

tyilestirmek ic¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Universite’de dgretim elemanlarinin - bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek
amactyla, TUBITAK proje hazirlama egitimleri gibi etkinlikler ve hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir. Bununla birlikte kurum ic¢i mesleki ve kisisel egitim faaliyetleri yaninda
egiticilerin egitimi konusunda kurs ve seminerler de verilmektedir. Ayrica Egitim-0gretim
kadrosu 18/12/2015 tarihli Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde 6denek
alabilmektedir. YOK, bu yonetmelik ile bilimsel, sanatsal ve teknolojik faaliyetleri tesvik
etmeyi amaglamaktadir. Ogretim elemanlarmin yurt icinde veya yurt disinda sonuglandirdiklari
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile ¢alismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu
bulunan Uluslar aras1 diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik ddiilleri
esas alinarak 100 puan {izerinden bir akademik tesvik puan1 hesaplanmakta; ve dgretim liyeleri

unvanlartyla da paralel olarak ddenek almaktadirlar.
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sEgitim-08retim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine

yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanst her akademik dénem icin dgrencilere
uygulanan ders degerlendirme anketleri kapsaminda Ol¢iilmeye c¢alisilmaktadir. Anket
sonucunda 6grencilerden yiiksek puan alan 6gretim elemanlar1 birer tesekkiir yazisi yazilarak
tebrik edilmektedir. Ogretim elemanlarinin diisiik puan almas1 durumunda ise, ilgili kisi ders
degerlendirme anketi sonucunun da yer aldig1 bir yaz1 ile uyariimaktadir. Ote yandan dgretim
elemanlarina akademik yil siiresince basarmis olduklar1 ulusal ve Uluslararasi yayinlarina

istinaden diizenlenen bir akademik téren ¢ercevesinde 6diillendirilmektedirler.

*Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim 6gretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Birim, biinyesinde ¢alistirmay1 planladigi 6gretim elemanlarinin se¢imi esnasinda biiyiik
bir titizlikle davranmaktadir. Se¢imlerini, misyon ve vizyonuna paralel olarak yapmakta;
adaylarin bilgi birikimi ve tecriibeleri 15181nda se¢imini yapmaktadir. Biinyesindeki 6gretim

elemanlarina, rahatlikla ¢alisabilecekleri fiziksel ortam1 da tiim detaylar ile saglamaktadir.

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

*Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip

olacak sekilde saglamakta midir?

Birim, egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlart bakimindan gelismis
durumdadir. iginde 8gretim elemanlarina ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yénetim kisminin,
konferans salonunun, kafeteryanin, kiitliphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve
diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu 29.000 m2°‘lik bir kapal1 alan1 ihtiva etmektedir.
Dersler, en kiicligii 80 ve en biiytigii 150 kisi kapasiteli toplam 32 derslikte yapilmaktadir.
Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 6grenci kapasiteli 6 tane
amfi de mevcuttur. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin de yapildig1 15’er 6grenci kapasiteli 6
tane seminer salonu da bulunmaktadir. Ayrica, sirasiyla 80, 65 ve 50 kisilik {i¢ tane derslik her
tirlii sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon cihazi ve
tepegdz gibi egitim geregleriyle donatilmis bulunmaktadir. Son teknolojinin kullanildigi

konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigr 6énemli bir mekandir.
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Simiiltane tercime hizmetinin de verilebildigi konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir.
Ayrica, boliim toplantilarinin yapildigi 3 adet tam donanimli toplanti salonu bulunmaktadir.
Toplam kapasitesi 350 bilgisayar1 gegen, internet baglantis1 bulunan, 1sitma ve sogutma
sistemiyle donatilmis dort adet laboratuvar da mevcuttur. 12.500’den fazla kitap ve 5.600’lin
iizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen bir Osman DORUK Kiitiiphanesi birim
kapsaminda yer almaktadir. Bu kiitiphanede arastirmacilarin hem kitaplara hem de
periyodiklere kolay bir sekilde erisimlerini saglamak i¢in hazirlanmig bulunan veritabani da
tasarlanmistir. Kiitliphanede 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢alisma
ortami saglamaktadir. Yine 2011 yilinda yenilenen ayni nitelikte 200 kisilik Mustafa BUDAK

okuma salonu da 6grencilere tahsis edilmistir.

sEgitimde yeni teknolojilerin kullanimini1 tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir

teknolojiler kullanilmaktadir?

Birimde egitime katki saglayacak teknolojiler desteklenmektedir. Ogrenciler igin modern
bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmanin yanisira siniflarda 6gretim elemanlariin kullanimi

icin bilgisayar ve sunum cihazlar1 mevcuttur. Bazi siniflarda akilli tahtalar bulunmaktadir.

»Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler

saglanmaktadir?

Erciyes Universitesi, biinyesinde bir Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi
barindirmaktadir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin ve mezunlarin meslek, sektor ve isletme
se¢cme siirecinde yonlendirilmeleri ve bilgilendirilmeleri amaglanmaktadir. Ad1 gecen Merkez
bunu yaparken mezunlarin tiim diinyada ve Tiirkiye’de is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini
gelistirme imkan1 bulan kisiler olabilmesine de rehberlik etmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin
almis olduklar1 mesleki egitimi 1lgi alanlarina ve akademik birikimlerine gore gelistirebilmeleri
ve egitimleri ile isteklerine uygun meslek se¢imi yapabilmeleri Merkezin oOncelikli

hedeflerinden biri olarak bulunmaktadir. Bu amaglarimi gergeklestirmek iizere Merkez
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misyonunu su sekilde ifade etmistir:
Yerel-ulusal ve uluslararasi i piyasalariyla etkin iletisim kurmak;
Kariyer yonlendirme ¢alismalari ile kisisel farklilasma yaratmak;
Akademik hayatin bagindan itibaren bilingli hedef odakli mesleki yonelimler olusturmak;
Yerel ulusal ve uluslararas1 firmalarin insan kaynaklari ile yakin iletisim;
Yerel ulusal ve uluslararasi kariyer firmalari ile yakin iligkiler gelistirmek;
Kariyer fuarlarma katilim ve etkinlik;

Universitemiz i¢ paydaslar ile ortak hareket Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi

kuruluslarla iyi iletisim kurulmast;

Mezunlarla etkin iletisim kurulmasi.

»Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren

programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Fakiiltemizin Ticaret Odasi, Sanayi Odas1 ve bazi sivil meslek kuruluslart ile olumlu
iligskileri bulunmaktadir. Ayrica bireysel olarak O6gretim iiyeleri de Ogrencilerin staj yeri

bulmalarina yardimci olmaktadir.

»Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universite biinyesinde bir Mediko-Sosyal Saglik Merkezi bulunmaktadir. Merkez,
bagvuran Ogrencilere az bir miktar karsihginda saghk hizmeti vermektedir. Ihtiyag
duyuldugunda ise 6grenciler, yine iiniversiteye bagli Gevher Nesibe Hastanesi’ne transfer
edilmektedir. Diger yandan disleri ile ilgili sorun yasayan ogrenciler ayni Merkezin ilgili
birimine bagvurabilmektedir. Dis ¢ekme, dis dolgusu ve kanal tedavisi Merkezin dis saglig:
biriminin verdigi hizmetler arasinda yer almaktadir. Merkez laboratuvarlarinda ise ¢esitli tibbi
testlerin yapilmasi imkan1 bulunmaktadir. Ote yandan, Merkezin ilgili birimi tarafindan

ogrencilere psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti de sunulmaktadir.

»Ogrencilerin kullanimma yoénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
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teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

Kayseri’de her birinde 1500 6grencinin konaklamasinin miimkiin oldugu iki adet yurt
vardir. Bu yurtlardan biri erkek 6grencilere, digeri ise kiz 6grencilere tahsis edilmistir. Bu
yurtlar yatak sayis1 2 ila 6 arasinda degisen odalardan olusmaktadir. Tiim yurtlarda merkezi
1s1tma ve sicak su imkani bulunmaktadir. Ogrencilere 6gle ve aksam yemekleri verildigi gibi
berber/kuafor, internet kafe, ¢amasir ve kuru temizleme hizmetleri de sunulmaktadir. Ayrica
ogrencilerin rahatlikla c¢alisabilecekleri calisma odalar1 da mevcuttur. Universitenin
konuslandig1 Talas mevkiinde 6zel yurtlar ve 6grenci pansiyonlari bulundugu gibi apartman
daireleri de mevcuttur. Ogrenciler yine sehir merkezinde mevcut olan konaklama
imkanlarindan faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin nerede konakladigi énemli olmaksizin
sehrin her yerinden toplu tasima araglari ile kampiise kolaylikla ulasmalari miimkiin
olmaktadir. Ana kampiiste 2500 kisi kapasiteli bir 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Yemekhanedeki mendiler diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir. Yemekhane tiim akademik
yil boyunca 11:00 ila 13:00 arasinda hizmet vermektedir. Sunulan yiyeceklerin besleyici, sicak
ve lezzetli olmasina 6zen gosterilmektedir. Yemekhanenin tiim maliyetinin yaris1 Ogrenci
Sosyal Hizmet Fonu’ndan karsilanmakta, dolayisiyla 6grencilerden her bir 6giin i¢in ciizi bir
miktar talep edilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin diizenli olarak ¢ay, kahve, mesrubat ile
hijyenik ve saglikli kosullarda hazirlanmis ¢esitli yiyecekler edinebilecekleri fakiilte kantinleri,
restoranlar ve pastaneler de bulunmaktadir. Ote yandan 6grenciler ana kampiiste acik ve kapali
spor alanlarindan da faydalanabilmektedir. Siileyman Demirel Kapali Spor Salonu basketbol,
voleybol, badminton ve hentbol oynamak igin elverislidir. Ogrencilerin 80. Y1l Atatiirk Kapali
Futbol Kompleksi’ne de giris haklar1 mevcuttur. Kampiis igerisinde 4 adet acik tenis kortu, 4
adet agik basketbol sahasi, 2 adet kapali voleybol kortu, 4 adet agik mini futbol sahasi da
bulunmaktadir. Yari-olimpik yilizme havuzu da Ogrencilerin faydalanabilecegi bir diger
imkandir. Kayseri’'nin yaklasik 25 kilometre giineyinde konuslanan Erciyes Dagi’nda da bir

kayak merkezi bulunmaktadir.

»Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne odlgiide

desteklenmektedir?

Rektor Kupast adi altinda her yil ¢esitli spor faaliyetlerini igeren bir spor festivali
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu spor faaliyetlerine fakiilteler, olusturduklari fakiilte takimlari
ile katilmaktadirlar. Ayrica liniversitenin maddi-manevi olarak destekledigi ve iiniversiteyi

resmi Tiirk Liglerinde temsil eden birer basketbol ve voleybol takimlar1 da ¢alismalarina devam
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etmektedir. Kiiltiirel olarak ise akademik yil boyunca Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi ve
Senfoni Miizik Resitali olmakta ve drama gosterileri yapilmaktadir. Diger yandan bahar
senlikleri kapsaminda ogrencilerin faydalanabilecekleri ¢esitli organizasyonlar bir araya
getirilmektedir. Senlikler siiresince 6grenciler Tiirkiye’deki dnde gelen sanatgilarin konserlerini
dinleyebilmekte, Ogrenci kuliipleri ile yerel ve yurt ¢apindaki sirketlerce agilan stantlar
vasitasiyla cesitli konferanslara, panellere vb. katilabilmektedirler. Her yil diizenlenen bir
tiyatro festivali bulunmaktadir. Festival siiresince ¢esitli iniversitelerden tiyatro gruplari ve bu
alanda profesyonel olarak calisan O6nde gelen tiyatro gruplari bir araya gelmekte; tiyatro
oyunlarini icra etmektedirler. Festival 1 hafta boyunca slirmektedir ve Kayseri halkinin da
katilimina aciktir. Universite biinyesinde herhangi bir 6grenci dernegi bulunmamaktadir. Ancak
akademik, sportif, kiiltiirel alanlarda calisan Maliye toplulugu, Bilgi Islem toplulugu vb. gibi

ogrenci kuliipleri bulunmaktadir.

»Birim, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)

yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Universitemizde &grenim goren engelli Ogrencilerimizin  6grenim siireglerini
kolaylastirmak, ihtiyaclarini karsilamak, sorunlarna ¢oziim oOnerileri sunmak, akademik,
fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz 6grenciler diizeyinde siirdiirmelerini
saglamak amaciyla Engelsiz Erii Birimi kurulmustur. Bu birim vasitasyla engelli 6grenciler

yeterli ve kolay ulagilir 6grenme imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedirler.

=Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil gilivence altina

alinmaktadir?

Birimimizce sunulan hizmetler siirekli olarak takip edilmekte ve giincel gelismeler
yakalanmaya calisilmaktadir. Ogretim iiyelerini degerlendirme anketleri siirekli olarak
yapilmakta ve sonuglar 6gretim iiyeleri ile paylagilmaktadir. Ayrica boliim kurullari da daha iyi

hizmet sunabilmek adina zaman zaman gelistirici ¢aligsmalar yapmaktadir.

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
»[¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek

orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilmesi ve
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degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Ogrenciler ile dis paydaslarin siirece katilimi daha ¢ok Erciyes Universitesi Kariyer
Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi vasitasiyla yapilmaktadir. Merkez kurulus amacin
yerine getirirken bir yandan 6grenci ve mezunlar ile diger yandan is diinyas1 ve meslek orgiitleri
ile etkilesime girmektedir. Bu etkilesim siirecinde Merkez 6grencilerin ve mezunlarin basta
birim kapsaminda aldiklar1 egitime dair olumlu ve olumsuz gériislerini 6grenmektedir. Is
diinyas1 ve meslek orgiitlerinin giliniin piyasa kosullarinin gerekliliklerini de temel alarak ve
birimin mezunlarmi goz Oniinde tutarak birime yonelik olusan goriislerini ve birimden,
ogrencileri ile mezunlarindan taleplerini de 6grenmektedir. Merkez bu etkilesim siirecinin
icerigi ve sonuglarini ilgili birim ile paylasmaktadir. Ilgili birim Merkezden almis oldugu bu
geribildirimi ise dncelikle egitim amacinin, sonrasinda ise ders miifredatlarinin belirlenmesinde
degerlendirmeye almaktadir. Ayrica Ogrenciler dogrudan kendilerine yakin bulduklar
iiniversite personeli ve Dekanlik Makamu ile iletisime gegerek de goriis bildirebilmektedirler.
Ogrenci paylasimlar1 birim faaliyetlerine iliskin yapilan toplantilarda dile getirilmekte ve

dikkate alinmaktadir.

=Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina

katilabilmektedir?

Gozden gecirme faaliyetleri akademik yil boyunca yapilmaktadir. Erciyes Universitesi
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi Midiirii'niin onderliginde faaliyetler ve
caligmalar yiiriitilmektedir. Paydaslar karar verme siirecinde dogrudan bir etkiye sahip

olmamakla birlikte alinan kararlar {izerinde yonlendirici etkisi yadsinamayacak derecededir.

=Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil

kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglari, degisen ve gelisen diinya karsisinda birimin konumunu gosterir
nitelikte kabul edilmektedir. Bu sebeple birim, degerlendirme sonuglarimi bir ¢esit kilavuz

olarak gormektedir. Birim bu ¢ercevede, giiniin gereksinimleri karsisinda programlar iizerinde

24



gereken gilincelleme ve iyilestirme ¢alismalarina derhal baglamaktadir.

»Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?

Egitim amaclarina iligkin hedeflere ulasilip ulasilmadigi; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verilip verilmedigi hususunda en belirleyici olan mezun profilidir. Hem
birim hem de ilgili merkezler mezunlarini takip ederek gereken dl¢limleri yapmaktadir. Yapilan
Ol¢iimler sonucunda ortaya ¢ikan mezun profili degerlendirilerek analiz edilmekte; sonuglari
ileriye doniik olarak egitim-0gretim siirecinde yapilacak degisim ve doOniisiimler icin

kullanilmaktir.

»Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence

altina alinmaktadir?

Anabilim dali bagkanlar1 6grenme ¢iktilarini ve egitim amaglarin siirekli olarak takip
etmektedir. Ayrica boliim baskanliklar1 da anabilim dali baskanliklar1 araciligr ile bu is ve

islemleri takip etmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

»Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmis midir?

Birimin arastirma strateji ve hedefleri yonetsel olarak birim amiri liderliginde idari kadro
tarafindan belirlenmektedir. Bununla birlikte bu arastirma strateji ve hedefler akademisyenlerin

bireysel hedefleri ile dogru orantili olarak tespit edilmektedir.

= Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gézden gegirilmektedir?

Kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan takip eden, gerek ulusal gerekse de
uluslararas1 planda yaptiklar1 yayinlarla buna katkida bulunan, gergeklestirdikleri projelerle
bolge sanayiine hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosu ile dgrencilerine diinya standartlarina
uygun bir egitim vermek fakiiltemizin strateji ve hedeflerinin basinda gelmektedir. Buna bagh
olarak giiclii ve eksik taraflarinin farkinda olan, diislinen, arastiran, dogru diye bildiklerini

sorgulayabilen, problem teshis edebilen ve ¢oziim getirebilen, en dnemlisi, 6grenmenin dmiir
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boyu devam ettigini ¢ok iyi anlayan ve bunun heyecanini tasiyan bir 6grenci kitlesi meydana

getirmek de fakiiltemizin baslica amaglarindandir.

= Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak mi1 ele alinmistir? Birimin temel arastirma ve uygulamali arastirmaya
bakis1 nasildir?

Fakiiltemizin aragtirma stratejisi gerek akademik gerekse de is diinyasina katki sunma

temelinde birbirinden ¢ok farkli alanlarda ¢ok boyutlu olarak gerceklestirilmektedir.

= Birim, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilari izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Fakiiltemiz biinyesinde arastirmada oOncelikli alanlara iliskin UYGAR merkezleri

bulunmamaktadir.

b. Arastirmada 6ncelikli alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Fakiiltemizde ¢esitli alanlarda oldukca fazla sayida bilimsel ve sektorel toplanti ve

konferanslar dizenlenmektedir.

= Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Fakiiltemiz bagta Kayseri ve halki olmak iizere toplumun tamaminin faydasina olacak
caligmalar gerceklestirmektedir. Dolayisiyla gerek vatandas gerekse de is diinyas ile siirekli bir

etkilesimin igindedir.

= Birim, arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Fakiiltemiz tlniversitemizin diger birimleri ile, diger yiiksek dgretim kurumlari, devlet
kurumlar1 ve gesitli sivil toplum oOrgiitleri ile aragtirma faaliyetlerinin gelistirmesi amaciyla
cesitli konferans, seminer ve ¢alistaylari ortaklasa yiirtitmekte ve bu bilimsel faaliyet sonucunda

elde edilen bilimsel ¢iktilar dergi ya da bildiri kitab1 seklinde yayimlanmaktadir.
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= Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir?
Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Fakiiltemiz 5 ayr1 boliimden miitesekkil olup ¢ok farkli alanlarda ¢alisan akademik
kadroya sahiptir. Dolayisiyla birimimiz disiplinleraras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirmalara

miisait bir zemine sahiptir.

= Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda

nasil bir bag kurmaktadir?

Birimimiz yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma planlar1 takip etmekte ve bu dogrultuda

katki saglayacak stratejiler gelistirmektedir.

= Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve Sosyo-
kiilttirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Fakiiltemizde ilgili alanlarda calisan akademisyen sayisi olduk¢a fazladir. Dolayisiyla
iiretilen bilimsel ¢alismalar gerek bolgesel gerekse de ulusal ¢apta ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
acidan olduke¢a onemli katkilar saglamaktadir. Bununla birlikte yapilan c¢alismalar bilimsel
caligmalar tesvik 6denegine ek olarak tiniversitemiz tarafindan belirli araliklarla hem maddi

hem de manevi olarak tesvik edilmektedir.

= Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Fakiiltemiz intihali 6nlemek {izere liniversitemizin sagladigi olanaklar1 kullanmaktadir.

= Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Birimimizde bdyle bir ddiillendirme imkan1 bulunmamaktadir.
= Aragtirma firsatlart ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Fakiiltemiz gerek afis gerekse de yazili olarak arastirma olanaklarini tiim galigsanlarla hizli

bir bi¢imde duyurmaktadir.
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= Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi
tiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir?

Verilen doktora derecelerinin g¢esitliligi giincel olarak takip edilmektedir. Fakat

mezunlarin 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oraninin takibi net olarak yapilamamaktadir.

»Birim, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

Gergeklestirilen  bilimsel faaliyetler i¢in  gerekliliklerinin  karsilanmasi1  igin
iiniversitemizin g¢esitli birimlerinin fiziki/teknik altyapilarindan yararlanilmakta, ek kaynaklar

gerektiginde BAP kapsaminda desteklerden yararlanilmaktadir.

= Birim, oncelikleri kapsamindaki aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemiz tarafindan bilimsel galismalarmn kalite ve sayilarmin istenilen seviyede
tutulabilmesi adina bilimsel arastirma ve projeleri destekleme merkezince yapilan ¢aligmalar
hem desteklenmekte hem de ihtiya¢ duyulan ek kaynaklarin temini igin katkida bulunularak
tesvik edilmektedir. Buna ek olarak arastirmacilarin katildigi/katilacag: bilimsel faaliyetlerin
arttirtlmas1 amaciyla katilim ticreti, harcirah gibi kaynak transferleri de bu arastirmalarin nicelik

ve nitelik bakimindan istenilen seviyede tutulmasina yonelik eylemlerdendir

C.2. Arastirma Kaynaklarn

= Birimin fiziki/teknik altyapisi1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Birim fiziki olarak bir uygun bir ortama sahip olmasina ragmen, mali kaynaklar

noktasinda daha iyi imkénlara sahip olmasi1 beklenebilir.

= Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Kurum i¢i kaynak tahsisi agisindan fiziki ve teknik kaynaklarin tahsisi fakiiltemiz
imkanlarindan daha c¢ok {niversitemizin diger birimlerinin imkanlarindan yararlanilarak

yapildigi i¢in bu birimlerin kaynak tahsis kriterleri dogrultusunda atamalar yapilmaktadir.
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= Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (birimin arastirma oncelikleri ile uyum, g¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar,
kurumlar arasi1 ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma,

uygulamalr arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Birimimiz imkanlart 6lgiisiinde Oncelikle uluslararasi calismalar olmak {izere yerel,

bolgesel ve ulusal diizeyde yapilacak olan ¢alismalari destekleme ¢abasindadir.

= Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/d1s paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Birim ek kaynak temin edebilme adina i¢ ve dis paydaslarla is birligini desteklemektedir.
Kurum imkanlarimiz kapsamindaki kaynak tahsisi yetersizliginde yapilan ¢aligmalarin
muhteviyatina gére TUBITAK, AB Projeleri ya da ORAN Kalkinma Ajans1 gibi diger

kurumlarin destek programlarinda yararlanmaya tesvik edilmektedir.

»Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurumumuz dis destekleri bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda
kullanmaktadir. Dolayisiyla saglanan bu destekler stratejik hedeflerimiz ile uyumludur.
Bununla birlikte daha iyi imkéanlarla ¢aligmalari ger¢eklestirme adina bu desteklerin miktarinin

artmas1 gerekmektedir.

= Birim, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak i¢in
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanl yazilim
kullanimi,) sunmaktadir?

Birimimiz ¢aligmalarin etik kurallara uygun olmasini saglama adina gerek yasal gerekse

de diger kurallara uygun hareket edilmesi i¢in gerekli 6zeni gostermektedir.

= Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin

(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
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Birimimiz fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklarin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in kendi
biit¢esinden yararlandig1 gibi ¢alismalarin dis paydaslarca desteklenmesini temin etme gayreti

igerisindedir.

C.3. Arastirma Kadrosu

= Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir?

Personelin ise alinmasi sirasinda isin gerektirdigi kriterleri tagiyan adaylar arasindan

secim yapilmaktadir.

= Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Bilimsel yiikselme kriterleri takip edilmekte, bununla birlikte 6grencilere her donem

sonunda anket uygulanarak kadronun yetkinligi 6l¢iilmeye calisilmaktadir

= Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Biitce olanaklar1  dogrultusunda arastirma kadrosunun bilimsel c¢alismalar
desteklenmektedir. Aragtirma kadrolarinin gelisimi i¢in bilimsel faaliyetlere katilimlar tesvik
edilmekte, yurt i¢i ve dist gesitli yiiksekogretim kurumlart ile yapilan egitim alma ve verme

hareketliligi programlarina katilimina olanak saglanmaktadir.

= Atama ve ylikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Belirlenen kriterlerin yerine getirilip getirilmedigi ilgili komisyon ve kurullarca

degerlendirilmektedir.

= Arasgtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Birimimiz hedeflerine ulagabilme adina gerek nicelik gerekse de nitelik olarak arastirma
kadrosunu stirekli yeterli ve yetkin olabilmesi adma ilgili kurullarca ¢alismalarini

surdiirmektedir.

C.4. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,
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= Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith o6grenci ve
mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari,
yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb.), Doktora programina kayitli ve mevzun 6grenci
sayilar1 6grenci bilgi sistemi kapsaminda bulunmaktadir.

= Bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

= Birimin mevcut aragtirma faaliyetleri, aragtirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Yapilan c¢alismalarin  nicel/nitel ozellikleri bakimindan hedeflenen diizeylerle

karsilagtirilmasi yapilmaktadir.

= Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

Arastirmanin kalitesi ne tiir bir calisma oldugu, hangi tiir yayin kurumunda yapildig: gibi
bakimlardan degerlendirilmektedir. Bu siniflandirma akademik tesvik 6denegi bakimindan da

dikkate alinmaktadir.

= Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil
gbozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil ger¢eklestirmektedir?

Belirli araliklarla birim 6gretim tiyelerinden yaptiklart calismalar hakkinda raporlar
toplanmakta, iiniversitemiz akademik veri yonetim sisteminden incelenmekte ve bu bilgilere
gore yapilan caligmalar tesvik edilerek arastirmacilara daha fazla ¢aligma yapma konusunda

ozendirici faaliyetler yapilmaktadir.

D. Yonetim Sistemi

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

= Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari olmak iizere iki kademeli bir
yonetim modeli uygulamaktadir. Idari birimler Fakiilte sekreterligine bagl olarak

caligmaktadir.

= Operasyonel siireclerini (egitim-0gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil

yonetmektedir?
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Egitim-6gretim siireclerini Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilirken, Idari ve Teknik destek hizmetlerini ise Fakiilte Sekreterligi catisi

altinda yapilmaktadir.

= {¢ kontrol standartlarina uyum eylem planii ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
I¢ Kontrol Standartlarmna uyum eylem plani her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar
dogrultusunda Fakiilte Harcama yetkilisi (DEKAN) tarafindan etkin bir sekilde yerine

getirilmektedir.

D.2. Kaynaklarin Yoénetimi

» insan kaynaklarinin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Insan Kaynaklar1 Yonetimi akademik personel icin Dekanlik tarafindan yerine
getirilirken ve Idari personelin ise, Fakiilte Sekreteri tarafindan etkin bir sekilde yerine

getirilmektedir.

»idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Idari ve destek hizmeti sunan birimlerde calisan personelin calistig1 birimle ilgili gerekle
belgelerin bulunup bulunmadigina, ¢alistig1 birim i¢in yeterli uygunluga sahip olup olmadigina

bakilarak calistirilmaktadir.

= Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Mali kaynaklarin yonetimi, Odenek tahsis edilen birimdeki en iist yoneticinin
sorumlulugunda olmas1 yani harcama yetkilisi olarak fakiilte dekaninin sorumlulugundadir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mali kaynak yd&netimi agisindan 2015 yili birim faaliyet

raporunda da oldugu gibi oldukga etkindir.

*Tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte ayniyat yetkilisi tarafindan yerine
getirilmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tasmir ve tasmnmaz kaynaklarin

kullanilmasinda agisindan 6denekler verimli bir sekilde uygun hizmetler i¢in kullanilmaktadir.
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D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

= Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kendi biinyesi icerisinde bilgi islem merkezi kurarak,
ornegin, Ogretim iiyelerinin performansi ile ilgili yapilan anketlerin girdi ve ¢iktilarin
degerlendirilmesi bu merkezde yapilmaktadir. Ayrica diger verilerin toplamasi,

degerlendirilmesi ve raporlanmasi yapilmaktadir.

Kullanmilan bilgi yonetim sistemi,

- Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?
Ogrenciler ile ilgili tanimlayici istatistikler, basari oranlari, gelisimi ve program

memnuniyeti bilgi sistemi igerisinde yer almaktadir.

- Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig:
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ogretim iiyelerinin ve elemanlarmin ulusal/uluslararast makaleler, projeler, kitap,

sempozyum ve konferanslara iliskin istatistiki bilgileri kapsamaktadir.

- Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istthdam oranlar1 ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Ogrencilerin mezun olduktan sonraki yasamlar1 hakkinda bilgi almak i¢in kurulan Erciyes
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi sayesinde mezun olan

ogrenciler hakkinda bilgiler elde edebiliyoruz.

= Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

Kurum i¢i degerlendirme olarak; Ogretim Uyelerinin performansi ile ilgili olarak biri giiz
donemi digeri bahar donemi olmak {izere yilda 2 defa anket yaptirilmaktadir. Kurum dis1
degerlendirme olarak ise, KPSS’deki basar1 oran1 aslinda Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesinin bir dis degerlendirmesi olarak algilanabilir
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= Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve {igiincii sahislarla paylasiimamasi) ve glivenilirligi (somut ve objektif olmas1) nasil
saglanmaktadir?

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi i¢erisindeki bilgi islem merkezi sayesinde bu bilgilerin

gizliligi saglanmaktadir.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

»Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci kamu ihale kanunu

cercevesinde belirttigi gibi yapilmaktadir.

» Birim digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?
Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi tedarikgi ile yapilan

sO6zlesme dogrultusunda giivence altina alinmistir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

=Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak internet ortaminda web sitesi araciligiyla
kurumun tarihgesi, egitim-dgretim hakkinda bilgiler ve kurum calisanlar1 (Akademik ve Idari)
ile ilgili bilgiler giincel bir sekilde yer almaktadir. Ayrica Ogrencilerle ilgili bilgiler duyurular

sayfasindan aninda yaymlanmaktadir.

= Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil gilivence
altina alinmaktadir?
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giivenilirligi, bilgiler sunulmadan 6nce fakiilte yonetim

kurulunun onayindan gecerek saglanmaktadir
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D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

= Birim, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlamis
midir?

Ogretim iiyeleri degerlendirme anketleri bu konuda yol gdsterici olmaktadir. Ayrica
akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda 6gretim elemanlarinin galismalart izlenmekte ve

basarili olanlar ddiillendirilmektedir.

= Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikasi var midir?
Bu yondeki ¢aligmalar devam etmektedir. Fakiilte politikalar1 belirleme c¢alismalar

yapilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Fakiiltemiz daha once bir dis degerlemeye tabi tutulmamistir. Ancak gelismeye agik ve

iyilestirilmesi gereken hususlar da bulunmaktadir.
Kalite Giivencesi: Kalite politikalarinin belirlenmesi ve ilan edilmesi yararli olacaktir.

Egitim-Ogretim: Programlar daha sik araliklarla giincellenebilir ve is diinyasinin talep

ettigi bazi oneriler degerlendirilebilir.

Arastirma-Gelistirme: Ogretim elemanlar1 daha yiiksek oranda TUBITAK; BAP ve AB
projelerine yoOnlendirilebilir. Erasmus kapsaminda daha fazla sayida ogretim elemani yurt

disina gidebilir.

Yonetim Sistemi: Fakiiltemiz yonetim sistemi olduk¢a objektif, tutarli ve uyumlu bir

sekilde siirmektedir. Idari personele yonelik daha fazla sayida egitim yapilabilir.
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